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Raison sociale, personnalité juridique et siege

Article premier

1. U'Association Valaisanne des Enirepreneurs du Bétiment et du Génie civil (appe-
lée ciaprés AVE| est une association au sens des articles 60 et suivants du
Code civil suisse.

2. Son siége est & Sion ef sa durée illimitée.

3. Elle est inscrite au Registre du commerce.

Buts et moyens

Art. 2

1.

L'AVE a pour but de grouper les enirepreneurs du batiment et du génie civil exer
cant une activité dans le canton du Valais.

2. Elle défend les intéréts professionnels de ses membres en matire technique,
économique, juridique, administrative ef législative.

3. Elle n'a pos, comme telle, de but lucratif.

Art. 3

1. LAVE est une section de la Société Suisse des Enfrepreneurs (appelée craprés
SSE|. Elle peut s'affilier & des organisations professionnelles ou économiques
régionales ou collaborer & lo sauvegarde de leurs intéréts,

2. UAVE s'efforce de développer chez ses membres 'esprit de confratemité et de
loyauté.

3. LAVE peut entreprendre toutes les démarches ufiles pour défendre les inféréts
communs des membres, nolamment auprés des Tribunaux compétents.

4. I'AVE peut conclure des conlrats et des conventions collectives de travail et, au

besain, élablir des réglements et des normes. Les conventions collectives de fro-
vail conclues par 'AVE peuvent prévoir I'exécution commune au sens de I'arfi
cle 357b, al. 1, letire ¢ du Code des Obligations. Sauf disposition contraire
expresse, contrats, réglements ef normes lient chague membre.




Accords particuliers

Perte de lo qualité
de membre

Sociétariat, droits et obligations des membres

Art. 4

1. Peuvent &tre admises comme membres les personnes physiques ou morales qui
ont leur siége ou une succursale dans le canton, sont inscrites au Registre du
Commerce ef exploifent une enfreprise de construction (bdtiment ou génie civil),
une enfreprise ou une association professionnelle apparentée & la construction,
une carriére ou une graviére.

2. Celui qui acquiert un membre en reprend proviscirement les droits et obliga-
tions. Par requéte écrite dans les six mois qui suivent le transfert et en cas d'ac-
ceptation, 'appartenance & 'AVE ne subit pas d'interruption. A |'échéance de
ce délai, le privilege du successeur s'éfeint.

Art. 5

1. lo demande d'admission doit &ire présentée, par écrit, au secrétariat de I'AVE.

2. le comité statue sur les demandes, sous réserve de ratification par I'assemblée

générale de I'AVE ef par la SSE.
3. Tout membre de I'AVE est d'office membre de la SSE.

Art. 6

1. Tous les membres ont les mémes droifs et obligations. lls sont tenus d'exercer
leurs droits et de remplir leurs obligations selon les régles de lo bonne foi.

2. Ils saisiront I'AVE de fout ce qui pourrait intéresser la profession.

3. la fortune de I'association répond seule de ses engagements. Toute responsabi-
lité personnelle des membres est exclue.

Art. 7

les membres s'absfiendront de conclure séparément des accords avec des organi-
safions ouvriéres ou leurs représentants.

Art. 8

la qualité de membre de I'AVE se perd par décés, cessation d'activité, radiation de
la raison sociale, démission, exclusion cu par déchéance des droits de membre par
la SSE, sous réserve de |'arficle 9.

Art. @

les membres se refirant des affaires mais désirant rester affiligs, peuvent &ire nom-
més «membres libres» par le comité. Ils s'acquitieront de la cotisation annuelle de
Fr. 200.—. les membres ayant fait partie de I'AVE durant 20 ans ef plus seront libé-
iés de fout paiement.

Art. 10

1. Sur proposifion du comité, 'assemblée générale peut nommer membres
d'honneur les personnes ayant rendu d'éminents services & |'association. Les
membres d'honneur peuvent assister aux assemblées générales avec voix
consulfative.

2. Sur proposition du comité, |'assemblée générale peut nommer président d'hon-
neur un ancien président qui, por son engagement, a confribu notablement au
développement et ¢ lo pérennité de 'AVE.

Art. 11

Toute démission doit &ire notifiée par écrit au secréiariat de I'AVE six mois & I'avance
et pour la fin d'une année civile, le timbre postal faisant foi.

Art. 12

les membres qui agiraient & I'encontre des dispositions des statuls ef réglements, qui
ne se conformeraient pas aux décisions, instructions et prescriptions des organes de
I'AVE ou qui porteraient afteinte & ses intéréts, peuvent étre frappés d'une amende
allant de Fr. 100.—a Fr. 10 000.—. L'art. 13 reste éservé.

Art. 13

1. Lexclusion d'un membre peut &fre prononcée par |'assemblée générale & lo
majorité des deux tiers des votants. Elle est communiquée ¢ I'intéressé par lefire
recommandée, avec indication des motifs.

2. le membre exclu peut recourir, dans les frois mois & dater de la communication
de la décision, devant le tribunal arbitral préwu a l'art. 29.




Suites juridiques
de la perte de o
qualité de membre

Dispositions financiéres

Art. 14

Les nouveaux membres paient une finance d'enirée dont le montant est fixé chague
année par |'assemblée générale de printemps.

Art. 15

1. Chague membre st astreint au versement d'une cofisation annuelle.

2. le moniont de la cofisation annuelle est fixé en %o des salaires payés par
chaque membre selon les décomptes remis & la CAFIB, CAISSE VALAISANNE
D'ALLOCATIONS FAMILALES DE LINDUSTRIE DU BATIMENT pour foutes les
personnes ayant &t employées au cours de I'année précédente.

3. Pour permetire I'application prafique du mode de perceplion précité, chaque
membre autorise la CAFIB & donner connaissance & I'AVE de ses décompies
établis réguliérement pour le versement des confributions ef le remboursement
des allocations versées. Restent réservés les art. @ et 15 al. 4.

4. la cofisction annuelle minimum est de Fr. 200.—.

5. S'il s'agit d'entreprises venant de se fonder, lo somme des salaires de 'année
courante est déterminante.

6. Lobligation de verser une cofisation sur la base de la somme des salaires s'é-
tend aussi aux travaux que les membres exécutent en commun avec d'autres
membres SSE ou avec des entreprises éirangéres & la SSE, et cela quelle que
soit la forme juridique de la communauté d'entreprises.

7. la part des enfreprises &rangéres @ la SSE peut &ire déduite de lo somme fofo-
le des salaires versés par le consortium.

8. les cofisations sont destinées & couvrir les dépenses résultant des activités de |'AVE.

Q. Siles pigces justificatives nécessaires au calcul de la cofisation annuelle ne sont
pas foumies, la somme des salaires est fixée par estimation qui lie le membre.

Art. 16

1. lo perte de la qualité de membre exclut toutes prétentions visdvis de ['AVE et
fous droifs & sa forfune.

2. e membre reste tenu & toutes les obligations financiéres qui lui incombaient
conformément aux sfafuts et réglements en vigueur durant son affiliation.

Délibérafions
et droit de vote

Organes

Art. 17

les organes de I'AVE sont:

1. Lassemblée générole
2. le comité
3. lorgane de contiéle

Art. 18

1. l'assemblée générale est I'organe supréme de 'AVE.

2. Lassemblée générale ordinaire est convoquée deux fois I'an; une fois au prin-
femps et une fois en automne.

Art. 19

1. Lassemblée générale siége & fitre extraordinaire foutes les fois que le comité le
juge nécessaire,

2. Sur requéte écrite et motivée d'un cinquiéme des membres, de méme qu'a la
demande de I'organe de contrdle, le comité doit convoquer une assemblée
générale.

Art. 20

1. le secrétariat convogue |'assemblée générale sur ordre du comité. Lo convoca-
fion doit &tre expédiée au moins 14 jours & l'avance, sauf cas d'urgence; elle
mentionne le lie, 'heure et 'ordre du jour de |'assemblée.

2. Elle reproduira la teneur des propositions concernant soit la modification des
sfatuts, réglements, normes ef conventions, soit la dissolution de I'AVE.

Art. 21

1. l'assemblée générale ne peut délibérer que sur les objets figurant & I'ordre du
jour. Les membres qui désirent y faire inscrire un objet doivent le scumettre au
comité par écrit au moins 10 jours avant I'assemblée.

2. l'assemblée peut délibérer quel que soit le nombre des membres présents. Elle
statue & la majorité absolue des votants ef, en matire d'lections, & lo majori-
& relofive au second four. Les art. 13 et 30 sont réservés.




3. En régle générdle, 'assemblée vole & main levée; elle vote au bullefin secret
si /s des membres au moins le demandent.

4. Chague membre a une voix, qu'il s'agisse d'une personne physique ou morale.

Lo représentation est autorisée par la production d'une procuration.

Art. 22

1 Toutes les proposifions ef décisions du comité peuvent &fre soumises soit & l'as:
semblée de printemps, soit & celle d'automne.

2 les assemblées générales ont les compéiences suivantes:

~ approuver les procésverbaux des assemblées générales;

— approuver la gesfion, les comples annuels ef le budget et en donner déchar-
ge au comité;

— fixer lo finance d'entrée et la cofisation annuelle;

— &lire les membres du comité ef le président;

~ &lire 'organe de confréle;

~ approuver la nominafion des délégués proposés par le comité cantonal au
sein d'organes de la SSE, ainsi que leurs suppléants;

~ nommer les membres d'honneur;

- rafifier les décisions du comité dans les cas expressément prévus par les stor
futs;

— statuer sur I'exclusion d'un membre;

— adopter les réglements et normes de caractére général;

- sfatuer sur les propositions du comité ef sur les propositions individuelles;

- modifier les sfatuts;

— sfatuer sur la dissolution ef la liquidation de I'AVE.

= Art. 23

Comite 1. le comité se compose d'un président, de deux viceprésidents ef de six asses-
seurs. || se constitue luiméme, & I'exception du président nommé par |'assem-
blée générale.

2. les membres du comité se répartissent comme suit:

3 pour le HautValais
3 pour le Velais central
3 pour le BosValais

Ainsi, les trois régions du canfon sont équitablement représentées.

3. Ne sont éligibles au comité canfonal de 'AVE que les chefs d'entreprises de
construction en activité ou les personnes exercant une fonction dirigeante dans
une enireprise membre.

4. les membres du comité sont élus pour une période de 4 ans. lls sont rééligibles.
la durée du mandat est de 12 ans au maximum. Si un membre du comité est
nommé président en cours de période, la durée maximale totale de son man-
dat est de 16 ans, En cas de vacances, une élection complémentaire aura lieu
lors de la prochaine assemblée générale.

5. les membres du comité et des commissions sont tenus de se démettre de leurs
fonctions lorsqu'ils atteignent I'age de 65 ans révolus.

Art. 24

l'association est engagée par la signature collective du président ou de I'un des vice-
présidents ef du secrétaire général ou son adjoint. En cas d'empéchement majeur du
président ou du secrétaire général, I'un des vice-présidents le remplacera.

Art. 25

1. le comité est l'organe exécutif de 'AVE. Il est secondé dans sa tache par un
secrétaire général,

2. Il @ notamment pour atiributions:

— d'exécuter les décisions des assemblées générales;

~ de régler les affaires qui ne relévent pas expressément des assemblées géné-
rales;

— de conclure des conventions collectives de fravail:

— de conclure toutes conventions & caractére sociol, s0Us réserve de |'oppro—
bation de 'assemblée générale;

— d'instituer des commissions de iravail:

- de présenter annuellement & |'assemblée générale de printemps le budget et
un rapport sur sa gestion;

~ de fixer le mode de représentation de I'AVE & 'égard des tiers;

~ d'infliger des amendes prévues a l'art. 12;

— de statuer sur les demandes d'admission;

— de nommer les membres libres;

- de proposer la radiation ou I'exclusion d'un membre;

- de veiller & ce que chaque membre respecte les dispositions des slatus,
réglements, accords et conventions collecives.

3. le président organise et dirige le fravail du comité. Il préside I'assemblée
générale.
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Organe de controle

4. le comité nomme un secrétaire général ou un comité de direction a qui il fixe
un cahier des charges.

5. le nouveau comité de I'AVE entre en fonction au lendemain de sa nomination.

Art. 26

1. le comit sigge toutes les fois que les affaires 'exigent, mais au moins six fois
par an.

2. le président fait convoguer le comité soit de son propre chef, soit & la demande
de deux membres du comité ou de I'organe de contréle.

3. le comité délibére moyennant la présence de six de ses membres au moins. En
cas d'égalité, la voix du président est prépondérante.

Art. 27

1. Pour assurer la réalisation de certains buts de I'AVE, les membres peuvent s'or-
ganiser en groupements régionaux.

2. ladirecfion de ces groupements régionaux sera obligaioirement assurée par un
membre du comité de I'AVE.

le secrétariat des groupements régionaux est assuré par le secrétariat de I'AVE.

4. les décisions que pourraient prendre ces groupements ne peuvent, en aucun
cas, éfre confraires & la réalisation des buts poursuivis par 'AVE et |'exécufion
des mesures ef direciives qu'elle prescrit.

Art. 28

U'organe de contréle se compose de deux vérificateurs des comptes, choisis parmi
les membres, et d'un bureau fiduciaire. Il vérifiera les comples annuels et présentera
a l'assemblée générale de printemps un rapport écrit relatant ses constatations ef
confenant une proposifion quant & I'approbation des comptes.

12

Tribunal arbitral

Art. 29

1. Seront soumis & un fribunal arbifral tous les conflits ef contestations qui pourraient
s'elever & propos de |'application des présents statuts, réglements, prescriptions,
décisions, normes et instructions qui en découlent, nolamment les recours conire
les amendes prononcées par le comité, a condition qu'elles aient été payées
jusqu'a concurrence de Fr. 1000.—.

2. le tribunal arbitral est composé de trois membres. Le président est nommé, pour
une durée de quatre ans, par le président du fribunal cantonal. Il est rééligible.
les deux autres arbitres sont choisis parmi les membres et sont désignés I'un par
le demandeur, I'autre par le défendeur.

3. Sil'une ou 'autre des parties ne désigne pas son arbitre dans le délai qui lui
est imparti & cef effet por le président, le choix en incombe au président du tri-
bunal cantonal (cf. art. 314 Code de procédure civile valaisan). Les parties
peuvent foutefois convenir que le président fonctionne comme juge unique.

4. le for est a Sion.

le iribunal arbitral décide, dans chaque cas, de lo procédure & appliquer. Il ne
peut toutefois refuser d'enfendre les parties. Dans la régle, il est procédé & une
tentafive de conciliation. les sentences du tribunal arbitral sont sans appel.

le tribunal arbitral a son siége au domicile de son président.

Le tribunal arbitral peut prononcer les peines suivantes:

— le bléme;
~ I'amende jusqu'a Fr. 10 000.—

8. En cas de plainte téméraire, les mémes peines peuvent étre appliquées au plai-
gnant.

Q. les amendes sont versées a la caisse de 'AVE. Leur produit peut, exceplionnel
lement, servir & indemniser le ou les membres ayant subi un préjudice par le fait
du ou des coupables.

10. e tribunal arbitral peut se prononcer sur I'exclusion prévue a l'art. 13.

11. les plaintes, réclamations ou recours doivent étre déposés dans le délai de
30 jours. L'action se prescrit par une année & partir du moment ob la porfie
lésée a eu ou deviait avoir eu connaissance des faits ou décisions dont elle se
plaint. Sont foutefois réservées les dispositions légales impératives qui prévoient
des délais plus longs. )
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Dissolution et liquidation

Art. 30

1. Hors les cas prévus par la loi, 'AVE ne peut étre dissoute qu'd la majorité des
deux fiers de fous les membres présents lors d'une assemblée générale convo-
quée spéciclement & cet effef.

2. la fortune nefte de 'AVE sera répartie entre les membres au prorata des cotisar
fions versées pendant les dix demigres années d'existence de I'AVE.
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Entrée en vigueur et approbation

Art. 31

les présents statuts ont é1é acceptés par |'assemblée générale de I'AVE le 4 oclo-

bre 2002.

lls entrent en vigueur le 4 octobre 2002 et remplacent les statuts du 10 octobre
1982, modifiés les 29 novembra 1985, 8 novembre 1991 et & novembre 1993,

Art. 32

Conformément & l'art. 34.2.8. des statuts de la Société Suisse des Entrepreneurs,
les présents siatuts ont éi& approuvés par le comité ceniral de la Société Suisse des
Enirepreneurs le 11 décembre 2002.

ASSOCIATION VALAISANNE DES ENTREPRENEURS

Charly SIERRO Serge METRAILLER
Président Secréiaire général

SOCIETE SUISSE DES ENTREPRENEURS

Heinz PLETSCHER Daniel LEHMANN
Président central Directeur

En cas de divergences enfre le texte francais et le texte allemand des présents statuts,
la version francaise fait foi.

15




Walliser Baumeisterverband
i  au rerverpand

Statuten
Auflage

2002




Walliser
Baumeisterverband

STATUTEN
Auflage 2002




Inhalt

Seite

Name, Rechtsform, Sitz
Artikel 1

Zweck und Aufgaben
At 2 Zweck
A, 3 Aufgaben

Mitgliedschaft, Rechte und Pflichten der Mitglieder
At 4 Aufnahmebedingungen
Ar. 5 Aufnahmegesuch

6 Rechte und Pllichten der Mitglieder
7 Besondere Vereinbarungen
8 Verlust der Mitgliedschaft
9 Freimitglieder

10 Ehrenmitglieder

1T Auvsfritt

12 Sanktionen

13 Ausschluss

Finanzielle Bestimmungen

Art. 14 Eintritsgebihr

Art. 15 Beilrdge

Art. 16 Rechisfolgen beim Verlust der Mitgliedschaft

Verbandsorgane

At 17 Allgemeines

Ait. 18 Generalversammlung

Art. 19 Ausserordentliche Versemmlungen
Ait. 20 Einberufung

Art. 21 Beschlussfassung und Stimmberechtigung
Art. 22 Befugnisse der Generalversammlung
Art. 23 Vorsiand

Art. 24 Unterschrift

Art. 25 Befugnisse

Art. 26 Sitzungen und Beschlussfassungen
Art. 27 Regionalgruppen

Art. 28 Konirollstelle

Schiedsgericht
Art. 29

Auflésung
Art. 30

Inkrafttreten
Art. 31 - Inkraftreten
Art. 32 - Genehmigung

Voo NOOOOOLuhuhhbhh D ww

Name, Rechtsform, Sitz

Arfikel 1

1. Der Walliser Baumeisterverband des Hoch- und Tiefbaugewerbes (WBV) ist ein
Verein im Sinne von Art. 60 ff des schweizerischen Zivilgesetzbuches.

2. Der Sitz des WBV ist in Sitien und seine Dauer ist unbagrenz!.
3. Der WBV ist im Handelsregister eingefragen.




Zweck und Aufgaben

Art. 2

T

Der WBV bezweckt, die Baumeister des Hoch- und Tiefbaus, die ihre Tatigkeit
im Kanlon Wallis ausiben, zu vereinigen.

Er ist gehalten, die beruflichen Interessen seiner Milglieder in fechnischen, wirt
schafflichen, rechilichen und beiriebsorganisatorischen Belangen sowie gegen-
iber den Behdrden zu wahren.

Der WBV als solcher bezweckt keinen Gewinn.

Art. 3

1.

Der WBV ist eine Sektion des Schweizerischen Baumeisterverbandes (SBY). Er
kann sich an regionale, berufliche und wirtschaftliche Gruppen anschliessen
oder zur Wahrung deren Inferessen mitwirken.

- Der WBV bemiht sich, den Geist der kollegialen Zusammengehérigkeit zu fér-

dem.

. Der WBV kann dlle notwendigen Schritte zur Verteidigung gemeinsamer

Mitgliederinteressen unternehmen, namentlich bei den zusiandigen Gerichten.

Der WBV kann Abkommen und Gesamtarbeitsvertréige abschliessen und wenn
nofig Reglemente und Richilinien erlassen. Die durch den WBV abgeschlosse-
nen Gesamtarbeitsverirage kénnen die gemeinsame Durchfihrung im Sinne von
Avrtikel 357b, Abs. 1, Buchstabe ¢ des OR vorsehen. Gesamtarbeitsvertrage,
Reglemente und Richilinien sind fir jedes Mitglied verbindlich, wenn keine aus
driickliche gegenteilige Verfigung besteht.

Besondere
Vereinbarungen

Mitgliedschaft, Rechte und Pflichten der Mitglieder

Art. 4

T

Als Mitglieder kdnnen dem WBV Einzelfirmen oder Gesellschaften, die ihren
Sitz oder eine Zweigniederlassung im Kanton haben, im Handelsregister ein-
getragen sind und eine Tdfigkeit als Bauunternehmung [Hoch- und Tiefbau),
Steinbruchbetriebe und verwandte Produktionsbefriebe ausilben, einen Betrieh
oder eine berufliche Interessengemeinschaft in der Bouwirtschalt bilden, ange-
héren.

Der Geschdlftsnachfolger eines Mitglieds fritt vorsorglich in die Rechte und
Pllichten derselben ein. Bewirbt er sich innert sechs Monaten nach Ubernahme
des Geschéiftes um die Aufnahme in den VWBVY und wird dem Gesuch enispro-
chen, erleidet die Mitgliedschaft keinen Unterbruch. Nach Ablauf dieser Frist
erlischt das Privileg des Geschéftsnachfolgers.

Art. 5

1.

Das Autnahmegesuch muss schriftlich dem Sekretariat des WBV gestellt werden.

2. Der Vorstand enischeidet iber die Aufnahme unter Vorbehalt der Bestéfigung

durch die Generalversammlung des WBY und den SBV.

3. Jedes Mitglied des WBV ist zugleich Mitglied des SBY.

Art. 6

15

Alle Miiglieder haben die gleichen Rechie und Pllichien. Sie sind verpflichte,
nach bestem Wissen und Geawissen ihre Rechie auszuiben und ihre Pfiichten zu
erfiillen.

Sie teilen dem WRV alle den Beruf interessierenden Yorkommnisse mit.

Fir die Verbindlichkeiten des VWBV haffef nur das Verbandsvermégen. Jede per-
sonliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Art. 7

Den Mitgliedern ist es untersagt, mit Arbeitnehmerorganisationen oder deren
Verfretern separate Vereinbarungen abzuschliessen.




Sankfionen

Art. 8

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, Ausschluss, [&schung der Firma, Aufgabe des
Geschftes oder Verlustigerklarung durch den SBV. Vorbehalien bleibt Art. @.

Art. @

Die Miiglieder, die sich von ihrer Téitigkeit zuriickziehen, aber im Verband verblei-
ben méchten, kénnen vom Vorstand zu <Freimitgliedern» emannt werden.

Diese bezahlen einen jéhrlichen Beitrag von Fr. 200.—. Milglieder, die 20 Jahre
und mehr dem VWBV angehéren, zahlen keinen Beitrag mehr.

Art. 10

1. Auf Antrag des Vorstandes kann die Generalversammlung Personen, die dem
W8V hervorragende Dienste geleistet haben, zu Ehrenmitgliedern emennen.
Die Ehrenmitglieder kénnen an den Generalversammlungen mit Stimmberechti-
gung feilnehmen.

2. Auf Antrag des Vorstandes kann die Generalversammlung einen Ehrenprasident
emennen, der durch seinen Einsalz fiir die Entwicklung und Foridauer des VBV
bedeutend mitgewirkt hat.

Art. 11

Der Austritt aus dem WBV ist nur auf Ende des Kalenderjahres zuldssig. Die
Kiindigung muss sechs Monate vorher durch eingeschriebenen Brief erfolgen. Datum
des Postsiempels ist giltig

Art. 12

Mitglieder, die den Bestimmungen der Statuten und Reglemente zuwiderhandeln,
den Beschliissen, Waisungen und Anordnungen nicht nachkommem oder durch ihr
Verhalten die Interessen des WBV schédigen, kdnnen mit einem Verweis oder einer
Busse von Fr. 100.— bis Fr. 10 000.— bestraft werden. Artikel 13 bleibt vorbe-
halien.

Art. 13

Wird der Ausschluss eines Mitgliedes notwendig, ist der Beschluss von der
Generalversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen
Stimmen zu fassen. Der Beschluss ist dem ausgeschlossenen Mitglied mit einge-
schriebenem Brief unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

Dem betroffenen Mitglied steht innerhalb drei Monaten, nach Erhalt der Mitteilung
des Beschlusses, die Beschwerde des unfer Arfikel 29 vorgesehenen
Schiedsgerichtes offen.




Finanzielle Bestimmungen Art. 16
At 14 1. Mitglieder, die aus dem WBV ausscheiden, verlieren mit diesem Zeitpunkt jegli
) chen Anspruch gegenilber dem WBY und auf das Verbandsvermégen.
FD|'(.ah|r.1euen M\tgllleder zollﬂen ?Hf Eln;rlrsgfe Suhr, deren Hote fedes Jahr durch die | 2. Das ausscheidende Mitglied bleibt jedoch dem WBV fir dlle finanziellen
ruiingsgeneraiversammiung fesigeseizl wirc. Verpflichtungen haftbar, die nach Massgabe dieser Statuten und der geltenden
Reglemente auf seine Mitgliedschaft entfallen.
Art. 15

1. Jedes Mitglied ist zur Zahlung eines Jahresbeiirages verpflichtef.

2. Der Johresbeiirag wird in %o der von jedem Mitglied ausbezahlien L6hne erho-
ben. Als Grundlage gelten die der CAFIB, Walliser FamilienzulagenKasse des
Hoch- und Tiefbaugewerbes zugestellien Abrechnungen fir alle im Vorjahr vom
Mitglied beschaftigten Betriebsangestellien.

3. Um die prokfische Anwendung des vorgenannten Erhebungsmodus zu erlauben,
erméchtigt jedes Mitglied die CAFIB dem VBV von seinen Abrechnungen
Kenninis zu geben, welche regelmassig fir die Zahlung der Beiliige und ,
Riickerstatiung der ausbezahlien Kinderzulagen erstelli werden. Vorbehalten blei
ben Art. @ und 15 Abs. 3.

4. Der minimale Johresbeitrag ist auf Fr. 200.— fesigeseizt.

Jahres massgebend.

6. Die Beitragspflicht aufgrund der Lohnsumme besfeht fur die Mitglieder auch in
bezug auf Arbeiten, die sie gemeinsam oder in Verbindung mit SBV-Mitgliedern
oder Unternehmern, die dem SBV nicht angeschlossen sind, ausfihren, unbe- |
schadet der Rechtsform der Gemeinschaftsunternehmung.

|
[
|
5. Handelt es sich um neugegriindete Firmen, ist die Lohnsumme des laufenden ‘
|

7. Aneile von den SBV nicht angehérenden Firmen kénnen von der Gesamtlohn-
summe der Arbeitsgemeinschaft in Abzug gebracht werden.

8. Die Beitriige dienen zur Deckung der Ausgaben, welche durch die Tétigkeiten
des WBV entstehen.

Q. Werden die fiir die Berechnung des Jahresbeitrages néfigen Unterlagen nicht
beigebracht, wird die beitragspflichtige Lohnsumme durch Schétzung festge-
setzt, Diese ist fir das Mitglied verbindlich.




Verbandsorgane

Art. 17

Die Organe des VWBV sind:

1. Die Generalversammlung
2. Der Vorstand
3. Die Kontrollstelle

Art. 18

Die Generalversammlung ist das oberste Organ des WBV. Die ordentliche General-

versammlung wird zweimal im Jahr einberufen und zwar einmal im Frihjahr und ein-
mal im Herbst,

Art. 19

1. Ausserordentliche Generalversammlungen finden statt, wenn der Vorstand es fiir
nétig erachtet.

2. Auf begrindetes Gesuch eines Fiinftels der Mitglieder, oder auf Wunsch der
Kontrollstelle, muss der Vorstand eine Generalversammlung einberufen.

Art. 20

1. Die Generalversammlung wird durch das Sekrefariaf, im Auftrage des
Vorstandes, eingeladen. Die Einberufung erfolgt, ausser in dringenden Féllen,
mindestens 14 Tage im voraus und unter Angabe des Ortes und Datums, der
Zeit und der Tagesordnung.

2. Die Einladung enthlt die Bekannigabe der Vorschlige tber Anderungen von
Statuten, Reglementen, Richilinien oder Abkommen, oder die Aufldsung des
WBY,

Art. 21
Beschlussfossungund 1. Die Generalversammlung kann nur ber Gegensttinde Beschlisse fassen, die
Stimmberechigung auf der Tagesordnung stehen. Miiglieder kinnen Antréige dem Vorstand schrift
lich und spétestens zehn Tage vor der Versammlung unterbreiten.
10

2. Die Generalversammlung ist unabhéngig von der Zahl der anwesenden
Mitglieder beschlussfshig. Sie fasst ihre Beschlisse mit dem absoluten Mehr der
abgegebenen Stimmen und bei Wahlen mit dem relativen Mehr im zweiten
Wahlgang. Art. 13 und 30 bleiben vorbehalien.

3. Im allgemeinen wird offen gestimmt. Auf Verlangen von mindestens /s Mit
gliedern wird geheime Wahl beschlossen.

4. Jedes Mitglied, auch Firmen mit mehreren Teilhabemn, hat nur eine Stimme.

5. Die Verlretung durch Hinterlegung einer Vollmacht ist zugelossen.

Art. 22

1. Alle Vorschlage und Beschlisse des Vorstandes kénnen entweder der Frihlings-
oder der Herbsigeneralversammlung unterbreitet werden.

2. In die Befugnisse der Generalversammlung fallen:

— Genehmigung der Generalversammlungsprofokolle;

— Genehmigung der Verwaliung, der Johresrechnung, des Budgets und Entlas-
tung des Vorstandes;

~ Festsetzung der Beitrittsgebihr und des Jahresbeitrages;

- Wohl der Vorstandsmitglieder und des Préisidenten;

— Wahl der Kontrollstelle;

- Genehmigung der durch den kantonalen Vorstand vorgeschlagenen Dele-
gierten in Organen des SBV sowie deren Stellvertrefer;

- Emennung von Ehrenmitgliedern;

— Bestdtigung von Vorstandsbeschlissen fur Félle, die die Statuten ausdriklich
vorsehen:

— Beschlussfassung iber Ausschluss von Mitgliedern;

— Annchme von Reglementen und Richtlinien allgemeiner Art;

- Beschlussfassung iber Vorschldge des Vorstandes oder Antréige von Mitglie-
dern:

— Anderung der Statuten;

- Beschlussfassung iber Aufldsung und Auflésungsverfahren des VWBV.

Art. 23

Vorstand 1. Der Vorstand besteht aus dem Prasidenten, zwei Vizeprésidenten und sechs
Beisitzern, Fr konstituiert sich selbst, mit Ausnahme des Présidenten, der von der
Generalversammlung gewshlt wird.
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2. Der Vorstand selzt sich wie folgt zusammen:

3 aus dem Oberwallis
3 aus dem Mittelwallis
3 aus dem Unterwallis

Dadurch sind die drei Kantonsteile gerecht vertreten.

3. In den kantonalen Vorstand des WBV sind nur aktive Unternehmer von Bauunfer-
nehmungen ader Personen, welche eine leitende Funklion in einer Mitgliedfirma
ausiiben, wahlbar.

4. Die Vorstandsmitglieder werden fiir eine Periode von 4 Jahren gewdhlt. Sie sind

wiederwahloar. Die Daver des Mandates betréigt maximal 12 Johre. Sofern ein

Vorstandsmitglied wahrend der Amisperiode zum Préisidenten gewdhlt wird, so
befrigt seine maximale Mandatsdauer 16 Johre. Im Falle einer Vokanz findet
die Wahl eines Ersatzmitgliedes an der ndichsten Generalversammlung statt.

5. Die Miiglieder des Vorstandes und der Kommissionen sind gehalten, ihr Amt bei
Erreichung der 65. Allersgrenze niederzulegen.

Art. 24

Der Préisident oder ein Vizeprésident und der Generalsekretdr oder sein Stellverireter
fohren rechtskrftig Kollekiivunterschrift zu zweien. Sofern der Préisident oder der
Generalsekreidr aus hoherer Gewalt verhindert ist, wird dieser durch einen der
Vizeprasidenten ersetz!.

Art. 25

1. Der Vorstand ist das ausfihrende Organ des WBV. Fir seine Aufgaben steht
ihm ein Generalsekretdr zur Verfigung.

2. Ihm fallen folgende Avtgaben zu:

— Durchfiihrung der Beschlisse der Generalversammlung,

~ Erledigung von Geschaften, die nicht ausdriicklich in die Kompetenz der
Generalversammlung fallen,

— Abschluss von Gesomtarbeitsvertréigen,

~ Abschluss aller Verirage mit soziolem Charakter unter Vorbehalt der Geneh-
migung durch die Generalversammlung,

— Einsetzen von Arbeitskommissicnen,

~ Jgihrliche Unterbreitung des Budgets und eines Verwaliungsberichtes an der
Frihlingsgeneralversammlung,

~ Besfimmung des Reprasentationsmodus des VWBV gegeniber Dritten,

— Aussprechung von Senkfionen gemdss Art. 12,

- Behandlung der Aufnahmegesuche,

Kontrollstelle

— Emennung der Freimitglieder,

~ Antrag Gber Streichung oder Ausschluss von Mitgliedern,

- Uberwachung, dass jedes Milglied die Bestimmungen der Stafufen, die Re-
glemente, die Vereinbarungen und Cesamtarbeitsvertrige einhdlt.

3. Der Prasident organisiert und leitet die Arbeit des Vorstandes. Er fihrt den Vorsitz
der Generalversammlung.

4. Der Vorstand emennt einen Generalsekretér oder eine Geschaftsleitung, deren
Aufgaben durch ein Pllichtenheft festzulegen sind.

5. Neue Vorstandsmilglieder des WBV treten ihre Funklion em nachfolgenden Tag
ihrer Emennung an.

Art. 26

1. Der Vorstand versammelt sich so oft es die Geschifte erfordem, mindastens
sechs mal im Jahr,

2. Der Prasident beruft den Vorstand entweder von sich aus oder auf Wunsch von
zwei Vorstandsmigliedern oder der Kontrollstelle ein.

3. Der Vorstand ist nur bei Anwesenheit von mindestens sechs Mitgliedern be-
schlussfahig. Bei Stimmengleichheit sieht dem Préisidenten der Stichentscheid zu.

Art. 27

1. Fiir die Realisierung gewisser Ziele des WBV kénnen die Milglieder Regionak
gruppen organisieran.

2. Die leitung dieser Regionalgruppen obliegi obligatorisch einem Vorlands-
mitglied des WBV.

3. Das Sekretariat der Regionalgruppen wird durch das Sekrefariat des WBV gefihrt.

4. Die Beschliisse der Regionalgruppen diirfen auf dlle Flle nicht der Reclisierung
der Ziele des WBV und dessen Ausfihrungsbestimmungen und Richtlinien
widersprechen.

Art. 28

Die Konfrollstelle setzt sich aus zwei unter den Miigliedem gewdhlien Rechnungs-
revisoren und einem Treuhandbiiro zusammen zur Prifung der Johresrechnung. Uber
diese und ber die Bilanz hat die Konfrollstelle der Frihjahrsgeneralversammlung
schriftlich Bericht und Antrag zu ersfatten.
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Schiedsgericht 11. Klagen, Beschwerden oder Rekurse sind innert 30 Tagen einzureichen. Sie ver-
iéhren jedoch mit Ablauf von einem Jahr seitdem die in ihren Rechten Verletzten
oder Bedrohten von Klagen-, Beschwerde- oder Rekursgrund Kenninis erhalten
haben oder erhalten haben mijssen. Vorbehalten sind Vorschriften zwingenden

Rechtes, die eine ldngere Frist vorsehen.

Art. 29

1. Steifigkeiten unter Mitgliedem oder zwischen Verbandsorganen und Mitglie-
dern, die aus der Anwendung dieser Statuten sowie der gestitzt auf diese erlas- -
senen Reglemente, Vorschrifien, Normen und Weisungen oder in Ausfihrung
der Statuten abgeschlossenen Vertiéige entstehen, werden unfer Ausschluss der
ordentlichen Gerichte einem Schiedsgericht tberwiesen. Das gleiche gilt fir
Einspriche gegen die vom Vorstand ausgesprochenen Stafen, unter der
Bedingung, dass diese bis zu Fr. 1000.— im voraus bezahlt worden sind.

2. Das Schiedsgericht besteht aus drei Mitgliedern. Der Prasident wird vom Pré- *
sidenten des Kantonsgerichts fiir eine Dauer von vier Jahren ernannt. Er ist wie-

derwéhlbar. Die beiden Beisitzer werden unter den Mitgliedem gewdhli, der Aufls

: uflosun
eine durch den Kidger und der andere durch den Beklagten. d
3. Bezeichnet eine Partei ihren Beisitzer nicht innert der ihr zu diesem Zweck vom Art. 30

Préisidenten des Schiedsgerichtes fesigeseizten Frist, so hat der Prasident des 1 e soniEksiBsessheenilion Ko deeWEmadeRaiBitd

Kantonsgerichts die Bezeichnung vorzunehmen (Art. 364 der Walliser
Zivilprozessordnung). Die Parteien kénnen auch beidseifig auf die Bezeichnung
von Schiedsrichtern verzichten und die Aburteilung ihrer Streitsache dem Pré-
sidenten als Einzelrichter Uberlassen.

4. Gerichtsstand ist Sitten.

5. Das Schiedsgericht entscheidet in jedem einzelnen Fall tber das anzuwen-
dende Verfahren. Es kann auf keinen Fall dos Anhéren der Parteien verweigem.
In der Regel leitet es zundichst einen Vermitlungsversuch ein. Die Urleile des
Schiedsgerichtes sind endgiltig.

6. Der Sitz des Schiedsgerichtes befindet sich am Wohnsitz seines Préisidenten.

7. Das Schiedsgericht kann folgende Strafen aussprechen:
—Verweis;

—Busse bis Fr. 10'000.—.

8. Erweist sich die Klage als verwegen, so kénnen die gleichen Massnahmen
gegeniber dem Klager getroffen werden.

9. Die Bussen sind an die Kasse des VBV zu entrichten. Ausnahmsweise kdnnen
sie zur Schadlosehaltung der durch das Vorgehen des oder der Schuldigen
Geschédigten verwendet werden.

10.Das Schiedsgericht kann sich auch iber den Ausschluss gemdss Art. 13 aus
sprechen.
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der Mehrheit aller anwesenden Mitglieder anlésslich einer speziellen hierzu ein-
berufenen Generalversammlung aufgeldst werden.

. Noch Ablauf der Frist von drei Jahren wird das Netfiovermégen des VWBV unter

den Mitgliedern im Verhélinis zu den wahrend den letzten zehn Jahren des
Bestehens des VWBV bezahlten Beitréigen verteilr.
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Inkrafttreten

Art. 31

Die vorliegenden Statuten sind von der Generalversammlung des VWBV vom 4. Okio-
ber 2002 angenommen worden.

Sie trefen am 4. Okiober 2002 in Kraft und ersetzen die Statuten vom 10. Oklober
1982, abgecindert am 29. November 1985, 8. November 1991 und 6. No-
vember 1993,

Art. 32

Geméss Art. 34.2.8. der Statufen des Schweizerischen Baumeisterverbandes sind
die vorliegenden Statuten am 11. Dezember 2002 durch den Zentralvorstand des
Schweizerischen Baumeisierverbandes genehmigt worden.

WALLISER BAUMEISTERVERBAND

Charly SIERRO Serge METRAILLER
Prasident Generalsekretdr

SCHWEIZERISCHER BAUMEISTERVERBAND

Heinz PLETSCHER Daniel LEHMANN
Zentralprasident Direktor

Die franzésische Fassung ist massgebend.
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