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Walliser Baumeisterverband

Sehr geehrte Mitglieder
Werte Unternehmen

«Es niitzt nichts zu sagen: Wir haben unser Bestes getan. Man muss das tun, was notwendig ist.»
Winston Churchill

Und wir haben das getan... Der WBV und seine Partner haben namlich am 30. November 2021 eine
Vereinbarung abgeschlossen. Es handelt sich um eine verntnftige und durchdachte Vereinbarung. Sie zeugt
wieder einmal von gesundem Menschenverstand, von offenen und manchmal harten Diskussionen, die zu
Lésungen flhren, welche flr die Branche gut, vor allem aber flir die Arbeitgeber und ihre Arbeitnehmer legitim
sind.

Gegenwartig Uberwiegt in den nationalen Verhandlungen der Dogmatismus. Der Kampf wird eher gegen eine
Gewerkschaft gefuihrt als fur das Wohlergehen der Arbeitnehmer und der Unternehmen, welche den Reichtum
unseres Landes bilden.

Die Vereinbarungen sind die Schlusssteine der Stabilitat unseres Wirtschaftssystems. Sie festigen den
sozialen Frieden und das Arbeitsrecht, um die uns ganz Europa beneidet und die systematisch als gutes
Beispiel angefuhrt werden. Der frontale Angriff, den gewisse Technokraten seit mehr als einem Jahr gegen
unsere Vereinbarungen fuhren, stellt jedoch die sozialen Errungenschaften, den Schutz der korrekten
Unternehmen vor dem unlauteren Wettbewerb und der ungleichen Behandlung sowie den notwendigen
gemeinsamen Kampf gegen die Schwarzarbeit in Frage.

Und all das mit Hilfe auslandischer Studien oder gezielter Rechtsgutachten, ohne jemals den Puls vor Ort zu
nehmen, zum Beispiel bei den paritatischen Kommissionen, welche die richtige Anwendung und die Kontrolle
der Bestimmungen der Gesamtarbeitsvertrage im Umfeld einer zunehmenden Scheinselbststandigkeit und
auslandischer Unternehmen, die sich kaum um die geltenden internationalen Regeln kiimmern, gewahrleisten.
Die Ergebnisse ihrer Kontrollen, die jedes Jahr im vom SECO geforderten Reporting Tool der schweizerischen
paritatischen Kommission erscheinen, tauchen jedoch in keiner Studie auf, um den Nutzen und die
Notwendigkeit der verbindlichen Gesamtarbeitsvertrage aufzuzeigen.

Unsere Arbeitnehmer haben mit Mut, Starke und Selbstlosigkeit auf die Pandemie reagiert, die uns immer
noch stark beschéaftigt. Aufgrund ihrer Widerstandskraft und ihrer Fahigkeit, Losungen fur die Weiterfihrung
ihrer Tatigkeiten zu finden und einen noch grésseren Zusammenbruch unserer Wirtschaft zu verhindern, ist
die Bauwirtschaft als positives Beispiel zitiert worden. Die Unternehmer haben sich als standhaft erwiesen und
bei ihren Mitarbeitenden Vertrauen erweckt, so dass sie wéahrend dieser bewegten Zeit einen grossen Teil zur
Weiterfuhrung der Tatigkeiten beigetragen haben.

Angesichts dieses Einsatzes und dieser exemplarischen Haltung der Arbeitnehmer hat der Vorstand des WBV
klar seinen Willen ausgedriickt, die Lohne nicht zu senken, sondern im Gegenteil den Teuerungsausgleich zu
gewahren. Vorerst hat er diese Uberzeugung mit Nachdruck in der Region Romandie vertreten, die diesen
Grundsatz geteilt hat. Anschliessend hat er sich in der Delegiertenversammlung des SBV daftr eingesetzt, die
jedoch nicht darauf eingetreten ist. Unser Prasident hat in seiner Ansprache an dieser
Delegiertenversammlung klar zum Ausdruck gebracht, dass das Wallis der Richtung und der Philosophie der
Delegierten nicht folgen wiirde.

Gewisse Kreise sprechen deshalb von Verstandnislosigkeit, Rebellion und sogar Verrat. Nichts davon trifft zu:
Es geht einzig und allein darum, unseren Beruf, diejenigen, die ihn ausiben und die Zukunft zu respektieren.

Gemeinsam mit unseren Sozialpartnern setzen wir uns namlich jeden Tag dafur ein, Arbeitskrafte zu finden,
die Schonheit und die Perspektiven unseres Berufs aufzuzeigen und bessere Rahmenbedingungen zu
schaffen. Die Vereinbarung stutzt sich auch auf dieses Element ab. Sie zeigt ebenfalls auf, dass man durch
gegenseitiges Entgegenkommen Lésungen finden kann. Dazu braucht es allerdings Diskussionen, Verstandnis
und Zuhérbereitschaft. Wenn man von Dialog spricht, muss man namlich aufmerksam auf die Uberlegungen

der anderen Partei eingehen.
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So ist der absolute Arbeitsfrieden gewahrleistet und in diesem Jahr werden auf dem Gebiet des Kantons Wallis
keine Demonstrationen stattfinden. In den Unternehmen k&nnen nur ordnungsgemass angekiindigte
Informationssitzungen abgehalten werden. Die Vereinbarung sieht eine globale Lohnerhéhung von 1,5 % vor,
die der Teuerung des Monats November und einem Leistungsanteil entspricht. Ausserdem betont sie den
grundsatzlichen Willen aller Partner, den Nachwuchs der Branche und ihre Rahmenbedingungen zu férdern.
Es handelt sich um ein Bekenntnis zur Sicherheit, zu der unsere Vereinbarungen, unsere Sozialversicherungen
und die Weiterbildung beitragen. Diese wesentlichen Elemente werden vom WBV und seinen Sozialpartnern
seit dem Inkrafttreten des ersten GAV im Jahr 1941 vertreten.

Wir wiinschen uns bei Weitem keinen Alleingang. Aber wir lehnen ein kontraproduktives Vorgehen ab und
wollen vor allem aufzeigen, dass Unternehmen und Arbeitnehmer weiterhin im Mittelpunkt der Diskussionen
stehen mussen.

Unterschiedlich, aber vereint: Dieses Bekenntnis muss vielleicht noch einmal festgehalten werden. Und auf
Ebene unserer Verbande muss vielleicht auch wieder der Foderalismus an die Stelle eines Zentralismus treten,
der weit von jeglicher Realitat entfernt ist.

Seit 1919 ist unsere Berufung, fur Sie da zu sein. Den Reichtum und die Starke eines Verbands erkennt man an
seiner Widerstandskraft und an seinem Mut zur Verweigerung.

In diesem Sinn ist unser Vorgehen ein Nein zu Dogmen und ein Ja zum Pragmatismus. Zusammengefasst:
«immer Partner, nie Befehlsempféngery.

Auf den folgenden Seiten finden Sie gewisse Bestimmungen, die im Voraus beschlossen worden sind oder am
1. Januar 2022 in Kraft treten. Wie tblich erhalten Sie in der Beilage das Merkblatt im Kreditkartenformat
(ausschliesslich unseren Mitgliedern vorbehalten) sowie den Arbeitszeitkalender, der fur diejenigen
Unternehmen massgebend ist, welche innerhalb der Fristen beim Sekretariat der paritatischen Kommission
keinen eigenen Arbeitszeitkalender eingereicht haben. Die Mitglieder erhalten ebenfalls den Leitfaden fir
Unternehmer. Dieser Ordner enthalt die rechtlichen Merkblatter, welche die haufigsten Situationen abdecken,
denen sie bei ihrer taglichen Arbeit begegnen. Gleichzeitig dient er, insbesondere flr die ISO-Zertifizierungen,
als Uberwachung der Gesetzgebung.

Wir nutzen die Gelegenheit, um lhnen unsere besten Wuinsche fir das neue Jahr zu Ubermitteln.
Selbstverstandlich stehen wir gerne jederzeit zur Verfagung, um Ihre Fragen zu beantworten.

In der Zwischenzeit verbleiben wir mit freundlichen Grissen.

Beilagen erw.

NB. Diese Informationsbroschire sollten eigentlich nur die Mitglieder des WBYV erhalten, welche Beitrage
bezahlen und Anrecht auf diese Leistung haben. Trotzdem stellen wir sie auf unserer Website in einer rein
informativen Version auch den Gbrigen Unternehmen zur Verfligung. Der Vorstand und die Direktion des WBV
wollen jedoch den Mitgliedern unmissverstandlich den Vorzug geben. Deshalb erhalten diese eine gebundene
und farbige Version mit Inhaltsverzeichnis und Index, die ausschliesslich ihnen vorbehalten ist. Die Pandemie
hat die Bedeutung eines Verbands aufgezeigt und wir kénnen die Nichtmitglieder, nur dazu einladen, tber
einen Beitritt nachzudenken. Denn gemeinsam sind wir starker und die Herausforderungen sind auch ohne
Gesundheitskrise zahlreich (https.//www.ave-wbv.ch/auftragnehmer/mitglied-werden-155.htmi).
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1. Lohne

Far das Jahr 2022 wird eine globale Erhéhung von 1.5 % gewahrt. Sie wird folgendermassen aufgeteilt:

1.1 Aligemeine Erhéhung

Alle dem LMV unterstellten Arbeitnehmer haben ab 1. Januar 2022 Anspruch auf eine allgemeine
Lohnerhéhung von 1.2 %.

Die Erhdhung ist allen Arbeitnehmern mit voller Leistungsfahigkeit geschuldet, die in einem
Unternehmen mindestens seit dem 1. September 2021 eine Tétigkeit ausgefiihrt haben, welche in
den Anwendungsbereich des LMV fallt. Es handelt sich um die Klassen V, Q, A, B, C.

Far die Arbeitnehmer, welche diese Kriterien nicht erfullen, missen die Léhne individuell
vereinbart werden — und in schriftlicher Form, wenn es sich um Arbeitnehmer handelt, die geméss
Art. 45 LMV nicht voll leistungsfahig sind.

1.2 Individuelle Erh6hung

Betrag

Die Arbeitgeber missen die gesamte Lohnsumme der dem LMV unterstellten Arbeitnehmer — von
Vorarbeitern bis zu den Hilfsarbeitern — um 0.3 % erhéhen.

Massgebende Lohnsumme

Fir die Berechnung der unter den verdienstvollen Arbeitnehmern zu verteilenden Betragserhéhung ist die
Lohnsumme vom 30. September 2021 massgebend. Die Erhdhung muss allerdings mindestens 30 % des
Personalbestands gewahrt werden.

Berechnung

Die Léhne werden, falls notwendig, in den Stundenlohn umgewandelt. Der Divisionskoeffizient betragt 181
(Pause inbegriffen).

Die erhaltene Summe aller Stundenléhne muss mit 3 multipliziert und durch 1000 dividiert werden. Die sich
daraus ergebende Zahl entspricht dem Betrag, der individuell verteilt werden muss.
Verteilung

Der Betrag der Erhéhung kann nach dem Ermessen des Arbeitgebers jedem Arbeiter gemass seiner Leistung
verteilt werden. Der individuelle Teil muss jedoch mindestens 30 % des Personalbestands gewahrt
werden.

Seite 4



Walliser Baumeisterverband

Beispiel (allgemeine und individuelle Erhéhung)

Die Firma ZEW S.A. stellt folgende Arbeitnehmer ein :

1 Vorarbeiter (V) zum Monatslohn von Fr.6'420.—
1 qualifizierter Maurer (Q) zum Stundenlohn von Fr. 33.50
1 Bauarbeiter (B) zum Stundenlohn von Fr. 29.50
1 Bauarbeiter (C) zum Stundenlohn von Fr. 27.00

(Der letztgenannte Arbeiter ist seit dem 15. Oktober 2021 angestellt).

Allgemeine Erh6hung : Anspruch

Ab dem 1. Januar 2022 muss der Betrieb seinem Vorarbeiter bzw. seinen Arbeitern der Klasse Q und
B eine Erhdhung von 1.2 % gewdhren. Dagegen hat der Arbeiter (C), der seit dem 15. Oktober angestellt
ist, formell keinen Anspruch auf die besagte Erhéhung. Eine Vereinbarung zwischen den Parteien muss
den Betrag dieser Erhohung bestimmen. Dieser kann gleich Null sein oder Uber dem oben
angegebenen Betrag liegen.

Die allgemeine Erhdéhung betragt: Fr.77.00 far den Vorarbeiter
Fr. 0.40 fur die Klasse Q
Fr. 0.35 fur die Klasse B

Individuelle Erh6hung : Berechnung

Der Lohn des Vorarbeiters muss in den Stundenlohn konvertiert werden. Man erhélt diesen, indem er
durch 181 dividiert wird, denn die Pause ist im Monatslohn inbegriffen. Er belauft sich somit auf Fr. 35.47.

Zu diesem Betrag kommen diejenigen der Arbeiter Q und B hinzu. Der Lohn des Arbeiters C, der seit dem
15. Oktober angestellt ist, bildet nicht Bestandteil der Lohnsumme, die auf den 30. September 2021 zu
berlcksichtigen ist.

Das ausschlaggebende Total fur die individuelle Erhéhung betragt somit Fr. 98.47 (35.47 + 33.50 +
29.50) und muss mit 0.3 % multipliziert werden.

Die Erhohung, die zu verteilen ist, betragt 0.30 (0.295) Rappen. Sie kann auf die vorgéngig vom
Arbeitgeber ausgewahlten Arbeitnehmer, mindestens jedoch auf 30 % des Personalbestands, verteilt
werden. Zum Beispiel:

- 20 Rappen fur den Vorarbeiter, also Fr. 36.20 pro Monat (0.2 * 181)
- 10 Rappen fur den Arbeiter Q

Nur die dem LMV unterstellten Arbeitnehmer erhalten die Gesamtheit oder einen Teil der
individuellen Erhéhung. Direktoren, Kader, Poliere, Werkmeister und kaufmannisches Personal
> NEIN.

Der individuelle Teil muss mindestens 30 % des Personalbestands gewahrt werden. In
unserem Beispiel betragt der Personalbestand 4 Arbeitnehmer. Die individuelle Erhéhung muss
also 1 Arbeitnehmer gewahrt werden (4*30 %=1.2). NB: Ist die Zahl hinter der Kommastelle 5
oder hoher, ist die hohere Einheit massgebend. In einem Unternehmen mit 12 Personen (3.6)
sind also 4 Personen betroffen.

Ein nach dem 30. September angestellter Arbeitnehmer kann, falls der Arbeitgeber dies
wulnscht, ebenfalls von der individuellen Erhéhung profitieren.

Die Lohne der drei Arbeiter betragen daher auf den 1. Januar 2022 :

-V :6'420 + 77 + 36.20 = Fr. 6'533.20
-Q :33.5+0.40+0.10 = Fr. 34.00
-B 12950 +0.35 =Fr. 2985

Die Entl6hnung des Arbeiters C bildete Gegenstand einer intensiven Verhandlung, deren Umstdnde noch nicht bekannt
gegeben worden sind.

Seite 5



Walliser Baumeisterverband

1.3 Basisl6hne (Mindestiohne)

Die Basislohne bleiben im Jahr 2022 unverandert. Es gelten folgende Mindestléhne:

Klasse Vv Q A B C
Monatslohn 6'240 5'713 5508 5138 4'637
Stundenlohn 35.45 32.45 31.30 29.20 26.75%

* Wir erinnern daran, dass die Lohnzone fur den Hilfsarbeiter variiert, je nach dem, ober er im Stundenlohn
(rot) oder im Monatslohn (blau) bezahlt wird. Trotz unserer Gesuche hat diese Anomalie nicht korrigiert
werden kénnen. Der Stundenlohn der Klasse C stimmt namlich nicht mit dem Monatslohn Uiberein. Analog zu
den tbrigen Klassen sollte der Stundenlohn multipliziert mit 176 logischerweise den Monatslohn ergeben. Da
sich der Stundenlohn in der roten Zone befindet, ist das nicht der Fall.

2. Offizielle Ferien

Die Baustellen sind im Sommer offiziell geschlossen

vom Montag, 1. August 2022 um 07.00 Uhr
bis Montag, 8. August 2022 um 07.00 Uhr.

Wenn Sie aus zwingenden Grianden verpflichtet sind, wahrend dieser Woche zu arbeiten, mussen Sie
vorgangig ein begrtindetes Gesuch an die PBK richten mit Angabe der Feriendaten fur die wahrend dieser Zeit
beschaftigten Arbeitnehmer.

Wir erinnern Sie daran, dass Sie gemass Artikel 13 GAV Ihren Arbeitnehmern zwischen Mai und September
zwei zusammenhéangende Ferienwochen gewdhren mussen, wenn Sie nicht allen Arbeitnehmern vor oder nach
der offiziellen Ferienwoche eine Woche Ferien zugestehen.

Die Baustellen in den Bergregionen sind von dieser Bestimmung nicht betroffen.

Das Dokument mit der Abgrenzung der oben erwéhnten Zone finden Sie auf unserer Website
www.ave-wbv.ch, Rubrik Arbeitgeberverband

3. Erwerbsausfallversicherung bei Krankheit

Der Beitragssatz der Erwerbsausfallversicherung bei einer Karenzfrist von einem Tag ist um 0.3 % gesenkt
worden. In Abweichung von Artikel 18 des kantonalen GAV wird diese Reduktion im Jahr 2022 vollstandig
den Arbeitgebern zugeteilt.
So betragt die Pramie ab dem 1. Januar 2022 insgesamt 5.1 %, davon

3.77 % zulasten der Arbeitgeber

1.33 % zulasten der Arbeitnehmer
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1. Lohne

1.1 Basislohne (Mindestlohne)

Die nationale Basislohne zu Bedingungen des LMV 2019-2022 sind fur eine monatliche Arbeitszeit von 176
Stunden gultig :

Klasse \'} Q A B (o3

Monatslohn 6'240 5'713 5'508 5'138 4'637

Stundenlohn 35.45 32.45 31.30 29.20 26.75*%
Zonen

Der Walliser GAV sieht beim Stundenlohn fiir den Arbeitnehmer eine Entsch&adigung der Pause vor, was im
LMV nicht der Fall ist. Die ¥ Stunde pro Tag ist folglich in der Arbeitszeit (2'174 Stunden) enthalten. Der
Mindestmonatslohn LMV muss entsprechend den effektiven Pausen des Arbeitnehmers erhéht werden (siehe
Ziffer 4 Pause/Vergltung/Auswirkung auf den Monatslohn).

Achtung

Die oben angefuihrten Mindestlohne geméss LMV gentigen fur die Umwand/ung in den ausgeglichenen Lohn
nicht. Fir dessen Berechnung beziehen Sie sich bitte auf Ziffer 3.1. Der ausgeglichene Lohn ist namlich ein
zugesicherter Durchschnittslohn, der anhand der saisonalen Schwankungen Gegenstand einer
Schlussabrechnung bildet, um eine zeitlich verzégerte Entlassung zu ermoglichen. Er muss in seiner
Zusammensetzung die Entschadigung der Pause bertcksichtigen.

1.2 Beforderung der Arbeitnehmer von der Lohnklasse C in die Lohnklasse B

Die Beforderung der Arbeitnehmer von der Lohnklasse C in die Lohnklasse B muss spatestens nach 3 Jahren
Tatigkeit im Bauhauptgewerbe erfolgen. Trotzdem liegt der Entscheid der Beférderung einzig und allein in der
Zustandigkeit des Arbeitgebers, der sie verweigern kann. In diesem Fall muss allerdings die zustédndige
Paritatische Kommission dartber informiert werden. Sollte dies nicht geschehen, ist die Beférderung
geschuldet, da es sich um eine im LMV eingetragene zwingende Bedingung handelt.

Ein Arbeitnehmer, der nach einer Beschéftigung von 36 Monaten zu 100 % in einem Unternehmen in die Klasse

B beférdert worden ist, behélt diese Klasse bei einem Wechsel des Arbeitgebers. Nur die restriktiven
Bestimmungen des Artikels 45 LMV bleiben vorbehalten.
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Achtung:

Bei einer Verweigerung der Beforderung eines Arbeitnehmers von der Lohnklasse C in die Lohnklasse B
mussen die Arbeitgeber die PBK tber die Nichtbeférderung informieren, und dies nicht nur nach Ablauf
derin Art. 42 LMV vorgesehenen ersten Periode, sondern auch in den folgenden Jahren jeweils nach
dem jahrlichen Qualifikationsgesprach. Wenn also ein Arbeitnehmer 2018, 2019 und in den folgenden
Jahren nicht beférdert worden ist, muss die PBK jedes Jahr dartber informiert werden. Eine fehlende
Meldung betreffend die Verweigerung der Beférderung in die Lohnklasse B stellt einen Formfehler dar,
der sanktioniert werden kann.

Wie wird die 3-jdhrige Tatigkeit berechnet ?

In Bezug auf die Definition der Tatigkeit von 36 Monaten hat die PBK beschlossen, dass es sich um die effektive
Dauer des Arbeitsvertrags handelt, ohne Berlcksichtigung der berechtigten und/oder unberechtigten
Absenzen.

Da die Arbeitgeber die Beforderung verweigern kénnen, wollte die PBK diese Frage moglichst einfach regeln.
Ein Arbeitnehnmer mit vielen Absenzen, welche es ihm nicht ermoglichen, die fur eine Beftérderung

notwendigen Kompetenzen zu erlangen, wird natirlich nicht beférdert.

Das gleiche gilt fur die Winterarbeitslosigkeit - auch wenn das Unternehmen klar seine Absicht bekundet hat,
den Arbeitnehmer im folgenden Jahr wieder anzustellen, sobald es die Wetterlage und die Vertrage
ermoglichen — die nicht erfasst wird.

ZUSAMMENFASSUNG DES VORGEHENS

Beféderung in die Klasse B Qualifikationsgesprach vom Meldung an die zustdndige
moglich Unternehmen durchzufiihren PBK

Bauarbeiter C mit 3 Jahren Titigkeit zu 100% Keine _Bt‘efér‘derung aufgrund ungenlgender Meldung obligatorisch, abe_r ohne Begriindung
Qualifikationen und/oder Kompetenzen oder Details
Bauarbeiter C mit Neuanstellung und
mindestens 3 Jahren Tatigkeit im friheren Positiver Entscheid des Arbeitgebers zur = Keine Meldung nétig
Unternehmen + 1 zusétzliches Jahr im neuen Beférderung in die Klasse B
Unternehmen
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2. Arbeitszeit

2.1 Jahrliche Arbeitszeit

Die Bruttoarbeitszeit betragt 2174 Stunden, das heisst im Durchschnitt 181 Stunden pro Monat und 41,75
Stunden pro Woche.

Erlauterungen

Aufgrund der Bestimmungen 2017 wird die Pause im Stundenlohn bezahlt. Die Bruttoarbeitszeit
betragt 2022 deshalb 2'112 Stunden + 62 Stunden Pause (248 potenzielle Tage * 0.25).

Wir erinnern daran, dass diese 62 Stunden nicht als Arbeitszeit gelten und dass sie folglich keine
Zusatzléhne generieren, falls die Arbeitszeit in Bezug auf den GAV Uberschritten werden sollte.

Unter Bruttoarbeitszeit versteht man die Stunden, die der Arbeitnehmer auf der Baustelle leisten muss, vor
Abzug der Stunden fir Ferien, Feiertage, berechtigte Absenzen wie Krankheit, Unfall, Militdrdienst usw. leisten
muss. Solche Absenzen mussen daher verbucht werden, wie wenn der Arbeitnehmer wahrend diesen
gearbeitet hatte.

Die Sozialpartner anerkennen zwei Verrechnungsarten dieser Tage:

1) Im Allgemeinen und unabhangig von der Jahreszeit, zum Ansatz von 8.1 Std. Dieser Ansatz
entspricht der durchschnittlichen Arbeitszeit eines Arbeitnehmers;

2) Mit dem Eintrag der Anzahl Stunden, die im offiziellen Arbeitszeitkalender oder im Kalender des
Unternehmens, der von der Paritdtischen Kommission genehmigt worden ist, vorgesehen sind.

Die gewihlte Methode wird ebenfalls fiir die unberechtigten Absenzen angewandt. Wenn der
Einheitssatz von 8.1 angewandt wird, konnen einem Arbeitnehmer, der im August eine zusatzliche
Woche Ferien ohne Bewilligung nimmt, nur 40,5 Stunden abgezogen werden und nicht die
Gesamtheit der im Kalender vorgesehenen Stunden, unabhangig davon, ob es sich dabei um mehr
oder weniger Stunden handelt.

Der Arbeitszeitkalender der Sozialpartner:
allgemeine und umfassende Informationen, an die Unternehmen anzupassen.

Es muss betont werden, dass die Berechnung im Arbeitszeitkalender der Sozialpartner die Gesamtheit der
moglichen Arbeitstage erwahnt, ohne Abzug des Anspruchs auf Ferien, die je nach Alter des Arbeitnehmers
variieren und innerhalb des Unternehmens nicht einheitlich bezogen werden. In der individuellen Berechnung
sind daher die effektiv auf der Baustelle verbrachten Tage zu berticksichtigen.
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Ausserdem ist die Pause wahrend den Ferien sowie anderen berechtigten oder unberechtigten Absenzen
nicht geschuldet. Der Arbeitszeitkalender der Sozialpartner oder derjenige eines Unternehmens ist ein
Beispiel, das an die spezifische Situation jedes Arbeitnehmers angepasst werden muss.

Zur Erinnerung
Die Pause und die Reisezeit sind nicht Bestandteil der massgebenden Arbeitszeit und berechtigen

folglich nicht zu einer Lohnzulage (Art. 23, Absatz? LMV). Berticksichtigen Sie dies bitte beim Erstellen
Ihrer Abrechnung betreffend die Uberstunden.

Beispiel: 50 Stunden wahrend einer Woche geleistet

./ .Reisezeit 5 Std.
./.Pausen: (5*0.25) 1.25 Std.
Massgebendes Total 43.75 Std.

2.2 Woéchentliche Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit belduft sich in der Regel auf

- mindestens 37.5 Stunden (5 x 7.5 Stunden) und
- héchstens 45 Stunden (5 x 9 Stunden).

Die PBK kdnnen von diesen Grenzwerten abweichen, wenn Witterungsbedingungen oder geografische
Bedingungen dies rechtfertigen. So sieht die PBK in ihrem Arbeitszeitkalender Arbeitszeiten zwischen 37 und
47 Stunden inklusive Pausen vor.

Die Schweizer Sozialpartner haben spezifische Bestimmungen fir diejenigen Unternehmen vorgesehen, die
im Sektor Belagseinbau tétig sind. Diese sind fir das Wallis nicht direkt anwendbar. Die Abweichungsmarge
darf namlich die von der lokalen PBK festgelegten Maxima und Minima nicht Gber- oder unterschreiten. Die
Walliser PBK weicht in Beriicksichtigung der kantonalen klimatischen und geografischen Besonderheiten
bereits von den allgemeinen Bestimmungen ab.

2.3 Arbeitszeitkalender

2.3.1 Aligemeines
Gemass Art. 25, Abs. 1 LMV missen die Betriebe bis spatestens auf Ende des Jahres flir das folgende Jahr

einen Arbeitszeitkalender erstellen. Sie kdnnen dabei den klimatischen und geographischen Verhaltnissen
Rechnung tragen und wenn nétig von der woéchentlichen Arbeitszeit abweichen.

Diese darf jedoch die von der PBK in ihrem eigenen Arbeitskalender festgelegte Hochstdauer
nicht iberschreiten.

Seite 10



Walliser Baumeisterverband

2.3.2 Genehmigung durch die PBK

Die Arbeitszeitkalender missen der PBK bis spatestens Ende Februar unterbreitet werden. Wenn kein
betrieblicher Arbeitszeitkalender vorliegt, ist der Kalender der Sozialpartner ausschlaggebend.

Gemass einer konstanten Praxis werden Wochenstunden von weniger als 37 Stunden — Pausen
inbegriffen — nicht angenommen. wenn der ausgeglichene Lohn zur Anwendung
gelangt, ist es moglich, Tage ohne Arbeitsstunden einzufiigen. In diesem Fall gelten diese Tage
zusatzliche zum Ferienanspruch als Kompensationstage. Die Ferien bilden namlich Bestandteil
der Bruttoarbeitszeit und missen anhand der vom Unternehmen gewéhlten Losung verbucht
werden [siehe Punkt 2.1 Ziffern 1 und 2]

2.3.3 Nachtrigliche Anderungen

Namentlich aufgrund von Arbeitsmangel, ungtinstigen Witterungsbedingungen oder technischen Pannen
kann der Betrieb jederzeit seinen Kalender dndern. Diese Moglichkeit besteht entweder fur den gesamten
Betrieb oder ausschliesslich fur gewisse Baustellen.

In diesem Fall kann die Arbeitszeit wochentlich von O bis 48 Stunden erreichen.

Wenn der ausgeglichene Lohn jedoch nicht zur Anwendung gelangt, muss ein formelles Verfahren eingeleitet
werden, damit die Anderung des Arbeitszeitkalenders ihre Wirkung entfaltet (Art. 25 Abs. 3s LMV). Der
Arbeitszeitkalender kann ausserdem nicht rickwirkend geandert werden und muss den Arbeitnehmern an
einem geeigneten Ort zur Konsultation zur Verfiigung stehen (siehe Punkt 3.4).
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3. Flexibilitat

3.1 Ausgeglichener Monatslohn — Berechnung und Aligemeines

Es ist absolut unumgéanglich, fur die ganzjahrige Arbeitszeit, den ausgeglichenen Lohn anzuwenden.

Da die Pause in der Arbeitszeit inbegriffen ist, erhalt man den ausgeglichenen Lohn, indem man den
Stundenlohn mit 181 Stunden multipliziert.

Dabei handelt es sich allerdings um einen Durchschnittswert. Zur Angabe der positiven oder negativen
Stunden sowie zum Erstellen einer Schlussabrechnung am Ende des Jahres oder bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses ist es zwingend notwendig, eine Abrechnung Uber die tatsachlich gearbeiteten
Stunden, beziehungsweise Uber die berechtigten Absenzen und Pausen zu fuhren.

Mindestlohne 2022 : Basis 181 Std. (176 Std. + 5 Std. Pausen* pro Monat)

Klasse \'} Q A B (o3

Monatslohn 6'416.45 5'873.45 5'665.30 5'285.20 4'841.75

Sie haben sicher festgestellt, dass die Léhne hoher sind, als die im LMV eingetragenen Minimalléhne. Diese
Differenz erklart sich dadurch, dass auf schweizerischer Ebene die Pause nicht bezahlt ist (dies ist auch in
vielen Kantonen der Fall).

Die Berechnung erfolgt also folgendermassen:

- Minimallohn LMV Klasse V= (35.45*176) 6'239.20
-¥ Zu bezahlende Pausen (1.25 x 4= 5 Std.*35.45) 177.25
Total : +- 6'416.45

YBerechnung der Pausen

[Es handelt sich um eine theoretische Berechnung. Wenn der Arbeitnefimer ndmlich arbeitsunféhig ist
oder ohne eigenes Verschulden aus anderen Griinden abwesend ist, hat er kein Anrecht auf diese
Entschédigung, die nur geschuldet ist, wenn er auf der Baustelle arbeitet]

Die Berechnung ist aufgerundet, denn diese hangt vom Ferienanspruch ab (5 oder 6 Wochen).

Die Feiertage haben eine unbedeutende Auswirkung: 8 Feiertage x 0.25 ergeben 2 Stunden auf ein Jahr;
in Monaten ausgedriickt ergibt dies weniger als 7 Minuten.

Die Berechnung ist folgende: 52.14 Wochen multipliziert mit 5 Arbeitstagen ergeben 260.7 Tage. Von
diesem Total werden 25/30 Ferientage abgezogen. Somit erhalt man 235.7/230.7 effektive Tage.

Dieser Betrag wird mit 0.25 multipliziert, was der ¥ Stunde Pause entspricht und durch die Anzahl
Monate (12) dividiert. Dadurch erhalt man pro Monat einen Durchschnitt von 4.91/4.80 Stunden. Zur
Vereinfachung der Berechnung wird die Zahl 5 berticksichtigt.
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Bekanntlich wird die Mehrheit der Arbeitnehmer nicht mehr fir ein volles Jahr eingestellt. Die
Anwendung des ausgeglichenen Lohnes ist daher etwas komplexer, namentlich hinsichtlich der
Bezahlung von Ferien- und Feiertagen.

Wie weiter oben erwahnt, entsprechen 2174 Stunden den Bruttostunden inklusive Pausen, Ferien
und Feiertage. Zudem verbietet das Obligationenrecht die Ferien durch Geldleistungen zu ersetzen
(OR Art. 329d, Abs. 2).

Die vom Arbeitnehmer auszufiihrenden Nettostunden entsprechen folgender Rechnung:

Arbeitnehmer von < 20 und > 50 Jahren
2174 — ((Ferien = 243 + Feiertage = 52.50 + ! Pausen= 54.50))
(1248 Tage - 30 Ferientage= 218 Tage *0.25)
=1'824 Std.
Arbeitnehmer von > 20 und < 50 Jahren
2174 ((Ferien = 202,5 + Feiertage = 52.50 +'Pausen = 55.75))
(1248 Tage - 25 Ferientage = 223%0.25)
=1'863.25 Std.

In der Stundenabrechnung missen die berechtigten Absenzen (Krankheit, Unfall, Schwangerschaft,
Militardienst), die nicht auf ein fehlerhaftes Verhalten des Arbeitnehmers zurtickzuftihren sind, sowie die
bezogenen Ferien und Feiertage gemass der gewéhlten Methode (Einheitssatz von 8.1 Std. fur Ferien und
andere Absenzen oder tatsachlicher Arbeitszeitkalender) verbucht werden.

Leider stellt man fest, dass in der Schlussabrechnung immer wieder Probleme auftreten. Dies ist darauf
zurtckzufthren, dass die Arbeiter ihre Tatigkeit wahrend einer Zeitspanne ausfiihren, in welcher unser
Arbeitszeitkalender eine wochentliche Arbeitszeit vorsieht, die weit ber dem vertraglichen Durchschnitt
liegt (47 Stunden gegentiber 41.75 Stunden inkl. Pausen (vorher 40.5 Std.).

Somit figurieren auf der Monatsabrechnung nur wenig zu kompensierende Uberstunden. Es kénnen in
Wirklichkeit nur 12 Uberstunden ausgefiihrt werden (max. 50 Std. -> 3 Uberstunden *4 Wochen). Deshalb
zieht der Arbeitgeber oft zum Zeitpunkt der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses in gutem Glauben die nicht
kompensierten Uberstunden in Betracht und bezahlt sie. Der Arbeitnehmer erhélt aber fur die Monate,
wahrend welchen er vermehrt im Einsatz stand, nur den Lohn, der 41.75 Stunden inkl. Pausen pro Woche
(vorher 40.5 Std.) bzw. 181 Stunden pro Monat entspricht (vorher 176 Std.).

Seite 13



Walliser Baumeisterverband

Ungerechtfertigte Absenzen

Es kommt oft vor, dass Arbeitnehmer ohne die Zustimmung ihres Arbeitgebers zusatzliche Ferien
beziehen. Damit diese Stunden vom Total der vom Arbeitnehmer zu leistender Arbeitszeit abgezogen
werden konnen, muss der Vermerk « ungerechtfertigte Absenzen» angebracht werden.

Andernfalls muss angenommen werden, dass der Arbeitgeber diesen zugestimmt hat. Daraus kann sich
folgende Konsequenz ergeben: Wenn der Arbeitnehmer auf Jahresende nicht die auszufiihrende
Bruttoarbeitszeit ausgeftihrt hat, muss ihm der Arbeitnehmer gemass dem Verzugsprinzip die fehlenden
Stunden zahlen.

NB. Auch wenn der Arbeitnehmer Uber einen positiven Feriensaldo verfligt, kann er die Daten seiner
Ferien nicht selber bestimmen. Gemé&ss OR muss der Arbeitnehmer konsultiert werden, aber der
Entscheid liegt aufgrund der Erfordernisse des Unternehmens beim Arbeitgeber.

Beispiel

Angenommen, ein Arbeitnehmer fuhrt in einer Woche 50 Stunden aus, wahrend der Kalender der
Sozialpartner 47 Stunden vorsieht: Es werden also 3 zu kompensierende Uberstunden verbucht. Dem
Arbeitnehmer sind jedoch nur 41.75 Stunden (inkl. Pausen) bezahlt worden.

Dieses Beispiel weist deutlich auf die Problematik eines nur fiir die Sommermonate angestellten Arbeiters
hin. In diesem Fall arbeitet er zu keinem Zeitpunkt weniger als die durchschnittlich vorgesehene Zeit, welche
die wahrend den guten Monaten mehr ausgeftihrten Stunden kompensieren sollten.

Damit Unstimmigkeiten und Streitigkeiten vermieden werden kénnen, empfehlen wir Ihnen folgendes
Vorgehen:

Bei der Erstellung der Abschlussrechnung ermitteln Sie die jeden Monat ausgefiuihrten Gesamtstunden und
multiplizieren diese mit dem Stundentarif. Zum so erhaltenen Betrag zahlen Sie die Ferien- und
Feiertagsentschadigungen dazu. Auf diesen zwei kumulierten Betragen gewahren Sie einen 13. Monatslohn.
Zum Schluss bringen Sie von diesem Betrag die ausgeglichenen Léhne in Abzug, die als sog. Lohn-Vorbeziige
bezeichnet werden kdnnten.

3.2 Ausgeglichener Monatslohn und unbefristeter Arbeitsvertrag

3.2.1 Uberstunden

Wenn die zwei Bedingungen - Zahlung eines ausgeglichenen Monatslohns und Anstellung mit unbefristetem
Arbeitsvertrag - erfullt werden, kann der Arbeitgeber die Arbeitszeit bis auf 50 Stunden erhéhen, ohne
irgendwelche Entschadigungen zu bezahlen. (Die Schweizer Lésung dagegen fordert die Zahlung eines
Zuschlags ab der 48. Arbeitsstunde und fuhrt zudem sowohl die monatlichen als auch die jahrlichen
Hochstwerte einl!).

Diese Stunden mussen auf der Lohnabrechnung unbedingt separat verbucht und bei Arbeitsmangel aufgrund
von ungunstigen Wetterbedingungen oder auf Jahresende fur den Aufschub einer Kindigung eingesetzt
werden.
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Aufgrund verschiedener Fragen erinnern wir daran, dass, wenn der ausgeglichene Lohn angewandt
wird, samtliche Stunden, die 181 Stunden monatlich tbersteigen - welche geméss LMV oder GAV im
Stundenlohn zu bezahlen sind - separat verbucht und wahrend der Wintersaison ausgeglichen
werden kénnen. Es handelt sich dabei um Uberstunden im eigentlichen Sinn, Reisezeit tiber 30
Minuten, Zeitzuschlage, eventuell Stunden aufgrund regelmassiger Abendarbeit und eventuell
Pausen fir Monate..., in denen die Anzahl Arbeitstage lber dem Durchschnitt liegt.

3.2.2 Anderung des Arbeitszeitkalenders

Der Arbeitszeitkalender des Betriebes — wenn dieser von der paritatischen Kommission homologiert worden
ist — oder derjenige der Sozialpartner, kann geandert bzw. reduziert werden. Die schriftliche Form ist dafur
nicht notwendig.

Die Arbeitnehmer missen vor der Einfuhrung solcher Massnahmen konsultiert werden. Es handelt sich
ausschliesslich um die Abschrift der im OR festgehaltenen Bestimmungen.

Mit anderen Worten: Der Betrieb kann aufgrund von schlechten Wetterbedingungen oder mangelnder
Auftrage seinen Arbeitnehmern frei geben, ohne wegen fehlender Arbeit in Verzug zu geraten — d.h. diese
bezahlen zu mussen — und die entsprechenden Stunden im Jahreszeitplan wie effektiv ausgefiihrte Stunden
abrechnen. Diese Losung erlaubt es, die Schlechtwetter-Arbeitslosigkeit nicht in Anspruch zu nehmen und die
dadurch entstehenden Kosten fiir vermehrten Zeit- und Geldaufwand zu tberbricken. Zudem handelt es sich
ebenfalls um eine interessante Alternative, wenn die unglinstige Wetterlage einen produktiven Einsatz
verhindert, wie z.B. bei Regen.

3.2.3 Kompensation der Stunden

Wenn der Arbeitsvertrag nicht aufgeldst ist hat der Arbeitgeber die Méglichkeit, die im Verlaufe des Jahres
akkumulierten Uberstunden bis Ende April des folgenden Jahres ohne Zuschlage zu kompensieren. Nach
diesem Zeitpunkt missen die Stunden mit 125 % vergutet werden.

3.2.4 Auflésung des Arbeitsvertrages

Bei der Erstellung der Schlussabrechnung, d.h. bei Beendigung der Arbeitsbeziehungen muss der Arbeitgeber
einen Bruttodurchschnitt (inkl. Pausen, Ferien, Feiertage, Krankheit) von 41.75 Stunden wochentlich
ausgefuhrt haben. Alle diesen Durchschnitt Ubersteigenden Stunden missen unbedingt mit einem
Lohnzuschlag von 25 % vergutet werden.

Es musste jedoch festgestellt werden, dass Arbeitnehmer haufig eine Vielzahl Uberstunden ausfihren und
nicht die Gesamtheit ihrer Ferien beziehen. Mit diesem Vorgehen wird jedoch die aufgrund der bereits
eingeflihrten Flexibilitat beabsichtigte Kindigungsverzoégerung nicht erzielt!

Die eingefiihrte Strafe zwingt zum Abbau der Uberstunden und zum Anspruch auf Ferien vor
Beendigung der Kiindigungsfrist. Andernfalls entstehen den Unternehmen nur unnétige Kosten. Es ist
deshalb wichtig, das rechtliche Grundprinzip nicht aus den Augen zu verlieren, denn dieses verbietet
ausdrucklich, dass Ferien in Geld bezahlt werden. Die Ferien haben eine rechtmassig entschadigte Ruhepause
zum Ziel und sollen dem Arbeitnehmer kein zusatzliches Einkommen bringen.
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Beispiel (fiktiv - NB: In diesem Beispiel werden die Besonderheiten 2022 nicht beriicksichtigt. Es kann also nicht
mit der offiziellen Arbeitszeit kontrolliert werden, da nur die Vorgehensweise und die dazugehdrigen Berechnungen
erklart werden.)

Ein Arbeiter nimmt am 1. Mérz die Arbeit auf. Er kiindigt seinen Vertrag oder erhalt seine Kiindigung auf
Ende Dezember. Bei der Erstellung der Schlussabrechnung wird festgestellt,

- dass er 1700 effektive Stunden (davon Pausen 45 Std. und Reisezeit 100 Std.) ausgefuhrt hat
- dass er 2 Wochen Ferien bezogen hat
- dass er wahrend 1 Woche krank war

Angesichts dieser Tatsache und gemass der gewéahlten Methode (fur dieses Beispiel wurde die Losung der
Absenzen und Feiertage zu 8.1 Std. gewahlt) wird die Berechnung wie folgt ausgefihrt:

Zusatzlich zu den 1700 ausgeftihrten Stunden kommen einerseits

o die bezogenen Ferien, d.h. 81 Stunden (10 Tage * 8.1)

¢ die nicht bezogenen Ferien, d.h. 87.75 Stunden (10.83 Tage * 8.1)
(Anzahl fur 10 Monate: 10*25/12 = 20.83 Tage * 8.1 = 168.75 Stunden)

¢ die Krankheitstage, d.h. 40.5 Stunden (5 Tage * 8.1)
NB: Es geht hier darum, die Abrechnung zu erstellen, um festzustellen, ob Uberstunden aufgrund der
Jjahrilichen Bruttozeit ausgefiihrt worden sind. Die 5 Tage Krankheit sind daher zu berticksichtigen
(nicht zu verwechseln mit der Berechnung des Anspruchs auf Lohnzahlung, der im Krankheitsfall ab
dem 2. Tag beginnt.)

o die Feiertage: 56.7 Stunden im Beispiel (7 Tage*8.1)

fur ein Total von 1965.95 ausschlaggebender Stunden.

Die vom Kalender fur die 10-monatige Aktivitat von Marz bis Dezember vorgesehenen Tage - inklusive
Feiertage, denn diese sind Teil der Bruttozeit - betragen 213 (180.17 Arbeitstage + 5 Krankheitstage +
20.83 Ferientage + 7 Feiertage).

Um die Anzahl Bruttostunden zu erhalten, die der Arbeitnehmer hatte ausfiihren missen, genigt es,
diese Zahl mit dem Tagesdurchschnitt (8,35 Stunden fur die Arbeitstage und 8.1 Stunden fur die
Krankheitstage, die Ferientage und die effektiven Feiertage) zu multiplizieren. Man erhalt somit 1770.35
Stunden.

In diesem etwas extremen Fall hatte der Arbeitnehmer Anspruch auf die Zahlung von 195.60 Stunden,
davon

1. 50.6 Std. zu 125 % (195.6 ./. Pausen 45 Std. ./. 'Reisezeit 100 Std.)
1Achtung! Es wird nur die Reisezeit real entschédigt, das heisst unter Abzug der 30’ zulasten des
Arbeitnehmers).

2. 145Std. zu100 %

Der Arbeitgeber hat ihm aber einen ausgeglichenen Lohn von 181 Stunden ausbezahlt, d.h. die
Uberstunden sind nicht entschadigt worden.

Schlussfolgernd hatte der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer wéhrend 23 Tagen weiterhin in seinem
Dienst behalten und somit die Kiindigung und das Eingreifen der Arbeitslosenversicherung aufschieben
kénnen!!!

Denken Sie daran, dass der Ferienanspruch auf Ende des Dienstverhaltnisses — im vorliegenden
Fall im Dezember — vollstandig erschopft sein muss. Wenn dies nicht der Fall ist, missten nicht
bezogene Ferientage zum Stundenlohn bezahlt werden (d.h. Anzahl nicht bezogene Tage * 8.1 *
Stundenlohn).
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3.3 Ausgeglichener Monatslohn und befristeter Arbeitsvertrag

Im Bewusstsein, dass die ganzjahrige Arbeitszeit nicht das allumfassende Wundermittel gegen die
Winterarbeitslosigkeit darstellt und in Anbetracht der Eigenart der Betriebe in Berggebieten haben wir fir
diese Kategorie eine besondere Losung ausgearbeitet.

Das unter Punkt 3.2 erwahnte System in Sachen Uberstunden, Anderung des Arbeitszeitkalenders, Ende des
Arbeitsverhaltnisses, ist auch unter Pkt. 3.2.1, 3.2.2 und 3.2.4 anwendbar.

3.3.1 Kompensation der Stunden

Die Uberstunden miissen bis spatestens am 31. Dezember des laufenden Jahres kompensiert sein, andernfalls
mussen diese mit einem Zuschlag von 25 % entschéadigt werden.

Es ist deshalb empfehlenswert, auf Ende September eine Analyse der Lage durchzufiihren, damit abgeklart
werden kann wie die akkumulierten Uberstunden kompensiert werden kénnen. Wir sind tiberzeugt, dass eine
solche Voraussicht den Ausgleich der positiven Stunden vor dem schicksalhaften Datum erlauben wird.

Fir diese Art von Anstellung muss der Begriff Vertragsverldngerung vom Anspruch auf Zuschlag
differenziert werden. Sollten auf den 31. Dezember ein positiver Saldo bestehen, haben Sie die
Méoglichkeit, den Vertrag fur eine kurze Zeitspanne zu verldngern oder in einen unbefristeten
Arbeitsvertrag umzuwandeln. Der Arbeitnehmer wird dadurch die Arbeitslosenkasse nicht in Anspruch
nehmen.

Die Uberstunden auf den 31. Dezember generieren jedoch zwangslaufig einen Zuschlag von 25 %.

3.4 Stundenlohn

3.4.1 Uberstunden

Fur die im Stundenlohn bezahlten Arbeitnehmer oder die Personen, die bei einer Temporarfirma unter Vertrag
stehen ist das System von Artikel 26 LMV anwendbar. Dieser hélt folgendes fest:

Wenn die wochentliche Arbeitszeit von 48 Stunden Uberschritten wird, missen die tUber diese Begrenzung
hinaus ausgefuihrten Stunden auf Ende des Monats mit einem Geldzuschlag von 25 % bezahlt werden.

Die zwischen der vorgesehenen Arbeitszeit und den 48 Stunden ausgefihrten Uberstunden kénnen auf den
folgenden Monat Ubertragen werden, sofern sie die Grenze von 25 Stunden monatlich und 100 Stunden
jahrlich nicht Gberschreiten. Alle diese Begrenzungen Ubersteigenden Stunden mussen im Verlaufe des
Monats ohne Zuschlag bezahlt werden.

Die Ubertragenen Stunden mussen durch eine Freizeit von gleicher Dauer spatestens Ende April des folgenden
Jahres kompensiert sein.
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Achtung

Artikel 26 LMV und seine Bestimmungen, welche spezifisch die Uberstunden behandeln, haben Vorrang
vor Artikel 24 und insbesondere dessen Absatz 2, der eine wéchentliche Arbeitszeit von 40.5 Stunden
vorsieht.

Wenn der Arbeitgeber also diese Begrenzung Ubersteigt und keine Stunden auf den folgenden Monat
Ubertragt, hat der Arbeitnehmer Anrecht auf Bezahlung dieser Stunden, allerdings im Verhaltnis 1/1. Mit
anderen Worten: fur eine Arbeitszeit tGber 40,5 Stunden aber unter 48 Stunden muss kein Zuschlag
bezahlt werden.

3.4.2 Reduzierung der Arbeitszeit

Der Arbeitszeitkalender kann jederzeit wegen Arbeitsmangel oder unglnstiger Witterung nach unten
angepasst werden. In diesem Fall sind die Modalitaten einschrankender als die fur den Fall des ausgeglichenen
Lohnes angebotene Lésung:

1. Der Kalender muss abgeéandert werden, bevor die Reduzierung eingefuhrt wird.

2. Die Arbeitnehmer mussen klar informiert worden sein.

3. Die nachzuholenden Stunden missen im Verlauf des Jahres geleistet werden. Nach dieser
Frist werden sie verbucht (Arbeitgeber in Verzug).

Der Kalender ist nicht formell gedndert wenn:

1. Der Ausfall durch bestehende Uberstunden kompensiert werden kann.
2. Der Arbeitsausfall wahrend des laufenden Monats kompensiert werden kann.
3. Die Differenz zur urspringlich vorgesehenen Anzahl Stunden weniger als 10 Einheiten betragt.

3.5 Vorbehalt

Diese eingeflihrte Flexibilitdt kann selbstversténdlich nur von Betrieben angewandt werden, die den
Gesamtarbeitsvertrag vollumfanglich einhalten.

3.6 Arbeitszeit: Errechnung der Pausen und der Reisezeit

Die Pausen und die Reisezeit sind nicht Teil der Abrechnung (Art. 23 LMV).

Entschadigung der Reisezeit [Definition: Punkt 5, Seite 25]: Moéglichkeiten

1. Die Reisezeit ist nicht Teil der Arbeitszeit; diese muss jeden Monat entschadigt und in einer
separaten Rubrik erfasst werden.

2. Das Unternehmen verbucht die Reisezeit und kompensiert diese zu einem spateren Zeitpunkt. Die
Reisezeit wird damit de facto zur Arbeitszeit. Wenn die effektive Arbeitszeit mit der Reisezeit
zusammen 50 Stunden in der Woche u(bersteigt, gelangen das Arbeitsgesetz und seine
Ergénzungen zur Anwendung.
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4. Pause

4.1 Vergiitung

Die Pause wird im Stundenlohn bezahlt. (+ Ferien/Feiertage und 13. Lohn)
Auswirkungen auf den Monatslohn

Fur die Arbeitnehmer im Monatslohn entspricht der Bruttolohn dem Grundlohn, zu dem die effektiven
Pausen von ¥ Std. auf der Baustelle hinzugerechnet werden:

monatlicher Bruttolohn = Grundiohn
+ ( ¥ Std. Pause pro Arbeitstag * Stundenlohn + Ferien +13.)

4.2 Die verschiedenen Méglichkeiten

Pausen und Uberstunden

Wenn die Pause zum Stundenlohn entschadigt wird, ist diese zwar in der Arbeitszeit inbegriffen, ist aber
trotzdem nicht Bestandteil der Arbeitszeit. Somit diirfen pro Woche, nach der gesetzlichen Begrenzung
fur die Zahlung der Uberstunden, d.h. 50 Stunden, die Pausen von ¥-Std. nicht dazugerechnet werden.

Beispiel:

Ein Arbeiter arbeitet wihrend 5 Tagen und seine Arbeitszeit betrdgt in der Woche insgesamt 52 Stunden. Die
Abrechnung wird folgendermassen erstellt: 5 Tage x 0.25 Pause = 1.25 Std., die abzuziehen sind. Folglich hat der
Arbeiter nur Anspruch auf einen Zuschlag von 25 % fur 34 Stunden.

Ferien, Feiertage und andere Absenzen

Die Pause ist wahrend den Ferien sowie anderen berechtigten oder unberechtigten Absenzen nicht
geschuldet.

Beispiel:
Ein Arbeitnehmer ist in der letzten Novemberwoche, also 5 Tage, in den Ferien.

Die Abrechnung sieht folgendermassen aus:

Methode 1 (Einheitssatz) = 5 x 8.1 Std. (8.35 Std. ./. Pause 0.25 Std.), also 40.5 Std. abzurechnen
Methode 2 (Arbeitszeit des Kalenders), 39.50 Std. ./. Pause 1.25 = 38.25 Std.

Die Wahl der Methode erfolgt zu Beginn des Jahres und ist flr die gesamte Periode massgebend.

Annualisierung der Arbeitszeit — ausgeglichener Lohn

Berechnung
Da die Pause in der Arbeitszeit inbegriffen ist, erhalt man den ausgeglichenen Lohn, indem der
Stundenlohn mit 181 Std. multipliziert wird (176 Std. LMV + 5 Std. Pause pro Monat).

Beispiel: Ausgeglichener Lohn fur einen Arbeitnehmer der Klasse A: Fr. 31.30 * 181 = Fr. 5'665.30.
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5. Reisezeit

Gemass Art. 54 LMV muss die 30 Minuten Ubersteigende tagliche Reisezeit zusatzlich zum vertraglich
vereinbarten Lohn vergtitet werden. Es ist jedoch nicht moglich, pauschal Y2 Stunde pro Tag abziehen. Es kann
nur die tatsédchliche Reisezeit, die 30 Minuten oder weniger betragt, abgezogen werden.

Die Reisezeit wird in der Uberstundenberechnung nicht in Betracht gezogen.

Nehmen wir das Beispiel eines Arbeitnehmers, der 46 effektive Stunden auf der Baustelle arbeitet und
zusitzlich 5 Stunden Reisezeit hat [1 Stunde pro Tag]. |hm sind 48,5 Stunden zu bezahlen, und zwar ohne
Zuschlag.

Das Anrecht des Arbeitnehmers wird folgendermassen berechnet:

- 46 effektive Arbeitsstunden + 2,5 Stunden Reisezeit sind zu entschadigen [gemass Artikel 54
gilt die Reisezeit im Sinne des Artikels 24, der die Grenzwerte enthalt, nicht als Arbeitszeit,
und die ersten 30 Minuten gehen zulasten des Arbeitnehmers.]

(Im Rahmen des ausgeglichenen Lohnes und beztglich der Flexibilitdt verweisen wir auf den Punkt 3.6,
welcher die den Unternehmen angebotenen Mdéglichkeiten zur Berechnung der Reisezeit aufzeigt.)

Der Chauffeur, der z.B. andere Arbeiter auf eine Baustelle zu fahren hat, muss dagegen ab der ersten
Minute daftir entschadigt werden. In Anbetracht der erhdhten Verantwortung des Chauffeurs und der
wahrend der Fahrzeit entfalteten Aufmerksamkeit ist diese Entschadigung berechtigt.

6. Lohnklassen fiir "Mineure"

Der Mindestlohn fuir Mineure, die im Besitze eines Sprengausweises sind, ist wie folgt festgelegt:

Sprengausweis A: Lohnklasse A, ein Lohn von Fr. 31.30
Sprengausweis B: Lohnklasse A, ein Lohn von Fr. 31.30
Sprengausweis C: Lohnklasse Q, ein Lohn von Fr. 32.45

7. Maschinisten

Der vermehrte Einsatz von Maschinen erfordert eine angemessene Bezahlung entsprechend der erhéhten
Verantwortung des Arbeitnehmers. Die Sozialpartner haben deshalb beschlossen, die Lohne aufgrund der
Ausweiskategorien festzulegen.

Fur Arbeitnehmer, die ihren Ausweis nach dem 31. Dezember 2005 erhalten haben, werden nachstehend
erwahnte Bestimmungen angewandt:

Ausweis M1: Klasse B
Andere Ausweise: Klasse A

Diese Massnahme zieht die Tatsache in Betracht, dass der Ausweis der Kategorie M1 nur einen viereinhalben
Kurs + Prufung bendtigt.

Die Méglichkeit, im Falle einer Doppelaktivitat, einen spezifischen Arbeitsvertrag abzuschliessen bleibt noch
immer offen. Die Vertragsgultigkeit hangt weiterhin von seiner schriftlichen Form und der Genehmigung
durch die zustéandige paritatische Berufskommission ab.
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8. Anspruch auf den Lohn der Klasse Q (Art.42 LMV)

Artikel 42 LMV, vervollstandigt durch Artikel 2 des Anhangs 15, schreibt vor, dass fliir den Anspruch auf den
Lohn der Klasse Q neben dem von der SVK anerkannten Berufsdiplom eine 3-jahrige Tatigkeit auf Schweizer
Baustellen erforderlichist. Es ist klar erwédhnt, dass die Lehre als Tatigkeit anerkannt wird. Das Bundesgericht
hat einen kantonalen Beschluss bestatigt, das die Bezugnahme auf Baustellen auf schweizerischem Gebiet als
diskriminierend erachtet. Eine Tatigkeit im Ausland zahlt somit ebenfalls fur die im Artikel 42 LMV festgelegte
Frist.

Es muss deshalb auf die Arbeiter mit ausldndischen Diplomen geachtet werden. Vergessen Sie nicht, dass
die Ausbildungen der EU-Lander aufgrund des « Cassis de Dijon-Prinzips » von der Eidgenossenschaft
anerkannt werden.

9. Junge Arbeitnehmer nach Erhalt des EFZ oder EBA (Art. 43 LMV)

Die Basislohne der Lohnklasse Q konnen direkt nach der Lehre, und dies kinftig wahrend 3 Jahren, gekirzt
werden. Dasselbe gilt fir die neuen Inhaber des EBA. Diese Bestimmungen bericksichtigen den Mangel der
jungen Arbeitnehmer an Erfahrung und Produktivitat besser.

Die Abzlge betragen héchstens:

1. Jahr nach der Lehre | -15% 1. Jahr nach Erhalt des EBA Integrierung in den Basislohn der
Lohnklasse C
2. Jahr -10 % 2. Jahr Klasse A -15 %
3. Jahr - 5% 3. Jahr Klasse A -10 %
4. Jahr Klasse A- 5%

10. Lehrlingslohn in der Grundbildung Baupratiker EBA

Die 2-jahrige Baupratiker-Ausbildung EBA wurde mit dem Inkrafttreten der neuen Vorschriften und
Ausbildungsverordnungen am 1. Januar 2011 geschaffen. Sie endet mit einem eidgentssischen
Berufsbildungzeugnis.

Die Integration dieser jungen Menschen in das Berufsleben selbst wird angesichts der erworbenen Fachern
mehr als schwierig werden.

Deshalb fordern wir die Unternehmen mit Uberzeugung dazu auf, sich auf die 4-jahrige (2+2) kantonale
praktische Ausbildung zu berufen. Diese vermittelt der Arbeitswelt kompetente Arbeitskrafte. Die praktische
Prifung entspricht namlich derjenigen des EFZ.

Die Sozialpartner haben beschlossen, dass der Lohn der Lehrlinge in der Grundbildung EBA mit der
bisherigen praktischen Ausbildung zu vergleichen ist, das heisst 10 % des Lohnes der Klasse Q im ersten und
20 % im zweiten Jahr. Die zwei zusatzlichen praktischen Lehrjahre wiirden wie bis anhin 30 % im 3. Jahr und
40 % im 4. Jahr der Klasse Q betragen.

Nach dem ersten Lehrausbildungsjahr gemédss dem Ublichen Zyklus, haben die Jungen, die sich
aufgrund eines Misserfolgs oder aus anderen Griinden einer EBA Ausbildung zuwenden, Anspruch auf
den Tarif des zweiten Ausbildungsjahres der genannten Ausbildung, d.h. 20 % des monatlichen Lohns
der Klasse Q. In der 2-jahrigen Lehre zum Baupraktiker EBA sowie in der Praktischen Lehre (2+2) wird
das Pramien- und Bonussystem nicht angewandt.
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11. Ferienlohn

Die Bezahlung der Ferien- und Feiertage fur Arbeiter im Stundenlohn wird durch Auszahlung einer auf dem
Stundenlohn errechneten Pauschalentschadigung ausgefuhrt und variiert je nach Alter des Arbeitnehmers:

16,1 % fiir Arbeitnehmer unter 20 Jahren und iiber 50 Jahren
14,1 % fiir die anderen.

Ferien jeden Monat bezahlt: Achtung Gefahr!

Durchgefuhrte Kontrollen ergeben, dass gewisse Unternehmen (deren Zahl stark zurickgeht) diese
Entschadigung monatlich mit dem Lohn bezahlen. Dieses Vorgehen ist jedoch ungtinstig.

Solange das Arbeitsverhaltnis besteht kénnen die Ferien nicht durch Geldleistungen oder andere Bezlige
ersetzt werden. Die Rechtsprechung verbietet besonders Klauseln, in welchen festgehalten wird, dass die
Ferienentschadigung nicht zum Zeitpunkt des Ferienbezugs bezahlt wird sondern im Gesamtlohn inbegriffen
ist.

Das Miteinbeziehen der Ferienentschadigung im Lohn ist nur in besonderen Fallen zugelassen (bei Teilzeit,
sehr unregelmassiger Arbeit oder vorlibergehender Arbeit). Unter diesen Umstianden muss der flur die
Ferienentschadigung bestimmte Anteil im Arbeitsvertrag deutlich vermerkt werden.

Damit die Entschadigung des Ferienanteils jeden Monat zugelassen wird, missen die drei oben erwahnten
Bedingungen erfullt werden. Das Bundesgericht hat jedoch eine Bresche geschlagen
und weist darauf hin, dass die Forderung des Arbeitnehmers abgelehnt werde, wenn der Arbeitgeber in der
Lage ist zu beweisen, dass der Arbeitnehmer - von dem man erwarten darf, dass er sowohl zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses wie auch beim Erhalt jeder Lohnabrechnung - Giber den Zuschlag im Zusammenhang mit
der Ferienverglitung Kenntnis hatte oder hatte haben mussen. Es handelt sich um das Prinzip des guten
Glaubens.

Zur Verhinderung von Unannehmlichkeiten empfehlen wir lhnen dringend, den Ferienlohnanteil
zurtckzustellen und diesen ausschliesslich beim effektiven Bezug derselben auszubezahlen. Sie kénnten
sonst aufgrund des Bundesgesetzes Gefahr laufen, Ihren Arbeitnehmern die Ferien zwei Mal zu bezahlen.

12. Kiindigungsfrist fiir Mitarbeiter ab 55 Jahren

Fur Arbeitnehmer ab vollendetem 55. Altersjahr, d.h. ab dem Tag ihres Geburtstags, gelten folgende
Kindigungsfristen:

e Im1. Dienstjahr: 1 Monat auf Monatsende (unveréandert)
e Im2.-9. Dienstjahr: 4 Monate auf Monatsende
e Abdem 10. Dienstjahr: 6 Monate auf Monatsende

Der Arbeitgeber oder der Vorgesetzte, der sich von einem Arbeitnehmer trennen will, der 55-jahrig oder alter
ist, muss sich zwingend vor der Entlassung mit ihm unterhalten, um Alternativen zu suchen, die den Beibehalt
des Arbeitsverhaltnisses erméglichen. Bei einer Verletzung dieser Bestimmung ist keine Sanktion vorgesehen,
da es sich rechtlich gesehen nur um eine Obliegenheit handelt. Der WBV empfiehlt |hnen jedoch, diese
Bestimmung einzuhalten, die in Zusammenhang mit einem gegenseitigen Treueverhaltnis steht.

Die Fristen wahrend der Probezeit bleiben unverandert. Wenn im Arbeitsvertrag nichts erwahnt
wird, betrégt die Probezeit bei der 1. Anstellung 2 Monate (Art. 18 LMV).
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13. Anspruch auf Mittagessenentschadigung

Die Entschadigung fur das Mittagessen hangt nicht mehr von der Reisezeit, sondern von der Entfernung der
Baustelle ab.

Die Mittagessenentschadigung (Fr. 16.--) ist geschuldet wenn die Baustelle mehr als 7 km vom Firmensitz
(oder Depot) entfernt ist. Der Firmensitz bleibt der Wahl des Unternehmens (berlassen, muss aber fest
bestimmt werden und kann nicht umstandehalber geandert werden.

Massgebend ist die effektive Strecke und nicht die Luftlinie!

Gemass LMV muss der Arbeitgeber im Rahmen des Moglichen anstelle einer finanziellen Entschadigung fur
ausreichende Verpflegung sorgen. Wenn Sie daher lhren Arbeitnehmern ein warmes Essen servieren und die
entsprechenden Kosten daflir selbst tibernehmen, ist die Mittagessenentschadigung nicht geschuldet.

Der WBV empfiehlt allen Unternehmen die Bezahlung des Mittagessens im Restaurant. Es hat sich namlich
gezeigt, dass sich zahlreiche Arbeiter bei der Gewahrung einer Entschadigung ,trocken* verpflegen, um so ihr
Einkommen aufzubessern. Die Konsequenz ist eine schlechte Erndhrung, die sich auf Gesundheit und
Leistungsfahigkeit negativ auswirkt und zu vermehrten Versicherungsfallen fuhrt.

14. Samstagsarbeit

o Bedingungen fiir eine Bewilligung

Die Samstagsarbeit untersteht auch weiterhin einer Bewilligung. Die etwas erleichterten Bedingungen fur
eine Bewilligung sind :

Arbeiten im Zusammenhang mit der Sicherheit der Baustelle und ihrer Umgebung (Gefahrenrisiko)
Dringende und notwendige Arbeiten zur Gewéhrleistung der Qualitat des Bauwerks (Schadenrisiko)
Erwiesene unglnstige Wetterlage, welche die Ausfiihrung von vorgesehenen Arbeiten verhinderte
Baustellen im Gebirge und/oder besonders einschrankende Gemeindereglemente, wenn strukturelle
Massnahmen unproduktiv sind und mit ausdrticklichem Einverstandnis der Arbeitnehmer

5. Arbeiten deren Unterbrechung oder Verschiebung Verluste oder Nachteile fiir das Unternehmen nach
sich ziehen (Konventionalstrafe).

M wp e

Fur Falle gemass Ziffer 1 bis 4 muss das Unternehmen spétestens 24 Stunden vor Arbeitsbeginn auf der
entsprechenden Plattform — www.travaildusamedi.ch - ein begriindetes Gesuch einreichen (eine Anleitung ist
beim Sekretariat tiber info@ave-wbv.ch oder auf der Internetseite www.ave-wbv.ch unter der Rubrik
Arbeitgeberverband verfijgbar). Uber das Portal des WBV kann ebenfalls durch einen Klick auf die
entsprechende Registerkarte direkt auf diese Plattform zugegriffen werden.

Hilfe Logout
AVE
WEY I ' I (00)  Bauunternehmung Samstaasarhert
Betriebauswahl andern
PERSONALBESTAND NEUER MITARBEITER MONATLICHE LISTEN JAHRLICHE ABRECHNUNGEN DOKUMENTEN
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o Zweckdienliche Belege

Alle Belege, welche einen der oben erwahnten Falle belegen, bilden Elemente zum Erhalt einer
Ausnahmebewilligung. So sind eine Bestatigung des Bauherrn, die Liste der Arbeitnehmer und deren
Einverstandnis sowie eine allfallige Kompensation Elemente, die fir eine Zustimmung der PBK
wichtig sind.

Fur die oben gemaéss Ziffer 5 erwdhnten Falle muss das Unternehmen nicht nur ein Gesuch unterbreiten,
sondern auch die Grunde der Verspatung und die in die Wege geleiteten korrigierenden Massnahmen
angeben und den Werkvertrag sowie das ausdruickliche Einversténdnis der Arbeiter mindestens 1 Woche

vor Arbeitsausfuhrung einreichen. Fur solche Situationen werden pro Baustelle nur zwei Samstage
bewilligt.

e Konsortium

Bei einem Konsortium muss das federfithrende Unternehmen die Bewilligung fiir die Samstagsarbeit
beantragen. Ohne eine Ausnahmebewilligung wird die PBK diesem Unternehmen die Sanktion auferlegen,
auch wenn es selbst am betreffenden Samstag nicht arbeitet.

diese Bestimmung ist nicht fir Subunternehmer anwendbar. Diese mussen persénlich ein
Gesuch einreichen, auch wenn die Intervention vom Erstunternehmer verlangt wird.

Ratschlag: da es sich um eine Ausnahmeregelung handelt, ist die Samstagsarbeit nicht in der
Ausfuhrungsfrist enthalten, die in den Ausschreibungen erwahnt wird. So konnen die Zusatzkosten
fur diese Téatigkeit, sofern der Fehler nicht bei Ihnen liegt, verrechnet werden. Wir empfehlen Ihnen
jedoch trotzdem, den Bauherrn - oder die Bauleitung - vorgangig auf dieses Element aufmerksam zu
machen, um in der Folge Spannungen zu vermeiden.

= Fur die am Samstag ausgefuhrten Stunden muss dem Arbeitnehmer ein Zuschlag von 25 % bezahlt
werden. Kunftig wird der Zuschlag fur die Samstagsarbeit nicht mehr mit anderen Zuschlagen
kumuliert. Es wird der jeweils hohere Ansatz verwendet [Artikel 52 Absatz 3].

= Unbegriindete Gesuche werden systematisch abgelehnt.

= Die Sozialpartner haben Richtlinien erstellt, damit im ganzen Kanton ein einheitliches Vorgehen
gewabhrleistet werden kann. Verstdsse gegen diese Bestimmung werden mit einem Betrag von
mindestens Fr. 500.— pro Arbeiter + Kontroll- und Verfahrensspesen geahndet. Bei Ruckfallen
wird der erwdhnte Mindestbetrag verdoppelt. Die Héhe der Bussenbetrage soll eine abschreckende
Wirkung haben.

= Die innerhalb der Familie bewilligte Arbeit ist eingeschrankt worden. Kiinftig kénnen nur noch Arbeiten
far Verwandte in direkter Linie ausgeftihrt werden, was bedeutet, dass Arbeiten fur Onkel, Tanten,

Neffen und leibliche Vetter verboten sind und exemplarisch sanktioniert werden (siehe Ziffer 18 dieses
Dokuments).
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15. Arbeitsvertrag

Der Arbeitgeber muss einen Arbeitsvertrag erstellen, der spatestens am Ende der Probezeit von beiden
Parteien zu unterzeichnen [Art. 23, Abs. 3 LMV, 9b GAV, 330b, Abs. 1 OR], ist und mindestens folgende
Elemente enthalt:

Name, Vorname, Geburtsdatum und Wohnort des Arbeitnehmers
Vertragsdauer [bestimmt, unbestimmt, Héchstdauer]

Stellung und Kategorie

Lohn

00 oo

Mit dieser Verpflichtung sollen sowohl die Sicherheit der Arbeitnehmer und Arbeitgeber als auch die Klarheit
in den vertraglichen Beziehungen garantiert und die Kontrollen erleichtert werden.

16. Arbeitszeitregister [Art. 9 GAV, 73 ArGV]

Die von den paritdtischen Kommissionen durchgefiihrten Kontrollen haben ergeben, dass gewisse
Unternehmen keine Tagesrapporte filhren und die Arbeitnehmer oder der Polier auf Monatsende
ausschliesslich die von ihnen notierten Stunden weiterleiten.

Deshalb ist ein spezieller Artikel im GAV eingefuihrt worden, der die laufende Erfassung der Arbeitszeit jedes
Arbeitnehmers in Tagesrapporten verlangt. Diese Rapporte mussen folgende Angaben enthalten: Name und
Ort der Baustelle, Anzahl der ausgefuihrten Stunden, Reisezeit.

Die Sozialpartner haben festgestellt, dass diese Regelung noch nicht von allen Unternehmen eingehalten wird,
was eine Zuwiderhandlung gegen die arbeitsgesetzlichen und gesamtarbeitsvertraglichen Bestimmungen
darstellt.

Die paritatischen Berufskommissionen haben daher beschlossen, die entsprechenden Unternehmen zu
bestrafen. Ohne tagliche Eintragungen ist keine Kontrolle méglich und l&sst zudem vermuten, dass gewisse
Elemente absichtlich verborgen werden.

In diesem Sinne und um die Gleichbehandlung gewahrleisten zu kdnnen, missen Zuwiderhandelnde geahndet
werden. Im Streitfall ist der Tagesrapport ein wichtiges Beweisstiick und wenn dieses fehlt, sind die vom
Arbeitnehmer notierten Stunden ausschlaggebend.

Wir erinnern unsere Mitglieder daran, dass dieser Tagesrapport tUber Internet http://www.ave-wbv.ch, unter
der Rubrik Arbeitgeberpolitik/GAV erhéltlich ist.

17. Nachtarbeit

Das Arbeitsgesetz (ArG) und der LMV sehen diesbezuglich spezifische Bestimmungen vor, die sich decken
oder gegenseitig vervollstéandigen. Gemass ArG beginnt die Nachtarbeit um 23.00 Uhr und unterscheidet zwei
verschiedene Arten von Nachtarbeit: Die vortibergehende und die dauernde Nachtarbeit. Geméss LMV beginnt
die Nachtarbeit um 20.00 Uhr und der Unterschied liegt in einer voribergehenden Nachtarbeit von weniger
als einer Woche oder mehr als einer Woche.

Nachstehend sind die verschiedenen Méglichkeiten zusammengefasst:
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Voriibergehende Nachtarbeit bis zu einer Woche

Die Nachtarbeit dauert bis zu einer Woche. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen Lohnzuschlag von 50%.

Voriibergehende Nachtarbeit von mehr als einer Woche

Die Nachtarbeit dauert mehr als eine Woche, aber weniger als 25 Nachte. In diesem Fall hat der Arbeitnehmer
Anspruch auf einen Lohnzuschlag von 25 %.

Dauernde Nachtarbeit ab 23.00 Uhr

1. Entgegen den Erwartungen dauert die Nachtarbeit mindestens 25 Nachte. Der Arbeitnehmer hat ab der
25. Nacht Anspruch auf einen Zeitzuschlag von 10 %. Wenn der Lohnzuschlag fur die ersten 25 Nachte
ausbezahlt worden ist, kann er nicht mehr in einen Zeitzuschlag umgewandelt werden.

2. Die Nachtarbeit ist im Voraus fiir 25 Nachte vorgesehen. Der Arbeitnehmer hat ab der 1. Nacht Anspruch
auf einen Zeitzuschlag von 10 %.

Abendarbeit

Das ArG fuhrt den Begriff Abendarbeit von 20.00 bis 23.00 Uhr ein. Die Letztgenannte benétigt keine
Bewilligung vonseiten der zustandigen Dienststelle und die Arbeitnehmer mussen einfach konsultiert
werden. Eine Verlangerung von einer Stunde kann bewilligt werden, sofern die Arbeitnehmer in diesem
Falle dieser ausdrticklich zustimmen.

Gemass Bundesgesetz ist fur diese Zeitspanne kein Zuschlag geschuldet. Die Sozialpartner haben jedoch
in der neuen Fassung des LMV, wie auch in den friilheren Fassungen, die Zahlung von Zuschlagen ab 20.00
Uhr beibehalten und diese Zeitspanne in Sachen Entschadigung als Nachtarbeit betrachtet.

Zudem haben wir ein Rechtsgutachten erstellt, das die Bestimmungen enthalt, welche diesbeziiglich zur
Anwendung gelangen. Dieses Dokument steht ausschliesslich den Mitgliedern des WBV und seinen Partnern
zur Verflgung.

18. «Schwarzarbeit»

Artikel 21 GAV ist betreffend die Ausfihrung von Arbeiten fur Dritte durch einen vertraglich gebundenen
Arbeitnehmer dusserst restriktiv. Samtliche Arbeiten sind untersagt, auch wenn der Arbeitgeber sie gestattet.

Die PBK erachtet diese Bestimmung als sachdienlich. Die wahrend der Woche ausgefiihrte Arbeit, die zudem
noch saisonbedingt wahrend der warmen Jahreszeit intensiver ausfallt, erfordert eine woéchentliche Ruhezeit,
die vom Arbeitnehmer vollstandig genutzt wird, um Unfélle, Krankheiten, ... zu vermeiden. Deshalb kann die
PBK nicht akzeptieren, dass die Arbeitnehmer wahrend dieser Ruhezeiten (Samstage, Sonntage,
Brickentage, Abende, ...) Arbeiten ausftihren. Ausserdem bietet die Branche optimale Leistungen an, die keine
Ergénzungen erfordern.

Deshalb hat sie im 2018 ihre Rechtsprechung in Bezug auf Bewilligungen und Sanktionen tberprift. So sind
kinftig nur noch Arbeiten far Angehorige in direkter Linie wie Brtider, Schwestern, Schwéager, Schwagerinnen
erlaubt. Ubrige Verwandte sind von dieser Ausnahme ausgeschlossen.
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Grosseltern
Onkel Eltern Tante
Cousin Schwester Bruder Cousine
Neffe Kind Nichte
Enkel
Erlaubt Verboten

In Bezug auf die Sanktionen wird einem Arbeitnehmer, welcher bei der Arbeit flr einen Dritten ertappt wird,
im Allgemeinen, mit Ausnahme von aussergewdhnlichen Umsténden, eine Busse von CHF 600.—, verbunden
mit mindestens CHF 100 fur die Verfahrenskosten, ausgesprochen. Wir bitten Sie, Ihre Mitarbeiter Uber diese
Bestimmungen zu informieren.

19. Sanktionen bei Verstossen

Das Reglement, welches die im Fall von Verstossen (Léhne, Arbeitszeiten, Schwarzarbeit, Samstagsarbeit)
vorgesehenen Betrage festlegt, ist auf unserer Internetseite www.ave-wbv.ch, Rubrik Arbeitgeberpolitik
verflgbar.

20. Paritatischer Fonds, kantonaler Berufsbildungs- und Weiterbildungsfonds

20.1 Kantonaler Berufsbildungsfonds
Das kantonale Berufsbildungsgesetz ist 2005 in Kraft getreten. Seither bezahlen die Arbeitgeber einen

Beitrag, um hauptsachlich die Uberbetrieblichen Kurse zu finanzieren. Fur das Jahr 2022 betragt der
Beitragssatz 1 %o zulasten des Arbeitgebers.

20.2 Kantonaler Weiterbildungsfonds
Aufgrund der Einfuhrung des Bundesgesetzes Uber die Weiterbildung im Jahr 2014 durch die
Eidgenossenschaft hat das Walliser Parlament auf Vorschlag der Regierung beschlossen, einen kantonalen

Spezialfonds fur die Weiterbildung zu schaffen, um die diesbeztiglichen Ziele realisieren zu kénnen.

Far 2022 ist ein Beitrag von 0.01 %o zulasten der Arbeitnehmer beschlossen worden.
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Dem GAV unterstellte Arbeitnehmer, das heisst die Arbeitnehmer der Klassen V, Q, A, B, C

Der unabhéngige Paritatische Fonds des Bauhauptgewerbes ist mit dem Inkasso dieser Betrage
beauftragt. Es ist beschlossen worden, dass der Beitrag fur diese beiden Fonds in der Arbeitgeberkarte
und im Berufsbeitrag inbegriffen ist, die bereits von den Arbeitgebern fur alle Arbeitnehmer bezahlt
werden, die dem GAV des Baugewerbes unterstellt sind. Trotz des Kostenanstiegs wird diese Lésung
beibehalten.

Nicht dem GAV unterstellte Arbeitnehmer

Fur die nicht dem GAV unterstellten Arbeitnehmer wird hingegen tber den Paritatischen Fonds auf der
Grundlage der Lohne, die der CAFIB gemeldet werden, ein Beitrag von 1.01 %o in Rechnung gestellt. Der
Anteil des Arbeitgebers betrégt 1 %o und derjenige des Arbeitnehmers 0.01 %o. Die Arbeitgeber kénnen
also 0.01 %o zulasten dieser Kategorie von Arbeitnehmern abziehen, was allerdings dusserst geringen
Betragen entspricht. Fur einen Jahreslohn von CHF 70'000.— handelt es sich um einen zu besteuernden
Betrag von 70 Rappen.

Die Unternehmen erhalten 2 verschiedene Rechnungen: Eine fur die Arbeitgeberkarte und die andere fur den
kantonalen Ausbildungsfonds. Dieses Vorgehen gewéhrleistet eine bessere Transparenz.

Die dem GAV unterstellten Arbeitnehmer muissen einen Berufsbeitrag bezahlen, der 1% ihres Lohnes
entspricht. Der Schuldner dieses Ruckbehalts ist der Arbeitgeber. Er muss diesen daher vom Lohn in Abzug
bringen und dem paritatischen Fonds des Bauhauptgewerbes anweisen.

Die Unternehmen, die nicht Mitglieder des WBYV sind, erhalten vom Schweizerischen Paritatischen
Fonds eine zusatzliche Rechnung. Der Bundesrat ist namlich der Ansicht, dass sich Nichtmitglieder
an den Ausgaben des SBV fur die Entwicklung der Konzepte der Aus- und Weiterbildung, fur die
Umsetzung der entsprechenden Kurse und fiir die Bildungsforderung zu beteiligen haben.

Folgende Betréage werden erhoben:
(bei der Analyse einer allfélligen Mitgliedschaft zu beriicksichtigen)

= Pauschalbeitrag von Fr. 240.— pro Jahr fur das Unternehmen
= Monatlicher Beitrag von Fr. 1.50 pro Arbeitnehmer
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Zwecks Vereinfachung dient allein der AHV-Lohn als Berechnungsbasis fiir die gesamten durch den WBV
verwalteten Sozialversicherungen, inklusive Erwerbsausfallversicherung [Hinweis des SBV — weicht ab].

Far die PKBW und RETABAT ist der AHV-Lohn auf die UVG-Obergrenze limitiert [CHF 148'200 im Jahr 2022].
Fir den Erwerbsausfall im Krankheitsfall ist der AHV-Lohn auf das von den AVB unserer Partnerversicherer
vorgesehene Maximum begrenzt [CHF 300'000 im Jahr 2022]. Der Lohn von Jugendlichen unter 18 Jahren ist
nicht der AHV, jedoch der Erwerbsausfallversicherung und dem Berufsbeitrag unterstellt.

Um definieren zu konnen welche Entgelte Teil des massgebenden AHV-Lohns sind, beziehen Sie sich bitte auf
das Memento 2.01 der AHV [Kapitel 10 und 11], das Sie unter folgender Adresse finden: Attps://www.ahv-
v.ch/p/2.01d.

Unsere Reglemente und Formulare fir alle Leistungsantrage, finden Sie auf unserer Internetseite www.ave-
wbv.ch.

1. Krankentaggeld

Ab dem 1. Januar 2022 betrégt die Gesamtpramie fur eine Karenzfrist von einem Tag 5.10 %. Davon gehen
3.77 % zulasten des Arbeitgebers und 1.33 % zulasten des Arbeitnehmers.

Die Pramie zulasten des Arbeitnehmers entspricht zwingend der Pramie fur eine Karenzfrist von einem Tag,
héchstens jedoch 50 % der effektiven Pramie [Artikel 18 Absatz 3 GAV].

zu Lasten des zu Lasten des Total
Pramie [auf den AHV-Lohn] Arbeitnehmers Arbeitgebers Pramie
Arbeitnehmer/innen inklusive Lehrlinge unter 18 Jahren
Karenzfrist1 Tag 1.33% 3.77 % 5.10%
Karenzfrist 14 Tage 1.33% 177 % 3.10%

Der GAV ermoglicht einen Erwerbsausfallvertrag mit einer Karenzfrist von héchstens 30 Tagen. Der vom WBV
verwaltete Kollektivvertrag bietet diese Frist nicht an. Bei einer genauen und sachbezogenen Abwagung der
Interessen ermoglichen die beiden Fristen von 1 und 14 Tagen gemass dem Vorstand des WBV jedoch, die
meisten unserer Unternehmen, die im Durchschnitt weniger als 20 Versicherte umfassen, am besten zu
versichern. Die Moglichkeit der Einfuhrung einer Karenzfrist von 30 Tagen wird allerdings nicht definitiv
ausgeschlossen.

Verlangerung der Deckung

Es wird daran erinnert, dass der Walliser GAV eine spezifische Deckung im Fall einer Winterarbeitslosigkeit
vorsieht. Aufgrund unserer saisonalen Arbeit haben die Sozialpartner namlich beschlossen, dass die
Arbeitnehmer bei einem krankheitsbedingten Erwerbsausfall gedeckt sein mussen. Die Arbeitslosen sind im
Fall einer Krankheit namlich nur wahrend 30 Tagen durch das AVIG versichert. Danach gilt der Arbeitnehmer
als nicht mehr vermittelbar. Wenn er keine Privatversicherung abgeschlossen hat, die relativ teuer ist, verflugt
er dann tber kein Einkommen mehr, was zu schwierigen Situationen fahrt.

So bleibt der Arbeitnehmer bei einer Entlassung wéhrend 120 Tagen nach Ende des
Arbeitsverhaltnisses versichert [Art. 18 GAV].

Die Mutuelle, mit der wir nach einer Ausschreibung einen neuen Kollektivvertrag abgeschlossen
haben, versichert die Arbeitnehmer wéhrend der Zeit der Arbeitslosigkeit. (max. 730 Taggelder)

Seite 29


https://www.ahv-iv.ch/p/2.01.d
https://www.ahv-iv.ch/p/2.01.d
http://www.ave-wbv.ch/
http://www.ave-wbv.ch/

Walliser Baumeisterverband

Karenzfrist, Krankheit und befristeter Arbeitsvertrag
Dieses Thema verdient einen Kommentar:

Gemass LMV [Artikel 64] kann ein Unternehmen eine Karenzfrist von bis zu 30 Tagen vorsehen, um von
vorteilhafteren Prédmien zu profitieren. Das ist an sich nichts Besonderes. Was passiert jedoch, wenn der
Arbeitgeber zum Zeitpunkt des Ablaufs des Vertrags krank ist und die Karenzfrist noch nicht abgelaufen ist?

Die Lésung sieht folgendermassen aus: Der Vertrag wird nicht verlangert und das Arbeitsverhaltnis sowie die
Pflichten von Arbeitnehmer und Arbeitgeber enden ipso iure. Der Arbeitnehmer muss einen Karenztag
Ubernehmen. Da Artikel 18 GAV den Beibehalt der Versicherung vorsieht und Artikel 64 Ziffer 9 LMV ohne
neuen Vorbehalt die Gesamtheit der Leistungen gewahrleistet, besteht keine Verpflichtung zur Ubernahme
noch nicht abgelaufener Karenzfristen.

Die Rechtssubjekte wechseln. Dasselbe gilt fur ihre Rechte und Pflichten. Deshalb kdnnen keine
Bestimmungen eines Vertrags geltend gemacht werden, die andere Einheiten binden.

2. Familienzulagen-Kasse CAFIB

2.1 Pramien

Der Beitragssatz fur die Arbeitgeber bleibt fur das Jahr 2022 unverandert, und dies unabhangig vom Datum
des Inkrafttretens der Anderungen des AGFamZG, die insbesondere grundsatzlich ab dem 1. Januar 2023
Erhdhungen far die Familien- und Ausbildungszulagen vorsehen. Der Satz fur die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ist im kantonalen Gesetz fir das Jahr 2022 auf 0.3 % festgelegt.

Gegenwaértig hat die WIHK noch nicht entschieden, ob sie gegen die Reform des Parlaments das Referendum
ergreifen will.

Aufgrund des Bundesgesetzes sind die selbsténdig Erwerbenden seit dem 1. Januar 2013 ebenfalls
verpflichtet, sich einer Familienzulagenkasse anzuschliessen und Beitrage zu bezahlen.

zu Lastendes zu Lasten des Total
Pramien [auf den AHV-Lohn] Arbeitnehmers Arbeitgebers Pramie
Arbeitnehmer/-in ab 18 Jahren [ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Jahr] 0.3% 3.4% 3.7%
2.2 Leistungen (unverindert) *CHF/Tag CHF/Monat
Familienzulage fur die ersten 2 Kinder [bis zum vollendeten 16. Jahr**] 9.50 285.00
Familienzulage ab dem dritten Kind [bis zum vollendeten 16. Jahr#*] 12.83 385.00
Zulage fur die berufliche Ausbildung fur die ersten 2 Kinder [vom 16. bis 14.50 435.00
vollend. 25. Jahr]
Zulage fur die berufliche Ausbildung ab dem dritten Kind [vom 16. bis 17.83 535.00
vollendeten 25. Jahr]
2'000.00
Geburts-, Todes und Aufnahmezulage
" und Au zuiag 3'000.00

Zulage bei Mehrlingsgeburt

* im Falle von Arbeitsbeginn im Laufe des Monats
** bis zum vollendeten 20. Jahr wenn das Kind Erwerbsunfahig ist
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2.3 Anspruch auf die Zulage

Falls beide Ehepartner berufstatig sind, wird die Zulage dem Ehepartner mit dem hoheren Einkommen
zugesprochen.

Wenn beide Elternteile Lohnempfénger und nicht verheiratet sind, wird die Familienzulage der Mutter
ausbezahlt, ausser es besteht ein beim zustéandigen Vormundschaftsamt abgeschlossener Partnervertrag.
Wenn die Mutter nicht Lohnempfangerin ist, fallt der Anspruch dem Vater zu.

2.4 Teilzulage

Es werden keine Teilzulagen mehr ausgerichtet, ausser bei einer Anstellung im Verlauf eines Monats. In diesem
Fall wird sie auf der Grundlage der Anzahl Tage berechnet (Samstage, Sonntage und Feiertage eingerechnet).
Die Tageszulage entspricht 1/30 der Monatszulage, unabhangig vom laufenden Monat [31 Tage oder weniger,
falls Februar].

2.5 Ausbildungszulage

Gemass Gesetzgebung besteht kein Anspruch auf Ausbildungszulagen fur die Monate, wahrend denen der
Lernende oder der Student einen Lohn von tiber CHF 2'390 erhalt, was bei den Maurerlehrlingen im 3. Jahr der
Fall ware. Um die Ausbildungen im Bauhauptgewerbe zu unterstitzen, wendet die CAFIB diese Einschrankung
allerdings nicht an. Ausserdem besteht auch Anrecht auf die zusatzliche Zulage, wenn die Berufsbildung vor
dem 16. Altersjahr beginnt.

2.6 Beibehalt des Anspruchs

Im Falle eines vom Willen des Lohnempfangers unabhangigen Unterbruchs - Krankheit, Unfall,
Schwangerschaft oder anderes - bleibt der Anspruch auf Familienzulagen, ab Einstellung der Lohnzahlung,
wahrend dem laufenden und den drei weiteren Monaten bestehen. Fur die bereits laufenden Félle besteht eine
Ubergangsregelung.

Zur Vermeidung von Doppelzahlungen, mussen uns die Eintritts- und Austrittsdaten systematisch und
spatestens innerhalb von 10 Arbeitstagen ab Kenntnisnahme mitgeteilt werden (insbesondere auch die Zeit
der Arbeitslosigkeit).

2.7 Administrative Pflichten

Bei der Anstellung oder Wiedereinstellung einer Person, muss den (blichen Unterlagen von der
Familienzulagenkasse die zuletzt Familienzulagen bezahlt hat, eine Léschungsbestéatigung beigelegt werden.

Wenn die Familie im Ausland ansassig ist missen uns jedes Jahr Heiratsurkunde und Geburtsschein sowie das
Formular E411 zugestellt werden.

3. PKBW | Berufsvorsorge

3.1 Mitgliedschaft

Gemass dem Gesamtarbeitsvertrag fur die berufliche Vorsorge [GVBW] und in Abweichung zu den
Bestimmungen des eidgendssischen Gesetzes [BVG] ist die Mitgliedschaft ab dem 1. Arbeitstag und ab dem
ersten Franken Lohn obligatorisch.
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Es gibt keinen Koordinationsabzug und folglich ist der maximale AHV-Lohn UVG fur die Berechnung der
Beitrage und der Leistungen massgebend.

Die Reform der Ergédnzungsleistungen AHV-IV wirkt sich auf die Vorsorgeeinrichtungen aus, da diese seit dem
1. Januar 2021 den entlassenen Versicherten Gber 58 Jahren [55 Jahre fur die PKBW] die Moglichkeit bieten
muissen, ihre berufliche Vorsorge aufrechtzuerhalten, wahlweise nur fiir das Risiko Tod und Invaliditat oder
ebenfalls fur das Altersguthaben. Folglich mussen Sie klinftig zwingend innerhalb von 30 Tagen die Kasse
informieren, wenn Sie einen Arbeitsvertrag fur lhre Arbeitnehmer tber 55 Jahren auflosen. Fur zusatzliche
Informationen zu diesem Thema kénnen Sie Artikel 47 des PKBW-Reglements konsultieren.

3.2 Pramien

Beitragssatz und Leistungen bleiben 2022 unverandert:

Pramien [auf den AHV-Lohn, limitiert auf BVG Maximum zulasten des zulasten des Total
148°'200] Arbeitnehmers Arbeitgebers Pramie
Arbeitnehmer/-in von 18 — 24 Jahren [ab 1. Januar nach Vollendung 1.25% 1.25% 2.50 %
des 17. Jahr]

Arbeitnehmer/-in ab 25 Jahren [ab 1. Januar nach Vollendung des 5.75% 5.75% 11.50 %
24. Jahr]

Option moglich fur Zusatzersparnis [Kaderplan] max 9.00%

3.3 Rentenleistungen

Altersrente [in % des Altersguthaben] 6.80 %

PGRente Kind eines Rentners [in % der Altersrente] 20.00 %

Risikoleistungen Tod und Invaliditat

Invalidenrente [in % des koordinierten Lohnes] 25.0%
Rente Kind eines Invaliden [in % des versicherten Lohnes] 5.0%
Witwen- oder Witwerrente [in % des versicherten Lohnes] 15.0%
Waisenrente [in % des versicherten Lohnes] 5.0%

Altersgutschriften

18 — 24 Jahre [nur der Risikobeitrag wird erhoben] 0.00 %
25 - 34 Jahre 5.00 %
35 - 44 Jahre 7.10 %
45 - 54 Jahre 10.70 %
55 - 65 Jahre 12.80 %

3.4 Deckungsgrad

Die vorsichtige Strategie des Stiftungsrats der PKBW zahlt sich besonders dann aus, wenn die Markte eine
stark sinkende Tendenz aufweisen. Sie ermoglicht ebenfalls gute Ergebnisse, wenn sich die Markte wieder
erholen.

Die Pandemie, die im Jahr 2020 an der Borse zu starken Schwankungen gefiihrt hat, beeintrachtigt die
Weltwirtschaft heute in geringerem Ausmass oder gar nicht mehr. In der Schweiz ist das Wachstum von
gesundheitlichen Unsicherheiten verschont geblieben und weiterhin gut. Das wirkt sich positiv auf unsere
Rechnung aus. Wir kbnnen Ende November 2021 einen soliden Deckungsrad von rund 124 % ausweisen, was
gegentber 119.3 % Ende 2020 eine bedeutende Erhéhung darstellt.
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3.5 Umwandlungssatz

Aufgrund der seit vielen Jahren ansteigenden Lebenserwartung hatte der Stiftungsrat beschlossen, den
Umwandlungssatz ab dem 1. Januar 2021 von 7 auf 6.80 % zu senken. Dieser Satz dient zur Umwandlung des
Altersguthabens in eine Altersrente. Er ist deshalb nicht massgebend fir einen Versicherten, der seine
Leistung in Form eines Kapitals beziehen mdochte.

Trotz dieser Reduktion profitieren die Rentner der PKBW immer noch von tiberdurchschnittlichen Leistungen,
da der Umwandlungssatz auf das gesamte Altersguthaben angewendet wird, im Gegensatz zu den meisten
anderen Vorsorgeeinrichtungen, die diesen Satz nur auf den obligatorischen Teil anwenden und fiir den
Uberobligatorischen Teil bedeutend tiefere Satze vorsehen.

3.6 Zinssatz auf dem Altersguthaben
Wenn die Leistungen der Kasse auf den Finanzmarkten dies erlauben, lasst die PKBW ihre Versicherten davon
profitieren.

Um diesen Ansatz langerfristig anwenden zu kénnen, handelt der Stiftungsrat nach strengen, im Voraus
festgelegten Kriterien, die auf der Leistung und der finanziellen Kapazitat der Kasse beruhen.

So hat die PKBW innerhalb der letzten sieben Jahre viermal einen Zinssatz iber dem BVG-Minimum gewahrt.
Fur 2021 sollte dies fur die Kasse ebenfalls moglich sein.

4. Friihpensionskasse RETABAT

4.1 Beitrag
zulasten des zulasten des Total

Pramien [auf den AHV-Lohn, limitiert auf BVG Maximum 148‘200] Arbeitnehmers  Arbeitgebers Primie

Arbeitnehmer/-in ab 18 Jahren 25% 6.5% 9%

[ab 1. Januar nach Vollendung des 17. Jahr]

4.2 Leistungen Friihpensionierung
Vollstandige Rente [in % des vereinbarten durchschnittlichen Lohns der letzten 3 Jahre] 65.00 %
Vollstandige maximale Rente (angehoben im Fall eines Aufschubs) CHF 5'000.00 oder 80.00 %
Reduktion pro fehlendes Jahr [die 10 ersten von 20 notwendigen Jahren] -5.00 %
Reduktion pro fehlendes Jahr [die 10 letzten Jahre] -10.00 %
Spargutschrift BVG héchstens 8 %
Aufschub des Anrechts auf Leistungen 12 Monate/24 Monate +8%/+16 %

4.3 Beginn des Anspruchs

Beim Personal, das dem GAV Retabat unterstellt ist, beginnt das Anrecht auf Leistungen fur Manner mit 60
Jahren und fur Frauen mit 59 Jahren. Fur das erste mogliche Rentenjahr, das heisst vom 60. auf das 61. Jahr,
ist es allerdings auf die Halfte reduziert.

4.4 Abschaffung der strikten halben Rente
Nach einer Analyse haben die Sozialpartner beschlossen, eine gewisse Flexibilitat einzuftihren. Deshalb haben
die Arbeitnehmer klinftig Anrecht auf ein Kapital, welches der halben Rente entspricht. So kénnen sie ihre

Tatigkeit anhand der ihnen angebotenen Méglichkeiten anpassen. Allerdings bleiben die Hochstwerte, welche
dem fur die Rente massgebenden Lohn entsprechen, sowie der Héchstbetrag des Nebenerwerbs vorbehalten.
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4.5 Aufschub des Leistungsanspruchs

An dieser Stelle muss daran erinnert werden, dass der Leistungsplan unseren neuen Leistungsempféngern
nun die Moglichkeit bietet, ihre vorzeitige Altersrente zu verbessern, indem sie sich daflir entscheiden, ihre
Pensionierung um 12 oder 24 Monate aufzuschieben: der Arbeitnehmer, der sich fir einen 12-monatigen
Aufschub entscheidet, erhalt eine um 8 % erhdhte Rente. Bei einem Aufschub von 24 Monaten erhéht sich
die Rente um 16 %.

4.6 Nebenerwerb

1. Friihere Tatigkeit [@ 3 Jahre]
Ein Nebenerwerb, der wahrend mehr als 3 Jahren vor dem Beginn der Ubergangsrente der
Frihpension bestanden hat, kann im gleichen Verhaltnis und ohne Leistungsklirzungen beibehalten
werden.

2. Neue Tatigkeit
Allerdings darf das Einkommen aus einem Nebenerwerb, unabhangig davon, ob dieser im
Bauhauptgewerbe oder anderweitig ausgetibt wird, ohne Rentenklirzung héchstens CHF 6'000 pro
Jahr betragen.

3. Dividenden
Die Eigentiumer einer Gesellschaft, welche ihre Tatigkeit weiterhin austiben und eine andere
Vergitung als einen Lohn (zum Beispiel Dividenden) erhalten, mussen diese Betrage, die als
Nebenerwerb gelten, deklarieren.

Die Rentenbeziiger missen ihren individuellen AHV-Kontoauszug einreichen, damit die Einklinfte aus dem
Nebenerwerb tberprift werden kénnen. Die Uberschreitung des Hochstbetrags hat eine Leistungskiirzung
zur Folge.

Zusatzlich zur Ruckerstattung der unrechtmassig erhaltenen Leistungen reichen die méglichen Sanktionen

im Falle von Verstossen gegen die Bestimmungen von einer Verwarnung bis hin zu einer Geldstrafe. Die
Geldstrafe entspricht im Prinzip dem mit 1.5 multiplizierten unrechtmassig bezogenen Betrag.
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BAUHAUPTGEWERBE DES KANTONS WALLIS / ARBEITSZEITKALENDER 2022 / WALLISER SOZIALPARTNER (WBV, SCIV, UNIA, SYNA)

Januar Februar Marz April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember 2022
1 Samstag 7.50 8.00 8.00 Sonntag 9.50 9.00 9.00 9.50 Samstag 8.00 7.50 1
2 Sonntag 7.50 8.00 Samstag 9.25 9.50 Samstag 9.00 Sonntag 8.00 7.50 2
3 7.50 7.50 8.00 Sonntag 9.25 9.00 Sonntag Samstag 9.25 8.00 Samstag 3
4 7.50 7.00 7.50 8.50 9.25 Samstag 9.50 Sonntag 9.25 7.50 Sonntag 4
5} 7.50 Samstag Samstag 8.50 9.25 Sonntag 9.50 9.50 9.25 Samstag 7.50 5)
6 7.50 Sonntag Sonntag 8.50 9.00 9.50 9.50 Samstag 9.50 9.25 Sonntag 7.50 6
7 7.00 7.50 8.00 9.00 Samstag 9.50 9.50 Sonntag 9.50 9.00 8.00 7.50 7
8 Samstag 7.50 8.00 8.00 Sonntag 9.50 9.00 9.00 9.50 Samstag 8.00 7.50 8
9 Sonntag 7.50 8.00 Samstag 9.25 9.50 Samstag 9.00 9.00 Sonntag 8.00 -:m&- ©
10 7.50 7.50 8.00 Sonntag 9.25 9.00 Sonntag 9.00 Samstag 9.25 8.00 Samstag 10
11 7.50 7.00 7.50 9.00 9.25 Samstag 9.50 9.00 Sonntag 9.25 7.50 Sonntag 11
12 7.50 Samstag Samstag 9.00 9.25 Sonntag 9.50 8.50 9.50 9.25 Samstag 7.50 12
13 7.50 Sonntag Sonntag 9.00 9.00 9.50 9.50 Samstag 9.50 9.25 Sonntag 7.50 13
14 7.00 7.50 8.00 9.00 Samstag 9.50 9.50 Sonntag 9.50 9.00 8.00 7.50 14
15 Samstag 750 8.00 Sonntag 9.50 9.00 9.00 9.50 Samstag 8.00 750 15
16 Sonntag 7.50 8.00 Samstag 9.25 9.50 Samstag 9.00 9.00 Sonntag 8.00 7.50 16
17 7.50 7.50 8.00 Sonntag 9.25 BR Sonntag 9.00 Samstag 9.25 8.00 Samstag 17
18 7.50 7.00 7.50 BR 9.25 Samstag 9.50 9.00 Sonntag 9.25 7.50 Sonntag 18
19 7.50 Samstag Samstag 9.00 9.25 Sonntag 9.50 9.00 9.50 9.25 Samstag 7.50 19
20 7.50 Sonntag Sonntag 9.00 9.00 9.50 9.50 Samstag 9.50 9.25 Sonntag 7.50 20
21 7.00 7.50 8.00 9.00 Samstag 9.50 9.50 Sonntag 9.50 9.00 8.00 7.50 21
22 Samstag 7.50 8.00 9.00 Sonntag 9.50 9.00 9.50 9.50 Samstag 8.00 7.50 22
23 Sonntag 7.50 8.00 Samstag 9.50 9.50 Samstag 9.50 9.00 Sonntag 8.00 7.50 23
24 7.50 7.50 8.00 Sonntag 9.50 9.00 Sonntag 9.50 Samstag 9.25 8.00 Samstag 24
25 7.50 7.00 7.50 9.00 9.50 Samstag 9.50 9.50 Sonntag 9.25 7.50 Sonntag 25
26 7.50 Samstag Samstag 9.00 9.50 Sonntag 9.50 9.00 9.50 9.25 Samstag 7.50 26
27 750 Sonntag Sonntag 9.00 9.50 9.50 Samstag 9.50 9.25 Sonntag 750 27
28 7.00 7.50 8.00 9.00 Samstag 9.50 9.50 Sonntag 9.50 9.00 8.00 7.50 28
29 Samstag 8.00 8.50 Sonntag 9.50 9.00 9.50 9.50 Samstag 8.00 7.50 29
30 Sonntag 8.00 Samstag 9.50 9.50 Samstag 9.50 9.00 Sonntag 8.00 7.50 30
3 750 Sonnia 950 Samstad 3
Std. (Ferien u. Feiertage) 155.50 148.00 182.00 167.00 195.00 198.00 197.00 209.50 206.50 184.00 174.00 157.50 2'174.00
Std. ohne Feiertage 155.50 148.00 182.00 167.00 185.50 188.50 197.00 191.50 206.50 184.00 166.00 150.00
Gearbeitete Tage 21 20 23 19 20 20 21 21 22 20 21 20 248
Brutto Arbeitsstunden 2'174.00
Abzuglich Pausen 248 Tage x 0.25 62.00
Mai 26 Donnerstag Auffahrt April 15 Karfreitag Gesamttotal 2'112.00
Juni 16 Donnerstag Fronleichnam 18 Ostermontag Abzuglich Ferien (5 Wochen : 202,5 oder 6 Wochen : 243) 202,57/ 243
August 01 Montag Bundesfeiertag Mai 27 Auffahrtfreitag Abzublich Feiertage 52.50
15 Montag Maria Himmelfahrt Juni 17 Fronleichnamfreitag Geschuldete Stunden der Arbeitnehmer 1857/1816.50
November 01 Dienstag Allerheiligen Oktober 31 Allerheiligen-Brucke Das Total der vorgesehenen Monatstunden muss eingehalten werden.
Dezember 08 Donnerstag Maria Empfangnis) Dezember 09 Maria Himmelfahrt-Brucke Dagegen ist eine Abweichung innerhalb des Monats moglich.
Abgeénderte Arbeitszeitkalender miissen der Paritéatischen
Offizielle Ferien : vom 1. bis 7. August 2022 (ohne Gebirgszone) Die monatlich ausgeglichene Entl6hnung muss Berufskommission unterbreitet werden. Januar 2022

unbedingt angewendet werden. Die Arbeitnehmer
haben Anspruch auf zwei aufeinanderfolgende
Ferienwochen zw.

dem 1. Mai und 30. September.

Frist : 28.2.2022
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