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l'examen professionnel de cheffe d'equipe construction / chef d'equipe construction* 

du 2 0 SEP. 2023 

Vu l'art. 28, al. 2, de la loi federale du 13 decembre 2002 sur la formation professionnelle, l'organe 
responsable au sens du eh. 1.3 arrete le reglement d'examen suivant: 

1 Dispositions generales 

1.1 But de l'examen 
L'examen professionnel federal a pour but de verifier de maniere exhaustive si les 

candidats ont acquis les competences necessaires pour exercer de maniere responsable 

une activite professionnelle exigeante. 

1.2 Profil de la profession 
1.21 Domaine d'activite 

Les chefs d'equipe construction sont des specialistes sur le chantier et assument la 

responsabilite de l'execution irreprochable des travaux de construction qui leur sont confies. 

Dans leur fonction, ils sont responsables, avec leur equipe, de la realisation specialisee des 

travaux de construction attribues. 

Les chefs d'equipe construction travaillent dans les secteurs du bätiment et du genie civil et 

sont coresponsables des nouvelles constructions, des transformations et du maintien de la 

valeur des anciens bätiments. lls coordonnent tous les travaux sur le chantier en dialogue 

permanent avec leur superieur hierarchique. lls dirigent leur equipe pendant la realisation 

des travaux qui leur sont confies et executent eux-memes des täches exigeantes lls 

encadrent les collaborateurs au sein d'une petite equipe et accompagnent les apprentis 

pendant leur formation pratique sur le chantier. 

• Pour faciliter la lecture du document, le masculin est utilise pour designer les deux sexes. 
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1.22 Principales competences operationnelles 

Les chefs d'equipe construction regoivent du superieur hierarchique le mandat d'executer 

des travaux de construction dans le cadre d'un projet de construction. lls coordonnent la 

realisation des travaux en tenant compte des ressources allouees et des plans de 

construction sur la base des prescriptions et garantissent, a la fin des travaux, la qualite 

convenue contractuellement. 

Dans le cadre de la preparation du travail, les chefs d'equipe construction realisent des 

croquis a des fins de documentation ou de communication, contrölent les materiaux de 

construction livres et l'inventaire d'exploitation et organisent un stockage approprie et 

efficace pour l'execution des travaux. 

Les chefs d'equipe construction informent, coordonnent et dirigent leur equipe sur le 

chantier pour les travaux de construction qui leur sont confies, tels que les terrassements, 

les canalisations et les poses de conduites, la realisation d'elements de construction en 

beton et differents travaux de magonnerie, le deplacement d'elements de construction 

prefabriques ainsi que les travaux de deconstruction et de renovation. 

Les chefs d'equipe construction executent eux-memes des travaux exigeants. lls effectuent 

des travaux de mensuration et de piquetage simples sur la base du piquetage de base, 

realisent des enceintes de fouilles et des elements de soutenement, executent des travaux 

de stabilisation des sols et des couches de fondation et procedent a des assainissements 

simples du beton. Pendant les travaux de construction, ils assurent l'entretien et le 

nettoyage de l'inventaire d'exploitation utilise et redigent dans le systeme correspondant 

des rapports sur les travaux realises. 

Les chefs d'equipe construction communiquent aussi bien avec leur equipe qu'avec les 

parties prenantes internes et externes sur le chantier. lls confient des mandats de travail et 

instruisent les collaborateurs lors de l'execution du travail. lls respectent la culture 

d'entreprise et sont conscients de leur röle de modeles pour toutes les personnes 

concernees sur le chantier. 

Les chefs d'equipe construction appliquent les techniques de travail courantes pour la 

coordination, l'instruction et la mise en reuvre dans leur travail quotidien. lls dirigent leur 

equipe de maniere convaincante sur le chantier et contribuent activement a la resolution 

des problemes. lls perfectionnent constamment leurs competences personnelles, sociales 

et techniques de maniere ciblee pour rester en phase avec les evolutions. Avec leur 

equipe, ils mettent en reuvre les nouveautes et les changements avec habilete et 

organisent leur quotidien professionnel de maniere active et prevoyante. 

1.23 Exercice de la profession 

Au sein de l'entreprise de construction, les chefs d'equipe construction travaillent dans un 

environnement de travail exigeant. lls travaillent avec leur propre equipe sur le chantier. 

Pour ce faire, ils se concertent avec leurs superieurs hierarchiques et les collaborateurs 

qui leur sont attribues. Les täches des chefs d'equipe construction sont variees et 

requierent non seulement des competences artisanales et manuelles et des capacites de 

coordination, mais aussi des aptitudes en communication et un sens des responsabilites. 

lls se montrent exemplaires au sein de leur equipe en soutenant les changements 

intervenant dans leur zone de travail et en etant axes sur la recherche de solutions en cas 

de problemes. Les chefs d'equipe construction garantissent non seulement leur propre 

securite au travail et la protection de la sante, mais aussi la securite de leur equipe et des 

tiers, comme d'autres corps de metier, des fournisseurs ou des clients, de la preparation 

du travail jusqu'a la fin des travaux qui leur ont ete confies. 
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1.24 Apport de la profession a la societe, a l'economie, a la nature et a la culture 

Les chefs d'equipe construction fournissent une contribution importante a la creation de 

valeur au sein de l'economie suisse et veillent en permanence a la rentabilite dans le cadre 

de leurs activites. Dans leur domaine de competences, ils garantissent la mise en oouvre 

de mesures de protection de l'environnement sur le chantier et agissent dans l'interet de 

l'entreprise en etant orientes vers la durabilite. 

Dans le cadre de leur travail, ils tiennent campte de la composition variable des equipes et 

sont attaches a une banne collaboration interculturelle. lls contribuent ainsi a un 

environnement de travail positif. 

1.3 Organe responsable 
1.31 Les organisations du monde du travail suivantes constituent l'organe responsable: 

■ Societe Suisse des Entrepreneurs (SSE) 

■ Infra Suisse 

■ Association Suisse des Entreprises de Forage et de Sciage du Beton 

■ CADRES DE LA CONSTRUCTION SUISSE 

■ Syndicat Unia 

■ Syndicat Syna 

1.32 L'organe responsable est competent pour taute la Suisse. 

2 Organisation 

2.1 Organes responsables sur le plan organisationnel 
Les organes suivants sont mis en place pour le developpement et l'assurance de la qualite, 

la preparation et l'organisation des examens federaux: 

a) commission centrale 

b) commission d'examen 

2.2 Commission centrale 
2.21 La commission centrale assume des fonctions de coordination et est responsable du 

developpement et de l'assurance de la qualite ainsi que de l'adaptation constante de 

l'examen federal aux exigences du marche du travail. Elle est composee de neuf membres. 

Les differentes regions linguistiques sont representees equitablement au sein de la 

commission centrale. 

Les membres sont les suivants: 

■ Societe Suisse des Entrepreneurs 1 representant comme president de la commission 

centrale 

■ Infra Suisse 1 representant comme vice-president de la 

commission centrale 

■ Association Suisse des Entreprises 1 representant 

de Forage et de Sciage du Beton 

■ CADRES DE LA CONSTRUCTION 1 representant 

SUISSE 

■ Syndicat Unia 

■ Syndicat Syna 

■ Commission d'examen 

1 representant 

1 representant 
--------

3 representants (un de chaque region linguistique) 

dont le president et le vice-president de la 
commission d'examen 

Les membres sont elus pour une periode administrative de quatre ans. Leur reelection est 

possible. 
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2.22 Les representants des associations sont designes par le comite central de leur association 

responsable, ceux de la commission d'examen par le comite central de la SSE. Le quorum 

est atteint lorsque la majorite des membres sont presents. Les decisions se prennent a la 

majorite des membres presents. Le president tranche en cas d'egalite des voix. 

2.3 Täches de la commission centrale 

2.31 La commission centrale: 

a) arrete les directives relatives au present reglement d'examen et les meta jour 

period iq uement; 

b) veille constamment au developpement et a l'assurance de la qualite de l'examen 

federal et en particulier a l'actualisation reguliere du profil de qualification en fonction 

des besoins du marche du travail; 

c) elit les membres de la commission d'examen conformement au chiffre 2.42; 

d) fixe la taxe d'examen, s'occupe de la comptabilite et approuve le budget ainsi que les 

comptes. 

Au surplus, eile assume toutes les täches, responsabilites et competences qui ne sont pas 

explicitement affectees a la commission d'examen. 

2.32 La commission centrale peut deleguer toutes les täches administratives au secretariat des 

examens FPS de la SSE. Les seances de la commission centrale peuvent avoir lieu sous 

forme de videoconference. 

2.4 Composition de la commission d'examen 

2.41 Toutes les täches liees a la realisation de l'examen et a l'octroi du brevet sont confiees a la 

commission d'examen. Celle-ci est composee de 7 a 9 membres representant les 

entreprises. Les trois regions linguistiques doivent etre representees comme suit au sein de 

la commission d'examen: 

■ Suisse alemanique 

■ Suisse romande 

■ Suisse italienne 

3 a 5 representants 

3 a 4 representants 

1 a 2 representants 

Les membres sont elus pour une periode administrative de quatre ans. Leur reelection est 

possible. 

2.42 Le president et le vice-president de la commission d'examen sont elus par le comite central 

de la SSE. Tous les autres membres de la commission d'examen sont elus par la 

commission centrale. 

2.43 La commission d'examen se constitue elle-meme. Le quorum est atteint lorsque la majorite 

des membres sont presents. Les decisions se prennent a la majorite des membres 

presents. Le president tranche en cas d'egalite des voix. Les reunions de la commission 

d'examen peuvent etre organisees par videoconference. 
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2.5 Täches de la commission d'examen 
2.51 La commission d'examen: 

a) fixe la date et le lieu de l'examen; 

b) definit le programme d'examen; 

c) donne l'ordre de preparer les enonces de l'examen et organise l'examen; 

d) nomme et engage les experts, et les forme pour accomplir leurs taches; 

e) decide de l'admission a l'examen ainsi que d'une eventuelle exclusion de ce dernier; 

f) decide de l'octroi du brevet; 

g) traite les requetes et les recours; 

h) s'occupe de la correspondance; 

i) decide de la reconnaissance ou de la prise en compte d'autres diplömes et d'autres 

prestations; 

j) rend compte de ses activites aux instances superieures et au Secretariat d'Etat a la 

formation, a la recherche et a l'innovation (SEFRI). 

2.52 La commission d'examen peut: 

a) deleguer le traitement des recours a certaines personnes; 

b) deleguer des taches administratives a un secretariat. 

2.6 Publicite et surveillance 

2.61 L'examen est place sous la surveillance de la Confederation. II n'est pas public. Dans des 

cas particuliers, la commission d'examen peut autoriser des derogations a cette regle. 

2.62 Le SEFRI est invite suffisamment tot a assister a l'examen et regoit les dossiers de 

l'examen. 

3 Publication, inscription, admission et frais d'examen 

3.1 Publication 

3.11 L'examen est annonce publiquement dans les trois langues officielles cinq mois au moins 

avant le debut des epreuves. 

3.12 La publication informe au moins sur: 

a) les dates des epreuves; 

b) la taxe d'examen; 

c) l'adresse d'inscription; 

d) le delai d'inscription; 

e) le deroulement de l'examen. 

3.2 lnscription 

L'inscription doit comporter: 

a) un resume de la formation et des activites professionnelles du candidat; 

b) les copies des titres et des certificats de travail requis pour l'admission; 

c) la mention de la langue d'examen; 

d) la copie d'une piece d'identite officielle munie d'une photo; 

e) la mention du numero d'assurance sociale (n° AVS)1. 

1 La base juridique de ce releve est l'ordonnance sur les releves statistiques (RS 431.012.1; n° 70 de l'annexe). La commission 

d'examen ou le SEFRI releve, sur mandat de l'Office federal de la statistique, les numeros AVS utiles ä des fins purement statistiques. 
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3.3 Admission 

3.31 Sont admis a l'examen les candidats qui: 

a) sont titulaires d'un certificat federal de capacite de mac;on, d'operateur de sciage 

d'edifice au d'un metier du champ professionnel « construction de voies de 

communication » au d'une qualification au moins equivalente dans le secteur principal 

de la construction et peuvent justifier d'au moins deux annees d'experience 

professionnelle sur des chantiers dans le secteur principal de la construction; 

au 

b) sont titulaires d'un autre certificat federal de capacite, d'un titre du degre tertiaire au 

d'une qualification au moins equivalente et peuvent justifier d'au moins trois annees 

d'experience professionnelle sur des chantiers dans le secteur principal de la 

construction . 

Les candidats sont admis saus reserve du paiement de la taxe d'examen, dans les delais 

impartis, selon le eh. 3.41 . 

3.32 Les decisions concernant l'admission a l'examen sont communiquees par ecrit aux 

candidats au moins trois mois avant le debut de l'examen. Les decisions negatives 

indiquent les motifs et les voies de droit. 

3.4 Frais 

3.41 Apres avoir re9u confirmation de son admission, le candidat acquitte la taxe d'examen. Les 

taxes pour l'etablissement du brevet et pour l'inscription de son titulaire dans le registre 

officiel des titulaires d'un brevet ainsi qu'une eventuelle contribution pour frais de materiel 

sont perc;ues separement. Ces frais sont a la charge du candidat. 

3.42 Le candidat qui, conformement au eh. 4.2, se retire dans le delai autorise au pour des 

raisons valables a droit au remboursement du montant paye, deduction faite des frais 

occasionnes. 

3.43 L'echec a l'examen ne donne droit a aucun remboursement. 

3.44 Pour le candidat qui repete l'examen, la taxe d'examen est fixee dans chaque cas par la 

commission d'examen, campte tenu du nombre d'epreuves repetees. 

3.45 Les fra is de deplacement, de logement, de subsistance et d'assurance pendant la duree de 

l'examen sont a la charge du candidat. 

4 Organisation de l'examen 

4.1 Convocation 

4.11 L'examen a lieu si, apres sa publication, 20 candidats au moins remplissent les conditions 

d'admission au au moins tous les deux ans. 

4.12 Les candidats peuvent choisir de passer l'examen dans l'une des trois langues officielles: le 

fran9ais, l'allemand au l'italien. 

4.13 Les candidats sont convoques au moins 30 jours avant le debut de l'examen. La convocation 

comprend: 

a) le programme d'examen, avec l'indication du lieu, de la date, de l'heure des epreuves 

et des moyens auxiliaires dont les candidats sont autorises au invites a se munir; 

b) la liste des experts. 
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4.14 Taute demande de recusation d'un expert doit etre motivee et adressee a la commission 

d'examen 20 jours au moins avant le debut de l'examen. La commission prend les mesures 

qui s'imposent. 

4.2 Retrait 
4.21 Les candidats ont la possibilite d'annuler leur inscription jusqu'a huit semaines avant le 

debut de l'examen. 

4.22 Passe ce delai, le retrait n'est possible que si une raison valable le justifie. Sont notamment 

reputees raisons valables: 

a) la maternite; 

b) la paternite; 

c) la maladie et l'accident; 

d) le deces d'un proche; 
e) le service militaire, le service de protection civile ou le service civil imprevu. 

4.23 Le retrait doit etre communique sans delai et par ecrit a la commission d'examen, assorti de 

pieces justificatives. 

4.3 Non-admission et exclusion 
4.31 Le candidat qui, en rapport avec les conditions d'admission, donne sciemment de fausses 

informations ou tente de tromper d'une autre maniere la commission d'examen n'est pas 

admis a l'examen. 

4.32 Est exclu de l'examen quiconque: 

a) utilise du materiel ou des documents non autorises; 

b) enfreint gravement la discipline de l'examen; 

c) tente de tromper les experts. 

4.33 La decision d'exclure un candidat incombe a la commission d'examen. Le candidat a le 

droit de passer l'examen saus reserve, jusqu'a ce que la commission d'examen ait arrete 

une decision formelle. 

4.4 Surveillance de l'examen et experts 
4.41 Au moins une personne competente surveille l'execution des travaux d'examen ecrits et 

pratiques. Elle consigne ses observations par ecrit. 

4.42 Deux experts au moins evaluent les travaux ecrits et les travaux pratiques. lls s'entendent 

sur la note a attribuer. 

4.43 Deux experts au moins procedent aux examens oraux, prennent des notes sur l'entretien 

d'examen et sur le deroulement de l'examen, apprecient les prestations fournies et fixent 

en commun la note. 

4.44 Les enseignants aux cours preparatoires, les personnes ayant des liens de parente avec le 

candidat ainsi que les superieurs hierarchiques presents ou passes du candidat ou ses 

collaborateurs se recusent en tant qu'experts. Dans des cas exceptionnels justifies, taut au 

plus un des experts a l'examen peut avoir ete enseignant aux cours preparatoires suivis par 

le candidat. 

4.5 Seance d'attribution des notes 
4.51 La commission d'examen decide de la reussite ou de l'echec des candidats lors d'une 

seance mise sur pied apres l'examen. La personne representant le SEFRI est invitee 

suffisamment tot a cette seance. 
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4.52 Les enseignants aux cours preparatoires, les personnes ayant des liens de parente avec le 

candidat ainsi que les superieurs hierarchiques presents ou passes du candidat ou ses 

collaborateurs se recusent lors de la prise de decision sur l'octroi du brevet. 

5 Examen 

5.1 Epreuves d'examen 

5.11 L'examen est organise selon les epreuves et durees suivantes: 

Epreuve Forme d'examen Duree Ponderation 

1 
Bases de la mise en ceuvre 

ecrit 60 min 1 
specialisee sur le chantier 

2 Realisation de prestations ecrit 300 min 2 

3 lnteraction et methode de travail oral 60 min 1 

4 Piquetage pratique 60 min 1 

Total 480 min 

Epreuve 1 «Bases de la mise en ceuvre specialisee sur le chantier» 

Cette epreuve sert a tester les connaissances de base relatives a la mise en ceuvre 

specialisee sur le chantier dans les domaines de competences operationnelles A (Mise en 

ceuvre des directives en matiere de qualite, d'environnement et de securite), B (Participer et 

mettre en ceuvre la preparation du travail pour les travaux de construction confies), C (Diriger 

des groupes de travail pour les travaux de construction confies) et D (Execution de travaux 

de construction confies ). 

Epreuve 2 «Realisation de prestations» 

Cette epreuve consiste en une etude dirigee de cas qui porte sur les principaux travaux de 

planification et les processus de documentation des chefs d'equipe construction. Elle se 

refere aux domaines de competences operationnelles B (Participer et mettre en ceuvre la 

preparation du travail pour les travaux de construction confies ), C (Diriger des groupes de 

travail pour les travaux de construction confies ), D (Execution de travaux de construction 

confies) sauf la competence operationnelle D1, E (Surveiller des travaux de construction 

confies) et F (lnteragir sur le chantier) en tenant campte du domaine de competences 

operationnelles A (Mise en ceuvre des directives en matiere de qualite, d'environnement et 

de securite ). 

Epreuve 3 «lnteraction et methode de travail» 

Cette epreuve se refere aux domaines de competences operationnelles E (Surveiller des 

travaux de construction confies), F (lnteragir sur le chantier) et G (Developper des techniques 

de travail et des competences) et se compose de plusieurs etudes de cas saus forme 

d'incidents critiques, de petites descriptions de cas et de simulations operationnelles. 

Epreuve 4 «Piquetage» 

Cette epreuve se refere a la competence operationnelle D1 (Executer et documenter des 

travaux de mensuration et de piquetage simples) et consiste en une täche pratique. Elle 

permet de contr6Ier si les chefs d'equipe construction realisent correctement les travaux de 

piquetage dans une situation donnee. 
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5.12 Chaque epreuve peut etre subdivisee en plusieurs points d'appreciation . La eommission 

d'examen fixe eette subdivision et la ponderation des points d'appreeiation dans les 

direetives relatives au present reglement d'examen. 

5.2 Exigences 
5.21 La eommission eentrale arrete les dispositions detaillees eoneernant l'examen dans les 

direetives relatives au present reglement d'examen (au sens du eh. 2.31, let. a). 

5.22 La eommission d'examen decide de l'equivalenee des epreuves ou des modules effeetues 

dans le eadre d'autres examens du degre tertiaire ainsi que de !'eventuelle dispense des 

epreuves eorrespondantes selon le present reglement d'examen. Les eandidats ne peuvent 
etre dispenses des epreuves qui portent, eonformement au profil de la profession, sur les 

eompetenees prineipales. 

6 Evaluation et attribution des notes 

6.1 Generalites 
L'evaluation des epreuves et de l'examen est basee sur des notes. Les dispositions des 

eh. 6.2 et 6.3 sont applieables. 

6.2 Evaluation 
6.21 L'evaluation de ehaque point d'appreeiation se rend sur l'attribution de points. 

6.22 La somme des tous les points obtenus aux differents points d'appreeiation est eonvertie en 

note de l'epreuve eonformement au eh. 6.3. Si le mode d'appreciation permet de determiner 
direetement la note de l'epreuve sans faire usage de points d'appreeiation, la note de 

l'epreuve est attribuee eonformement au eh. 6.3. 

6.23 La note globale de l'examen eorrespond a la moyenne ponderee des notes de ehaque 

epreuve. Elle est arrondie a la premiere decimale. 

6.3 Notation 
Les prestations des eandidats sont evaluees au moyen de notes eehelonnees de 6 a 1. Les 

notes superieures ou egales a 4,0 designent des prestations suffisantes. Seules les demi­

notes sont admises eomme notes intermediaires. 

6.4 Conditions de reussite de l'examen et de l'octroi du brevet 
6.41 L'examen est reussi si la note globale ainsi que les notes de toutes les epreuves sont au 

minimum egales a 4,0. 

6.42 L'examen est eonsidere eomme non reussi, si le eandidat: 

a) ne se desiste pas a temps; 

b) ne se presente pas a l'examen ou a une epreuve, et ne donne pas de raison valable; 

e) se retire apres le debut de l'examen sans raison valable; 

d) est exelu de l'examen. 

6.43 La eommission d'examen deeide de la reussite de l'examen uniquement sur la base des 

prestations fournies par le eandidat. Le brevet federal est deeerne aux eandidats qui ont 

reussi l'examen. 

6.44 La eommission d'examen etablit un eertifieat d'examen pour ehaque eandidat. Le eertifieat 

doit eontenir au moins les donnees suivantes: 

a) les notes des differentes epreuves d'examen et la note globale de l'examen; 

b) la mention de reussite ou d'eehee a l'examen; 

e) les voies de droit, si le brevet est refuse. 
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6.5 Repetition 

6.51 Le candidat qui echoue a l'examen est autorise a le repasser a deux reprises. 

6.52 Les examens repetes ne portent que sur les epreuves dans lesquelles le candidat a fourni 

une prestation insuffisante. 

6.53 Les conditions d'inscription et d'admission au premier examen s'appliquent egalement aux 

examens repetes. 

7 Brevet, titre et procedure 

7.1 Titre et publication 

7.11 Le brevet federal est delivre par le SEFRI a la demande de la commission d'examen et 

porte la signature de la direction du SEFRI et du president de la commission d'examen. 

7.12 Les titulaires du brevet sont autorises a porter le titre protege de: 

■ Cheffe d'equipe construction ou Chef d'equipe construction avec brevet federal 

■ Bauvorarbeiterin oder Bauvorarbeiter mit eidgenössischem Fachausweis 

■ Capo squadra muratrice o Capo squadra muratore con attestato professionale 

federale 

Traduction du titre en anglais: 

■ Construction Site Forewoman / Construction Site Foreman, Federal Diploma of 

Higher Education 

7.13 Les noms des titulaires d'un brevet sont inscrits dans un registre tenu par le SEFRI. 

7.2 Retrait du brevet 

7.21 Le SEFRI peut retirer tout brevet obtenu de maniere illicite. La poursuite penale est reservee. 

7.22 La decision du SEFRI peut etre deferee dans les 30 jours suivant sa notification au Tribunal 

administratif federal. 

7.3 Voies de droit 

7.31 Les candidats qui se sont vu refuser l'admission a l'examen ou l'octroi du brevet federal 

peuvent recourir aupres du SEFRI contre les decisions de la commission d'examen dans 

les 30 jours suivant la notification. Le recours doit mentionner les conclusions et les motifs 

du recourant. 

7.32 Le SEFRI statue en premiere instance sur les recours. Sa decision peut etre deferee dans 

les 30 jours suivant la notification au Tribunal administratif federal. 
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8 Couverture des frais d'examen 

8.1 

8.2 

8.3 

Les membres de la commission d'examen, les redacteurs de l'examen et les experts sont 

indemnises conformement aux tarifs de defraiement de la Societe Suisse des Entrepreneurs. 

Les organes responsables assument les frais d'examen qui ne sont pas couverts par la 

taxe d'examen, la subvention federale ou d'autres ressources. 

Conformement aux directives en la matiere, la commission centrale remet au SEFRI un 

compte de resultats detaille au terme de l'examen. Sur cette base, le SEFRI definit le 

montant de la subvention federale accordee pour l'organisation de l'examen. 

9 Dispositions finales 

9.1 Entree en vigueur 

Le present reglement d'examen entre en vigueur le 1 er juin 2024. 

Reglement d'examen / Examen professionnel de chefte d'equipe construction / chef d'equipe construction Page 11/13 



10 Ediction 

Zurich, le 1 5, Aug. 2023 

Societe Suisse des Entrepreneurs 

Marc Aurel Hunziker Qs ~ 
President central Vice-directeur, chef du departement Formation 

Christian Wasserfallen 

President 

A~ciatio S~e des Entreprises de Forage et de Sciage du Beton 

//.~ ~~ :::;;;;.,r _____ , ·~. 8L-:~ 
Robert Brändli Benjamin Steiner 

President Membre du comite, ressort Formation 

CADRES DE LA CONSTRUCTION SUISSE 

Syndicat Unia 

~ "~ L ( 
Membre de la direction 

S ~,tSyn: 

Jo nn j schj,rig 
Re onlble politique d'interets et contractuelle 

Martin Schönholzer 

Vice-president 

elley 

Co-responsable secteur Construction 

V~ 

Secretaire central 
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Le present reglement d'examen est approuve. 

Berne, le 2 0 SEP. 2023 

Secretariat d'Etat a la formation, 

a la echerche et a l'innovation (SEFRI) 

~' 
Remy Hübschi 

Directeur suppleant 

Chef de la division Formation professionnelle et continue 
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