Der Walliser Baumeisterverband (WBV) vereint rund 250 Bau- und Tiefbauunternehmen, mehr
als drei Viertel der Walliser Bauwirtschaft. Seine Aufgabe ist es, die Interessen der Branche zu
VO\B,\EIIII vertreten, die Ausbildung zu férdern und den Unternehmen Dienstleistungen anzubieten im Sinne
von Néahe, Professionalitat und Innovation.

Fir die Leitung und Fiihrung des Vereins suchen wir fir unseren Kunden einen/eine

Direktor - Direktorin

Starttermin 1. Januar 2026 oder nach Vereinbarung

lhre Starken

— Sie kénnen klar und prézis kommunizieren, lhre Rede anpassen und sensible Botschaften vermitteln.

— |hre Starke liegt darin, Verbindungen aufzubauen, zu vereinen und mit den verschiedenen Interessen
umzugehen.

— Sie stehen hinter lhre Entscheidungen, helfen den Vorstand bei der Entscheidungsfindung und sie behalten den

Uberblick tiber die Prioritaten.

Sie verbinden Integritat und Loyalitat und zeigen Flexibilitat und positive Energie.
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Sie verfiigen iber ein ausgepragtes Situationsverstandnis und behalten gleichzeitig den Uberblick.
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lhr Profil:
— Ausgewiesene Erfahrung von ca. 10 Jahren in Fihrungspositionen, idealerweise im Verein-, institutionellen oder
unternehmerischen Umfeld, mit Interesse an der Baubranche.
— Sie verfiigen tber einen Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) in Management, Recht,
Betriebswirtschaft oder in einem anderen relevanten Bereich.
— Ausgezeichnete organisatorische und strategische Fahigkeiten sowie ausgepragtes politisches Gespiir.
— Zweisprachig Franzésisch-Deutsch
lhre Mission
—  Sie tbernehmen die Gesamtleitung der WBYV, eng mit dem Vorstand zusammen.
— Sie steuern und entwickeln die Dienstleistungen des Verbands (Sozialkassen, Ausbildung, rechtliche und
technische Unterstitzung, Publikationen usw.).
Sie koordinieren und begleiten ein Team von ca. 25 Mitarbeitern.
Sie vertreten und positionieren die WBV als strategischer Partner gegentiber allen wichtigen Schlisselpartner.
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Sie gewahrleisten eine optimale Verwaltung der Sozialkassen und eine effiziente Umsetzung von
Gesamtarbeitsvertragen.
—  Sie antizipieren Entwicklungen in der Branche und treiben innovative Projekfe zum Nutzen der Mitglieder voran.

Bedingungen

— Eine Referenzrolle im Herzen eines wesentlichen Sektors fir die Walliser Wirtschaft.

— Ein abwechslungsreicher Auftrag, zwischen internes Management, externe Strategie und institutionelle Vertretung.
— Unbefristeter Arbeitsvertrag, 80 bis 100 % Beschaftigungsquote.

— Arbeitsort: Sitten.

Interessiert? Bitte senden Sie lhre vollstandigen

Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse und gﬁnguwl DQ
Diplome) bis zum 21. September 2025 an admin@bynrz.ch. d”’-l\l R f
Weitere Informationen erhalten Sie vertraulich bei Nadia Roduit SArl

Zufferey unter 078 819 81 88



