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An die Unternehmen des
Bauhauptgewerbes

des Kantons Wallis

Werte Mitglieder,

Werte Unternehmen

Im Jahr 2026 werden die nationale sowie die kantonale Vereinbarung erneuert, welche die

Arbeitsbedingungen im Bauhauptgewerbe in der Schweiz und im Wallis regeln.

Auf nationaler Ebene fanden die Verhandlungen im zweiten Quartal 2025 statt. Die Vereinbarung kam
Ende Januar zustande. Damit die Walliser Sozialpartner Uber die Erneuerung des lokalen GAV

diskutieren konnten, musste der Inhalt der nationalen Vereinbarung abgewartet werden.

Innerhalb eines guten Monats erzielten Arbeitgeber und Gewerkschaften eine Einigung zur Erneuerung

des Walliser GAV. Das Ziel bestand im Erhalt eines lokalen GAV, aber nicht um jeden Preis.

Die Verhandlungen konzentrierten sich, wie auf nationaler Ebene, auf die Vereinfachung des lokalen

GAV und seine Harmonisierung mit dem LMV.

In Bezug auf die Arbeitszeiten, die Planung und den Arbeitszeitkalender fuhrten die zahlreichen Modelle
einerseits zu einem allgemeinen Unverstandnis und andererseits, angesichts der Komplexitat der
verfligbaren Systeme, zu ineffizienten Kontrollen. Mit dem Inkrafttreten der flexiblen Arbeitszeiten im

LMV, die in unserem lokalen GAV bereits enthalten sind, kann nun dieses Problem geldst werden.

Mit dem gleichzeitigen Inkrafttreten der beiden Gesamtarbeitsvertrage sollten zudem doppelte
Belastungen verhindert werden. So wurde die Bezahlung der Pause gestrichen und die

Baustellenzulage entsprechend angepasst.



Leider wurde das Problem der Reisezeit nicht direkt behandelt. Deshalb bleibt die Anwendung sowohl
auf gesetzlicher Ebene im Hinblick auf das Arbeitsgesetz als auch auf praktischer Ebene mit einer nicht

unbedingt pragmatischen Umsetzung ein Wagnis.

Das gleichzeitige Inkrafttreten des LMV und des GAV im Jahr 2026 ist eine entscheidende Etappe, da

ihre Anwendung den Alltag Ihrer Unternehmen fir die nachsten 6 Jahre beeinflussen wird.

Unser Einfluss war beim LMV nicht so gross wie beim lokalen GAV. Unsere Aufmerksamkeit galt
insbesondere der Beriicksichtigung unserer kantonalen Eigenheiten und dem Vermeiden des Risikos

einer zu stark ausgepragten Individualisierung.

Das Ergebnis dieses Balanceakts spiegelt sich in einem vereinfachten GAV wider, der jedoch die
wichtigen Errungenschaften beibehalt und gleichzeitig die notwendige Konformitat gewahrleistet:
Verbot der Samstagsarbeit, Flexibilisierung der Arbeitszeit, Streichung der Pause, Baustellenzulage,
Ubergang zu 80 % Krankentaggeld: Dies sind in groben Ziigen die wichtigsten Anderungen, die lhnen

in diesem Rundschreiben detailliert vorgestellt werden.

Die komplexe Umsetzung dieser Vereinbarungen — sei es in rechtlicher Hinsicht, im Bereich der
Versicherungen oder der Bildung - zeigen einmal mehr die Bedeutung eines Verbands auf. Wir laden
daher die Nichtmitglieder ein, dem WBYV beizutreten (https://www.ave-wbv.ch/fr/membres/devenir-
membre-104/).

Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfligung. Wir winschen lhnen ein erfolgreiches Jahr und

verbleiben mit freundlichen Grussen.

Chiara Meichtry Anthony Lamon
Direktorin Stellvertretender Direktor
2
Walliser Baumeisterverband Rue de I'Avenir 11 T +4127 327 3232 www.ave-wbv.ch

Association valaisanne des entrepreneurs Postfach 62 - 1951 Sitten F +4127 327 32 85 info@ave-wbv.ch



1.1 Grundsétze und Berechnung des konstanten Monatslohns

Der Grundsatz der jahrlichen Verhandlungen Uber die Effektiv- und Mindestldhne ist im LMV
nicht mehr verankert.
-Der konstante Lohn ergibt sich aus der Multiplikation des Stundenlohns mit 176 Stunden, wie
es unter dem alten GAV der Fall war.
-Fur Unternehmen, die eine Arbeitszeit von 181 Stunden (einschliesslich Pausen) angewandt
haben, hat die Abschaffung der Pause zur Folge, dass der Monatslohn an eine Arbeitszeit von
176 Stunden angepasst werden muss (die Pause wurde jahrlich in einem Lohn von 181 Stunden
bezahlt).
o Injedem Fall wird kein Lohn unterhalb des monatlichen Mindestlohns (siehe Punkt
1.2 unten) akzeptiert.
o  Beispiel 1: Ein Vorarbeiter EFZ mit einem Lohn von 6700 Franken bei 181 Stunden
im Jahr 2025 erhélt im Jahr 2026 6514 Franken.
o Beispiel 2: Ein Arbeiter der Klasse B mit einem Lohn von 5430 Franken bei 181
Stunden im Jahr 2025 wiirde 2026 5280 Franken erhalten; da jedoch der
Mindestlohn der Klasse B eingehalten werden muss, wird er 2026 5322 Franken

pro Monat erhalten.

1.2 Mindestléhne (Artikel 37 LMV)

- Die Mindestléhne stehen in Bezug zur Entwicklung des LIK.
o 2026: Die Mindestlohne werden um 0,2 % erhéht.

Klasse VA Q A B C
Monat 6'442 5906 5'698 5'322 4'813
Stunde 36.60 33.55 32.40 30.25 27.75
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o Liegtdie Teuerung héher als 2 %, fihren die Sozialpartner Verhandlungen Uber die
Anpassung der Mindestlohne.
o Beieiner negativen Teuerung bleiben die Mindestléhne unverandert.

= Bei den Anpassungen in den folgenden Jahren wird eine negative

Entwicklung in der Zwischenzeit berlicksichtigt.

1.3 Effektiviohne (Artikel 71 LMV)
In Artikel 71 LMV ist ein Teuerungsmechanismus fir die Effektividhne vorgesehen.
- Beieiner Teuerung unter 2 % sieht der Mechanismus flr jedes Kalenderjahr folgendermassen
aus:
o Far 2026: kein Teuerungsausgleich
o Far 2027 und 2028: eine Erhéhung um 80 % der Teuerung gemass LIK (Stand
Ende September) wird auf der Grundlage des Lohns der Klasse C in der blauen Zone
gewdhrt
o Fur 2029 und 2030: Die Effektividhne des dem LMV unterstellten Personals missen
um einen Pauschalbetrag erhéht werden. Dieser entspricht einer Kompensation der
Teuerung minus 0,25 Prozentpunkte auf die Teuerung auf der Grundlage des
Landesindex der Konsumentenpreise (LIK) auf den 30. September fir den geltenden
Mindestlohn der Lohnklasse C der blauen Zone.
o Fur 2031: Gemass folgendem Mechanismus wird der volle Teuerungsausgleich auf
der Grundlage des Lohns der Klasse C in der blauen Zone gewéhrt:
= Die Effektividhne des dem LMV unterstellten Personals mussen um einen
Pauschalbetrag erhdht werden. Dieser entspricht einer Kompensation der
Teuerung auf der Grundlage des LIK auf den 30. September 2030 fur den
geltenden durchschnittlichen Mindestlohn der blauen Zone (Mindestléhne C
bis V geteilt durch 5).
= Ein allenfalls verbleibender Rest der aufgewerteten Lohnsumme wird
individuell aufgeteilt. Die freiwilligen Lohnanpassungen der Jahre 2029 und
2030 konnen bei der Lohnerhdhung berticksichtigt werden.
- Bei einer Teuerung Uber 2 % (geméss LIK vom September) fohren die Sozialpartner

Verhandlungen.
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2.1 Behandlung der Reisezeit (Artikel 49 LMV)

- Beibehaltene Unterscheidung: Die Reisezeit flr Hin- und RUckfahrt ab und zur

Sammelstelle (Depot oder Sitz) zahlt nicht zur Jahresarbeitszeit geméss Art. 25 LMV,
muss jedoch ab der ersten Minute angerechnet werden.

- Die Reisezeit entspricht der An- und Rickreise (gemessen mit Google-Maps) zwischen
der Sammelstelle (Depot oder Firmensitz) und der Baustelle.

- Die Reisezeit wird fur die Berechnung der Einhaltung der vom Gesetz vorgesehenen
maximalen Arbeitsdauer (50 Std./Woche) berlicksichtigt.

- Die unbezahlte Reisezeit von 30 Minuten wird Uber eine Baustellenzulage (siehe unten)
pauschal vergltet.

- Die Reisezeit von 30 Minuten mit Pauschalvergiitung wird in zwei Schritten reduziert: -5
Minuten im Jahr 2029 und -5 Minuten im Jahr 2030.

- Ab 2029: 5 Minuten (zwischen 30 und 25) kdnnen entweder zum Basislohn bezahlt oder
als Arbeitszeit verbucht werden.

- Ab2030: 10 Minuten (zwischen 30 und 20) kénnen entweder zum Basislohn bezahlt oder
als Arbeitszeit verbucht werden.

- Ab 2031: Die Reisezeit muss ab der 21. Minute zum Basislohn bezahlt werden.

Bis 2029 betragt die Reisezeit 30 Minuten, danach 25 und 20
P i . Minuten.

Minuten)

. Mit dem Basislohn vergiitete Reisezeit (ab 2027: bis zu 60/90

Reisezeit im Uber- und Unterstundenkonto (ab 2027: mehr als
P N, 60/90 Minuten)

- Beilangeren Reisezeiten:
o 60 Minuten pro Tag kdnnen in einem Arbeitsmodell mit Arbeitszeitkalender zum
Basislohn bezahlt werden.

o 90 Minuten in einem Modell mit annualisierter Arbeitszeit (8,1 Std.).
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- Wenn die Reisezeit und die effektive Arbeitszeit pro Woche die gesetzliche maximale
Arbeitsdauer von 50 Stunden pro Woche (berschreiten, miissen diese Stunden mit einem
Zuschlag von 25 % bezahlt werden.

- Die Zuweisung der Reisezeit (Baustellenzulage, Entschadigung zum Grundlohn, Verbuchung
auf das Uberstunden- und Minusstundenkonto) muss stets auf einer wéchentlichen Analyse
(und nicht auf einer taglichen) basieren. So gilt: Wenn ein Arbeiter nur zehn Minuten pro Tag
reist, betragt die Reisezeit 50 Minuten pro Woche. Damit erreicht er nicht die gesamte
Reisezeit von 5 x 30 Minuten pro Tag = 2,5 Stunden pro Woche, die mit der Baustellenzulage

entschadigt wird.

Beispiel: Ein Maurer verlasst das Depot jeden Tag um 6:45 Uhr. Die Ubliche Hin- und Rickfahrzeit
zwischen dem Sammelort und der Baustelle betragt 30 Minuten, sodass er normalerweise um 7:00 Uhr
beim Kunden eintrifft. Verlangert sich die Fahrzeit aufgrund von Verkehrsproblemen und trifft der
Maurer erst um 7:03 Uhr ein, Uberschreitet die Reisezeit, die durch die Baustellenzulage entschadigten
30 Minuten. Anstatt die zusatzlichen drei Minuten Reisezeit zu vergiten, wird der Arbeitsbeginn
weiterhin einheitlich auf 7:00 Uhr festgelegt. Die Ober die 30 Minuten hinausgehende Reisezeit

(maximal 10 Minuten pro Tag) wird dann als Arbeitszeit erfasst und entsprechend vergutet.

Behandlung der Reisezeit

1. Jahresabrechnung

2030 2029 2026 - 2028 2027-2031
Zaitin 20 25Min  30M Zahlung des Grundgehal | b fa
Minuten in in ahlung des Grundgehalts 90 Min ertragung auf das

Uberstundenkonto

Zahlung durch Baustellenzulage

2. Kalender

2030 2029 2026 - 2028 2027-2031
Zeitin |
Minuten
20Min  25Min. 30 Min Zahlung des Grundgehalts 60 Min Ubertragung auf das

Uberstundenkonto

Zahlung durch Baustellenzulage AVE
wiv il

2.2 Baustellen- und Pausenzulage: Grundsatz und Mechanismus (Artikel 17 GAV VS)

- Die im alten GAV 2024-2025 vorgesehene Pause wird aufgrund der EinfGhrung von

Baustellenzulagen auf nationaler Ebene abgeschafft.
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- Um sich an die neuen Bestimmungen der nationalen Vereinbarung in Bezug auf die
Baustellenzulage anzupassen, sieht der neue GAV VS 2026 Folgendes vor:

¢ In Abweichung von Artikel 55 Abs. 4 LMV, der den Kantonen in ihren lokalen GAV eine
Abweichung erméglicht, ist die Baustellenzulage fir 2026 auf CHF 10.-/Tag, fur 2027
auf CHF 12,50 und fur 2028 auf CHF 15.- festgelegt worden.

e Ausserdem sind die oben unter Punkt 2.1 vorgestellten Mechanismen betreffend die
Verknupfung von Reisezeit und Baustellenzulage LMV ebenfalls fir die Baustellen- und
Pausenzulage GAV VS giiltig. Nur die Betrage sind unterschiedlich.

e Die Baustellenzulage dient insbesondere der Riickerstattung von Ausgaben fir Kaffee,
Gipfeli und Zwischenverpflegung. Zudem deckt sie pauschal die ersten 30 Minuten der
Reisezeit (fur die Jahre 2026 bis 2028) ab (Art. 49 LMV 2026).

e Die Baustellenzulage gilt ausdrtcklich nicht fir Unternehmen des Betonbohr- und -
sagens gemass Anhang 12 des LMV (im Gegenzug wurde die Reisezeitentschadigung
erhoéht).

Gemass Artikel 17 GAV VS gelten fiur die Auszahlung dieser Baustellen- und Pausenzulage

folgende Modalitaten:

= CHF 10.-/Tag im Jahr 2026
= CHF 12,50/Tag im Jahr 2027
= CHF 15.-/Tag ab dem Jahr 2028

- Diese Betrage sind nicht den Sozialbeitragen unterstellt.
- Nur die Mitarbeitenden mit Reisezeiten profitieren von dieser Zulage.
o Auch fur kurze Reisezeiten
o Eine einzige tagliche Zulage, auch bei mehreren kurzen Reisezeiten
- Die Zulage ist ab 5,5 Arbeitsstunden geschuldet.
- Sie muss auf der Lohnabrechnung separat aufgefiihrt werden.
- Far die Chauffeure gilt die Zulage nicht. Sie werden ab der 1. Minute entschadigt
(fur sie gilt die Reisezeit als Arbeitszeit, die ab der 1. Minute bezahlt ist).
- Fur das Depot- und Werkstattpersonal gilt die Zulage nicht, da sie keine Reisezeit

haben.
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2.3 Ausnahmen fiir Chauffeure sowie Depot- und Werkstattpersonal

Da die Chauffeure und das Depot- und Werkstattpersonal, welches dem GAV unterstellt ist, von einer
Baustellenzulage ausgeschlossen sind, konnte dies zu einer gewissen Besorgnis fuhren. Deshalb ist

folgende Regelung vorgesehen:

Ab Januar 2026 wird eine Zulage von CHF 10.- pro Arbeitstag bezahit.

Auch diese Zulage ist nicht den Sozialbeitragen unterstellt.

1. Esist wichtig, daran zu erinnern, dass alle Fahrer, einschliesslich der Bauarbeiter,

die Gruppenbusse fahren, ab der ersten Minute der Fahrt entschadigt werden.

- Abdem 1. Januar 2027 gilt die Arbeitszeit wieder fur ein ordentliches Kalenderjahr.

- Die theoretische jahrliche Arbeitszeit betragt weiterhin 2112 Stunden.

- Wenn kein Arbeitszeitkalender erstellt wird, gilt der Arbeitszeitkalender der paritatischen
Kommission der Sektion. Die einzige Anpassungsmaoglichkeit besteht in der Reduktion der
vorgesehenen Arbeitszeit auf 32 Stunden im Fall einer regelmassigen Woche von 4 oder
4.5 Tagen.

- Der Arbeitszeitkalender muss der paritatischen Kommission vor Mitte November
zugestellt werden.

- 5 Kompensationstage zu O Stunden sind moéglich, aber die regionalen paritatischen
Kommissionen kénnen andere L&sungen festlegen. Diese Arbeitszeit ist auf die tbrigen
Arbeitstage zu verteilen, und die taglichen Arbeitsstunden sind anteilsméassig zu

berechnen.

Das Unternehmen kann beschliessen, fur das Jahr 2027 anstelle eines
Arbeitszeitkalenders eine ausgeglichene Arbeitszeit anzuwenden. Anstelle einer
schwankenden wochentlichen Arbeitszeit zwischen 37,5 und 45 Stunden wird dieselbe
Anzahl Arbeitsstunden pro Tag geplant (zum Beispiel 8,1 Stunden/Tag ohne
Kompensationstage oder 8,25 Stunden/Tag mit einem Maximum von funf

Kompensationstagen).
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Sind hoéchstens funf Kompensationstage vorgesehen, ist die fiktive Arbeitszeit dieser
Kompensationstage auf die U0Obrigen Arbeitstage zu verteilen, und die téaglichen
Arbeitsstunden sind anteilsméassig zu berechnen.

- Alifallige Abweichungen von der konstanten Arbeitszeitplanung werden als Uber- bzw.
Minusstunden erfasst.

- Dieses Modell ist nur moglich, wenn den Angestellten ein konstanter Monatslohn
bezahlt wird.

- Dieses Modell ist nicht verbindlich. Das Unternehmen kann wie bisher einen klassischen
Arbeitszeitkalender einreichen oder eine «konstante» Arbeitszeit vorsehen.

- Der Wechsel von einem Modell zum anderen kann auf den Beginn eines neuen

Kalenderjahrs erfolgen und muss der paritatischen Kommission mitgeteilt werden.

- Um den Ubergang von der geltenden Jahresplanung (Mai bis April) zum Kalenderjahr
(Januar bis Dezember) zu erméglichen, ist 2026 ein Ubergangsjahr vorgesehen.

- Die bereits erstellte Planung mit einem Arbeitszeitkalender von Mai 2025 bis April 2026
bleibt gultig. Fur das Jahr 2026 muss ein Arbeitszeitkalender erstellt werden, der die
Monate Mai bis Dezember 2026 abdeckt. Der von der PBK erstellte Arbeitszeitkalender
der Sozialpartner ist bereits verflgbar.

- Dieser Kalender muss die jahrliche Arbeitszeit von 2112 Stunden enthalten, einschliesslich
der Kompensationstage, der Feiertage, usw., abziglich der Stunden, die bereits von
Januar 2026 bis April 2026 vorgesehen sind. Er muss der PBK bis zum 15. April
unterbreitet werden.

Wenn die Gesamtzahl, der fur die Monate 2026 laut den Unternehmenskalendern
geplanten Stunden 2112 Stunden flir das Kalenderjahr 2026 Ubersteigt, werden diese
Uberstunden den Arbeithehmern am 31. Dezember 2026 zum Grundlohn bezahlt.

- Die Unternehmen, die ihren Arbeitnehmern einen konstanten Monatslohn bezahlen,

mussen keinen Jahreskalender einreichen. Dieser dient nur zur Information und kann im

Verlauf des Jahres ohne besonderes Verfahren geandert werden.

Ein einziges System wird die 3 aktuellen Systeme, namlich die beiden Systeme LMV
(0/100 oder -20/80), erganzt durch die gegenwartig vom GAV-VS 2023-2025
vorgesehene Walliser Losung, ersetzen.

- Die Vereinbarung sieht vor, die Zahl der méglichen Uberstunden im Vergleich zum
friheren LMV auszuweiten. Bei Anwendung des Arbeitszeitkalenders wird die Zahl auf

-20 bis +120 Uberstunden aufgestockt. Bei der Anwendung der konstanten Arbeitszeit
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gelangt eine Bandbreite von -50 bis +120 Uberstunden zur Anwendung, was einer
Erhéhung um 40 oder 70 Stunden entspricht.

Wenn im Mehr- und Minderstundenkonto der maximale Saldo an Uberstunden erreicht ist,
mussen bis zu 100 Stunden direkt ohne Zuschlag bezahlt werden. Dartber hinaus werden
sie zum Grundlohn mit einem Zuschlag von 25 % vergiitet.

- Die Vereinbarung sieht vor, dass auch im Verlauf des Jahres auf Antrag des Mitarbeiters
und im Einverstandnis mit dem Unternehmen bis zu 100 Uberstunden ohne Zuschlag
bezahlt werden kénnen.

- Der Zuschlag von 25 % wird ab der 48. Stunde gestrichen.

- Gemass Arbeitsgesetz erfolgen der Zuschlag sowie die direkte Bezahlung der kumulierten
Arbeitsstunden und der Reisezeit ab der 50. Arbeitsstunde.

- Auch das Referenzdatum vom 30. April fir die zwingende Auszahlung des Gesamtsaldos
der Uberstunden mit einem Zuschlag von 25 % ist gestrichen worden.

- Der Arbeitgeber und der Mitarbeiter entscheiden auf den 31. Dezember jedes Jahres je far
50 % der Uberstunden, wie diese Uberstunden behandelt werden:

1. Bezahlung mit Zuschlag
2. Ubertrag auf das folgende Jahr
3. Ubertrag auf ein Langzeitferienkonto
- Die Deadline vom 30. April 2026 wird gestrichen und alle bestehenden Uberstunden

werden auf das neue Uberstundenkonto Gbertragen

- Fur die Berechnung der Zuschlage fur Uberstunden und Reisezeit ist zudem zwingend die

folgende Reihenfolge in den wéchentlichen Analysen zu beachten:

1.  Gemass Arbeitszeitplan geleistete Arbeitszeit.

2. Geleistete Uberstunden.

3. Pauschal entschadigte Reisezeit (30 Minuten pro Tag, 2,5 Stunden pro Woche;
entschadigt durch die Baustellenzulage).

4. Zusatzlich zum Grundlohn bezahlte Reisezeit (30 zusétzliche Minuten pro Tag bzw.
2,5 Stunden pro Woche unter Berlcksichtigung der pauschal entschadigten
Reisezeit).

5. Ab 2027: Reisezeit, die dem Uberstunden- und Minusstundenkonto gutzuschreiben
ist (Reisezeit Uber 60 Minuten pro Tag oder 5 Stunden pro Woche gemass den
Punkten 3 und 4).

6. Ab 50 Wochenarbeitsstunden: Arbeitszeit und Reisezeit werden in jedem Fall zum
Grundlohn mit einem Zuschlag von 25 % bezahlt und nicht auf das Uberstunden- oder

Minusstundenkonto gutgeschrieben.
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- Das Unternehmen kann seinen Mitarbeitern die Schaffung eines Langzeitferienkontos
vorschlagen.

- Das Unternehmen entscheidet allein dartiber, ob es ein solches Konto allgemein anbieten
will.

- Wenn das Unternehmen dies méchte, kann es den interessierten Personen die Schaffung
eines Langzeitferienkontos anbieten.

- Dieses Konto wird durch den Ubertrag der Uberstunden am Ende des Jahres oder den
Ubertrag der Uberstunden im Verlauf des Jahres gespiesen.

- Auf dem Langzeitferienkonto kdnnen héchstens 200 Stunden pro Jahr verbucht werden.
Wenn das Unternehmen die finanzielle Deckung des Langzeitferienkontos gewahrleistet,
kann der Saldo 200 Stunden Uberschreiten. Es kdnnen jedoch héchstens 700 Stunden
verbucht werden. Der Mitarbeiter und das Unternehmen miuissen sich in Bezug auf die
Entnahme der Stunden absprechen und einigen.

- Beim Austritt des Mitarbeiters werden die Stunden ohne Zuschlag ausbezahit.

Zusammenfassung:

- Wahl des Arbeitgebers

- Speisung durch Ubertrag der Uberstunden
- Hochstens 200 Std./Jahr

- Obergrenze von 700 Std.

Bei Austritt des Mitarbeiters Auszahlung ohne Zuschlag

- Das Anrecht auf ein Mittagessen wird durch die Entfernung der Baustelle in Kilometern und nicht
anhand der Reisezeit bestimmt.

- Deshalb ist die Mittagessenentschadigung von CHF 16.- geschuldet, wenn die Baustelle mehr als
7 Kilometer vom Arbeitsort entfernt ist. Als Arbeitsort gilt je nach Wahl des Unternehmens der
Firmensitz oder das Depot. Der Arbeitsort ist einmal zu bestimmen und kann nicht je nach

Umstanden variieren.

Massgebend ist die effektive Strecke (Google-Maps) und nicht die Flugdistanz.
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- Die Ferien- und Feiertagsentschadigung fur die Arbeitnehmer im Stundenlohn erfolgt tber die
Auszahlung einer Pauschalentschadigung, berechnet auf dem Stundenlohn. Sie ist je nach Alter
des Arbeitnehmers unterschiedlich:

16.1 % fiir Arbeitnehmer bis zum vollendeten 20. Altersjahr und ab dem vollendeten
50. Altersjahr

14.1 % fiir die iibrigen Arbeitnehmer.

- Das Krankentaggeld ist kiinftig auf 80 % des Lohnes beschrankt.

- Der LMV sieht in Artikel 56 Abs. 4 vor, dass die Bedingungen fiir den Abschluss einer
Krankentaggeld-Versicherung an die tblichen Bedingungen des Markts angepasst werden. Es darf
nadmlich nicht sein, dass die monatlichen Taggelder eines kranken Arbeitnehmers dessen
Nettolohn Ubersteigen.

- Die Walliser Sozialpartner haben ebenfalls beschlossen, den Satz von 80 % anzuwenden.

- Artikel 18 GAV halt von nun an fest, dass die Taggelder auf 80 % des AHV-Lohns mit einer

Wartefrist von einem Tag beschrankt sind.

- Die bezahlte Pause fur die Lehrlinge wird beibehalten.

- Der Lehrling hat Anspruch auf eine bezahlte Pause von ¥ Std. (15 Minuten), pro Arbeitstag zum
Stundenlohn des Lehrlings.
- Die Zeit der Pause gilt nicht als Arbeitszeit.

Das berufliche Eignungszertifikat (CAP) als Maurer, verbunden mit dem Nachweis einer einjahrigen
praktischen Erfahrung auf Baustellen, entspricht der Klassierung in der Lohnklasse A.
Das Berufsbrevet (BP) und die berufliche Reifepriifung, verbunden mit dem Nachweis einer

einjahrigen praktischen Erfahrung auf Baustellen, entsprechen der Klassierung in der Lohnklasse

Q.

Walliser Baumeisterverband Rue de I'Avenir 11 T +4127 327 3232 www.ave-wbv.ch
Association valaisanne des entrepreneurs Postfach 62 - 1951 Sitten F +4127 327 32 85 info@ave-wbv.ch



- Streichung der Schwelle von 20 Metern Tiefe fur die Bezahlung der Zuschlége: Sie werden ab dem
1. Meter Tiefe bezahlt (Art. 53 Abs. 2 LMV).

- Die Zuschlage fur Untertagbau geméss Art. 53 Abs. 1 LMV und den Artikeln 16 ff. des Anhangs 10
LMYV betragen:

e CHF 7.-fir die Stufe 1 (bis zum 31.12.2027: CHF 6.-) pro Arbeitsstunde flr die folgenden
Arbeitsphasen: Ausbruch-, Aushub- und Sicherungsarbeiten einschliesslich Tubbingen,
Abdichtungen, Entwé&sserungen und Injektionen (mit Ausnahme der in Stufe?2
erwahnten Félle), Arbeiten in Ortsbeton fur die dussere und innere Verkleidung und der
damit zusammenhéangenden Konstruktionen; dies gilt auch flr die Deckelbauweise

e CHF 5.- fur die Stufe 2 (bis zum 31.12.2027: CHF 4.-) pro Arbeitsstunde fur die
Innenausbauarbeiten, falls fur das Bauwerk keine Verkleidung erforderlich ist bzw. falls
das Bauwerk im Arbeitsbereich eine erforderliche Verkleidung bereits aufweist (und
somit auch far Tagbautunnel)

- Das Personal auf Untertagbaustellen, welches ausserhalb des Untertagbauwerks im
Zusammenhang mit den Untertagarbeiten beschéaftigt ist, erhalt 50 % des Untertagszuschlags
der entsprechenden Stufe, sofern in der Werkstatt oder im Betrieb/Unterhalt gearbeitet wird.

Baustelleneinrichtungen Ubertag und Tiefbauarbeiten Ubertag sind ausgeschlossen.

Die offizielle Schliessung der Baustellen im Sommer ist folgendermassen festgelegt:
= vom Montag, 3. August 2026 um 07.00 Uhr
bis zum Montag, 10. August 2026 um 07.00 Uhr.

Wenn Sie aus zwingenden Grinden wahrend dieser Woche arbeiten mussen, ist vorgéngig ein
begrundetes Gesuch an die PBK zu richten mit Angabe der Feriendaten der Arbeitnehmer, die
wahrend dieser Woche arbeiten.

Wenn Sie vor oder nach der Woche der offiziellen Schliessung nicht allen Arbeitnehmern eine
Woche Ferien gewdhren, muissen sie ihnen gemadass Artikel 13 GAV zwischen Mai und

September zwei aufeinanderfolgende Wochen Ferien einrdumen.
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Die Gebirgsbaustellen sind von dieser Bestimmung nicht betroffen.
Das Dokument mit der Abgrenzung der oben erwahnten Zone finden Sie hier:

https://www.ave-wbv.ch/files/public/Catalogue-f_de.pdf

- Erhdhung des Urlaubs im Fall der Hochzeit eines Arbeitnehmers von 1 auf 2 Tage (Art. 35 Abs.
1Buchst. b LMV)

- Verallgemeinerung des Urlaubs von 3 Tagen bei einem Todesfall in der Familie eines
Arbeitnehmers (Art. 35 Abs. 1 Buchtst. d LMV): Ehepartner, eingetragener Partner, Kinder,

Geschwistern, Eltern, Schwiegereltern oder Grosseltern.

Arbeitnehmer der Klasse C haben nach 36 Monaten effektiver Tatigkeit in einem dem LMV

unterstellten Unternehmen Anspruch auf eine automatische Beférderung in die Klasse B.

In Abweichung vom LMV sieht der GAV in Artikel 14 vor, dass nach dieser Frist von 36 Monaten im

Fall einer ungentigenden Qualifikation die Nichtbeférderung noch wahrend héchstens zwei Jahren

geltend gemacht werden kann.

Folglich kann der Lohn der Klasse B wahrend der folgenden zwei Jahre gesenkt werden, und zwar

um hoéchstens 7 % im ersten Jahr und um 5 % im zweiten Jahr.

Ein Gesprach mit der Erwahnung der zu verbessernden Punkte muss gefiihrt und protokolliert
werden. Das Protokoll ist der PBK zuzustellen. Fehlen diese Elemente, wird der Arbeithehmer nach

36 Monaten von Amts wegen beférdert.

Walliser Baumeisterverband Rue de I'Avenir 11 T +4127 327 3232 www.ave-wbv.ch
Association valaisanne des entrepreneurs Postfach 62 - 1951 Sitten F +4127 327 32 85 info@ave-wbv.ch



Zur Erinnerung

Der Arbeitnehmer, der nach 36 Monaten Tétigkeit zu 100 % in einem Unternehmen in die Klasse B

beférdert wurde, behdélt seine Lohnklasse, auch wenn er den Arbeitgeber wechselt.

In Bezug auf die Definition der 36 Monate Tétigkeit hat die PBK beschlossen, dass es sich um die
effektive Dauer des Vertrags handelt. Begriindete und/oder unbegriindete Abwesenheiten werden
nicht berticksichtigt. Die Winterarbeitslosigkeit wird ebenfalls nicht berticksichtigt, auch wenn das
Unternehmen klar seine Absicht mitgeteilt hat, den Arbeitnehmer im folgenden Jahr wieder

anzustellen, sobald die Wetterverhéitnisse und die Vertrdge dies erméglichen.

Artikel 41 LMV regelt die Ldhne in Sonderféllen. In Bezug auf nicht voll leistungsfahige
Arbeitnehmer haben die Sozialpartner den Ausdruck geistig prazisiert. Sie verstehen darunter
nachgewiesene Verzdgerungen oder Licken in den grundlegenden Bereichen, die es dem
Arbeitnehmer nicht erlauben, die Aufgaben eines Hilfsarbeiters im Baugewerbe ordentlich
auszufihren.

In diesen Fallen muss der Arbeitgeber einen Ausbildungsplan erstellen, um dem Arbeitnehmer die
Eingliederung in die Klasse C und den in Artikel 41 Abs. 1 LMV vorgesehenen Lehrgang zu
ermoglichen.

Der Vertrag und der Ausbildungsplan missen vorab eingereicht und von der PBK genehmigt

werden. Nach zwei Jahren Tatigkeit wird von Amts wegen der Lohn der Klasse C bezahit.

Das vorliegende Rundschreiben wurde von seinen Verfassern auf der Grundlage der Texte der
Gesamtarbeitsvertrage, des Verhandlungsinhalts und der zum Zeitpunkt seiner Abfassung

vorliegenden Informationen des SBV und der SKE verfasst.

Es liegt auf der Hand, dass das gleichzeitige Inkrafttreten von zwei kantonalen und nationalen GAV in
der Praxis Fragen zur Auslegung bestimmter Vertragsbestimmungen aufwerfen wird. Daher ist es nicht
ausgeschlossen, dass spater Entscheidungen der kantonalen (PBK VS) und eidgendssischen (SKE)

paritatischen Berufskommissionen getroffen werden.

Sitten, Februar 2026

Walliser Baumeisterverband Rue de I'Avenir 11 T +4127 327 3232 www.ave-wbv.ch
Association valaisanne des entrepreneurs Postfach 62 - 1951 Sitten F +4127 327 32 85 info@ave-wbv.ch



