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LMV 2026+

Vergleiche
Themen

Ldhne

Teuerung

Baustellenzulagen
- Ausgleich far die Bezahlung
der Reisezeit

Fahrzeit (2026-2029)

Fahrzeit (ab 2029)

LMV 2023-2025

Jahrlich ausgehandelte Lohnerhéhungen

Jahrlich ausgehandelte Teuerung

Die Reisezeit ist nicht Teil der Arbeitszeit > separat aufgefuhrt
30 Min. zu Lasten des Arbeitnehmers
Fahrer werden ab der ersten Minute als Arbeitszeit vergutet
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LMV 2026+

Erhéhung von 0,6 % bis 0,7 % pro Jahr
Keine Lohnverhandlungen wdhrend 6 Jahren

Modell der automatischen Teuerungsanpassung mit Korridor
> 2 % (LIK von September): Verhandlungen

<2 %:

2026: keine Anderung

2027 und 2028: Anstieg der Teuerung um 80 % des LIK
(September) auf Basis des Gehallts der Klasse C der blauen
Zone

2029 und 2030: Teuerung — 0,25 %

2031: Teuerung auf Basis des LIK

Negativer LIK: Senkung im folgenden Jahr

Betrage:
+ CHF 4-/Tag im Jahr 2026
+ CHF 25-/Tag im Jahr 2027
« CHF 25-/Tag im Jahr 2028
Fur alle Mitarbeiter, die der LMV unterliegen und einen Arbeitsweg
zurucklegen
Nicht sozialabgabenpflichtig

Fahrzeiten sind nicht Teil der Arbeitszeit > separat aufgefthrt
30 Min. zu Lasten des Arbeitnehmers
Fahrer werden ab der ersten Minute als Arbeitszeit vergutet

Entschadigung fur Fahrzeiten:

> 25 Min. ab 2029

> 20 Min. ab 2030

- Ab 2030: Zahlung des Grundgehalts ab der 21. Minute der
Rejsezeit
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Vergleiche
Themen LMV 2023-2025 LMV 2026+
Reisezeit = Bei einem Zeitplan von 8,1 Stunden (auf Jahresbasis): 30 bis 90 Minuten
> 30 Min. werden zum Grundgehalt bezahlt
Bei Stundenkalender: 30 bis 60 Minuten werden zum Grundgehalt bezahlt
Die Fahrzeiten ab 90 oder 60 Minuten (je nach gewdhltem Modell) werden
auf das Uberstunden- und Minusstundenkonto Ubertragen und nicht mehr
vergutet
Jede Uberschreitung von 50 Stunden pro Woche fuhrt zur Zahlung eines
Zuschlags von 25 %.
Kalender — Arbeitszeit 2112 Stunden/Jahr - 176 Stunden/Monat 2112 Stunden/Jahr - 176 Stunden/Monat
Kalender Januar bis Dezember
Kalender Mai bis April . Kalender mit 8,1 Stunden: Jahresberechnung (nur bei konstantem Gehalt)
2. Kalender mit Arbeitszeiten (Validierung durch PBK obligatorisch,
Wahl zwischen 2 Kalendern und 4 Lésungen! Aberration andernfalls Kalender der PS)
Flexibilisierung 2 Schweizer Losungen: -20 bis + 80 / 0 +100 Bei Jahresabrechnung: -50 Stunden bis +120 Stunden
1 Walliser Lésung: -50 + 100 Stunden mit Einbeziehung der Bei Kalender: -20 Stunden bis + 120 Stunden
Reisezeit in die Arbeitszeit
Uberstunden Zuschlag von 25 % ab 48. Stunde Wegfall des Zuschlags von 25 % ab der 48. Arbeitsstunde
Abrechnung zum 30. April jedes Jahres Zahlung des Zuschlags ab der 50. Arbeitsstunde

Wegfall der Frist fUr die Abrechnung der Uberstunden
Bei Erreichen des maximalen Saldos kdbnnen—» maximal 100 Stunden ohne
25 % Zuschlag bezahlt werden

Langzeiturlaubskonto - Entscheidung des Arbeitgebers
Uberstunden Uberstundenubertragung Maximal 200 Stunden/Jahr
Obergrenze bei 700 Stunden
Bei Ausscheiden des Mitarbeiters Zahlung ohne Zuschlag
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Effektive Lohne Sommission professionnelle partalre
Grundsatz Funktionsweise

— > 2% (LIKim September): Verhandlungen
— Negativer LIK: Senkung im folgenden Jahr< 2 %
— 2026:+0,2%

~ 2027 und 2028: Erhéhung von 80 % der Teuerung (LIK
im September) auf Basis des Lohns der Klasse C, blaue
Zone

— 2029 und 2030: Teuerung — 25 %
— 2031 Teuerung auf Basis des LIK
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Grundsadtze




Lohne 2026
Klasse CE Q A C
Monat 6’442 5’906 5322 4’813
Stunde 36.60 3855 3240 27.75




cpp-—pbk

Commissio rofesslonnelleipurltulre
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Entschadigungen
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Bau- und Pausenzulagen

Kosten fur Bau- und Pausenzulagen GAV VS

4.~ 6,5.~ 9.-
4+6=10.- 65+6=125- 9+06=15-

- SOZIALABGABEN
« Die Baustellenentschddigung unterliegt keinen Sozialabgaben
(Achtung: Ausnahme fur Werkstatt- und Lagerpersonal).

« QUELLENSTEUER
« Dieser Punkt muss von den kantonalen Steuerbehdrden
bestatigt werden

cpp pbk

Commission professionnelle paritaire
Paritdtisc he Berufskommission



cpp pbk

Commission grofessionnelle paritaire

B q U-— u n d Pq U s e n ZU I q g e n Paritdtische Berufskommission

Gemadss Kontenplan (unter Personalkosten Keine Zulage fur Auszubildende
5000-5899) :

Die Baustellenzulage entspricht Aber Beibehaltung der bezahlten Pause

Erstattung von Kosten: sonstige Pauschalkosten Was ist mit dem Stundenlohn von 176 ???2???
Unterrubriken Kosten/Entschadigungen — /[ Verpflegung « KEINE ANDERUNG DER ARBEITSZEIT, aber Bezahlung der %
(5100) Stunde

an die Auszubildenden
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LMV und GAV 2026-2031 PR BRI,

Fahrer + Werkstatt-/Lagerpersonal

Far Busfahrer + Lkw-Fahrer
- Sie werden ab der ersten Arbeitsminute (vom Depot bis zur Ruckkehr) vergutet.
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Arbeitszeiten Kalender
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A r b e it s z e it e n Paritétische Berufskommission
Grundsatze




Kalender

GAV 24-25

« Arbeitszeit von 176 Stunden

« Monatslohn = Stundenlohn x
176 = 2112 Stunden/Jahr

- Bezahlte Pause separat
- Arbeitszeit 181 Stunden

« Monatslohn = Stundenlohn x
181 = 2176 Stunden/Jahr

- Pausen inbegriffen

GAV 2026

« Arbeitszeit 176 Stunden

- Monatsgehalt = Stundenlohn
X 176 = 2112 Stunden

« Pause entfallt

- Baustellenzulage bei
Dienstreisen
beitaze: 191 on >
elhial
gestrichen
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Zeitplan: Ubergangsjahr 2026 .

« Vorlage eines Arbeitszeitkalenders fur den Zeitraum vom 1. Mai bis zum 31. Dezember 2026

« Unter BerUcksichtigung der bereits fUr den Zeitraum vom 1.°" Januar bis zum 30. April 2026 vorgesehenen Stunden
sind die Stunden fur die verbleibenden Monate von Mai bis Dezember 2026 so einzutragen, dass die jahrliche
Gesamtarbeitszeit von 2112 Stunden erreicht wird.

« Wenn kein Kalender - gilt der PBK Kalender

+ Bei genehmigtem Kalender: Eine eventuelle Abweichung von der jdhrlichen Arbeitszeit von 2112 Stunden wird durch
einen Zeitausgleich korrigiert.
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Zeitplan
Ubergangsjahr 2026

« Da die Pause ab dem 01.01.2026 abgeschafft wird — ist die Umstellung auf
eine Arbeitszeit von 176 Stunden ab dem 01.01.2026 obligatorisch
« Verwenden Sie den PBK-Kalender: Kopie-de-CA226mai-decembre-version-

defFR_.pdf



https://www.ave-wbv.ch/files/Copie-de-CA226mai-decembre-version-def.FR_.pdf
https://www.ave-wbv.ch/files/Copie-de-CA226mai-decembre-version-def.FR_.pdf
https://www.ave-wbv.ch/files/Copie-de-CA226mai-decembre-version-def.FR_.pdf
https://www.ave-wbv.ch/files/Copie-de-CA226mai-decembre-version-def.FR_.pdf
https://www.ave-wbv.ch/files/Copie-de-CA226mai-decembre-version-def.FR_.pdf
https://www.ave-wbv.ch/files/Copie-de-CA226mai-decembre-version-def.FR_.pdf
https://www.ave-wbv.ch/files/Copie-de-CA226mai-decembre-version-def.FR_.pdf
https://www.ave-wbv.ch/files/Copie-de-CA226mai-decembre-version-def.FR_.pdf
https://www.ave-wbv.ch/files/Copie-de-CA226mai-decembre-version-def.FR_.pdf
https://www.ave-wbv.ch/files/Copie-de-CA226mai-decembre-version-def.FR_.pdf
https://www.ave-wbv.ch/files/Copie-de-CA226mai-decembre-version-def.FR_.pdf
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Kq I e n d e r Parftatische Berufskommission

Kontinuierliche Planung
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Kq I e n d e r Parftatische Berufskommission

Kontinuierliche Planung
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- Ubertragung auf das Urlaubskonto
« Bezahlung ohne Zuschlag im Folgemonat
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U be rs t u n d e n Paritétische Berufskommission

. a) die Uberstunden auf dem Uberstundenkonto zu belassen

« b) die Uberstunden mit einem Zuschlag von 25 % am Ende des Monats Januar auszahlen

- ¢) die Uberstunden auf ein zusatzliches Urlaubskonto gemdss Art. 28bis LMV 2026 Ubertragen, sofern der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer die Einrichtung eines solchen Kontos vereinbart haben.
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U b ers t un d en Parmatiecn Beratexommission "¢
) . “(5) Demande écrite du
Exemple : Heures prévues selon le CDT = 41 heures/semaine travailleur : paiement en
100 autres heures : paiement a 100 % ou, sur cours d'ann'ee jusqu'a 100h
® accord, transfert sur compte de vacances @ Compte des heures . sans supplément !
supplémentaires, au-dela a 125 % supplementaires jusqu'a 120h

dés 50° heure/semaine
- paiementa 125 %

" B

-
A5 3

Décision concernant les heures
supplémentaires en fin d'année. o

\
[
L1 - 2
¢ — 1 & 1 1 | g
37.5 40 41 45 48 50

Heures par semaine
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LCI n g ze i t u r I q u b s ko n t o Parftatische Berufskommission

Entscheidung des Arbeitgebers

Verrechnung durch Ubertragung von Uberstunden
Maximal 200 Stunden/Jahr
Begrenzung auf maximal 700 Stunden (mit Bankgarantie)

Bei Ausscheiden des Mitarbeiters Zahlung ohne Aufschlag
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R e i s e z e i t Paritétische Berufskommission

- von 2026 bis 2028: die ersten 30 Minuten (Hin- und Ruckfahrt)
- im Jahr 2029: die ersten 25 Minuten (Hin- und Ruckfahrt)
- ab 2030: die ersten 20 Minuten (Hin- und Ruckfahrt) —* Bezahlung zum Grundlohn ab der 21.Minute der Reisezeit




Behandlung der Reisezeit

Jahresabrechnun

2030 2029 2026 -2028
Zeitin 20Min  25Min. 30 Mi Zahlung des Grundgehal
Minuten in in. in ahlung des Grundgehalts
1 J
Y
Keine Entschéadigung
2. Kalender
2030 2029 2026 -2028
Zeitin
Minuten

20 Min 25 Min. 30 Min
\

Zahlung des Grundgehalts

Y
Keine Entschéadigung

2027-2031

90 Min

2027-2031

60 Min
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ACHTUNG: Bei einer

Uberschreitung von 50 Stunden

pro Woche wird ein Zuschlag von
25 % gezahlt.

Ubertragung auf das
Uberstundenkonto

Ubertragung auf das
Uberstundenkonto
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Grundsatz fur die Berechnung der Zulagen

Bei der Berechnung der Zuschlége fur Uberstunden und Reisezeiten ist bei den
wochentlichen Auswertungen stets die folgende Reihenfolge zu beachten:

Arbeitszeit gemdss Kalender oder konstante Arbeitszeitplanung
Geleistete Uberstunden

Pauschal vergutete Reisezeit (30 Minuten pro Tag, 2,5 Stunden pro Woche).

Zum Grundlohn zusatzlich bezahlte Reisezeit (30 zusdtzliche Minuten pro Tag oder 2,5 Stunden pro Woche unter
BerUicksichtigung der generalisierten Reisezeit).

Anrechenbare Reisezeit auf das Uberstunden- und Minusstundenkonto (Reisezeit von mehr als 60 Minuten pro Tag
oder 5 Stunden pro Woche gemdss den obenstehenden Ziffern 3 und 4; ab 2027).

Ab 50 Stunden werden Arbeitszeit und Fahrzeit in jedem Fall zum Grundgehalt mit einem Zuschlag von 25 %
vergUtet und nicht auf dem Konto fur Uberstunden und Minusstunden gutgeschrieben.


file://AVE-WBV.local/Share/Associations/AVE/Circulaires/CCT 26/séminaireCPP/exemples-CN-horaire +dépl.xlsx

SVK
CPSA 7. Berechnungsbeispiel A (ab 2026; Arbeitszeitplan des Unternehmens oder

der ortlichen PBK)

= 45 Stunden im Arbeitszeitkalender des Unternehmens oder der ortlichen CPP ] Ameiseet
= 2 Uberstunden

Reisezeit
= 5 Stunden Reisezeit (1 Stunde pro Tag)

Uberstunden

Grenze von 50

].. 2 Stunden Reisezeit, bezahlt zum Grundgehalt Stunden
+ 25 % Zuschlag (da tiber 50 Stunden)

0,5 Stunden Fahrzeit bezahlt
zum Grundlohn = 50 Stunden

/
2,5 Stunden generalisierte

Reisezeit; bisher 49,5 Stunden * Insgesamt: 52 Stunden, d. h. 0,5 Stunden
Reisezeit bezahlt zum Grundlohn und 2
Stunden bezahlt zum Grundlohn mit
Zuschlag fiir Uberstunden.

N

45 Stunden gemaR Arbeitszeitplan + 2 * Am Ende der Woche 2 Stunden mehr auf
Uberstunden = 47 Stunden =9 dem Uberstundenkonto und Minusstunden
45 (aus Uberstunden)

+ Fiir 2027 gibt es keine Anderung, da die
Fahrzeit 60 Minuten pro Tag nicht
tiberschreitet.
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CPSA 7. Berechnungsbeispiel B (ab 2026; Arbeitszeitplan des Unternehmens oder

der ortlichen PBK)

= 45 Stunden im Arbeitszeitkalender des Unternehmens oder der ortlichen CPP ] Ameiseet
= 5 Uberstunden

Reisezeit
= 5 Stunden Reisezeit (1 Stunde pro Tag)

Uberstunden

Grenze von 50

Stunden
2,5 Stunden werden zum Grundlohn als

2,5 Stunden generalisierte K Reisezeit + 25 % Zuschlag (da Uber 50
Reisezeit, aber im folgenden Mong} i Stunden) bezahlt

mit einem Zuschlag (25 %) (da

tiber 50 Stunden)

* Insgesamt: 55 Stunden, d. h. nur der
Zuschlag von 25 % fiir 2,5 Stunden, das
Grundgehalt und der Zuschlag fiir
Uberstunden fiir weitere 2,5 Stunden.

45 Stunden gemaR Arbeitszeitplan + 5
Uberstunden = 50 Stunden — « Am Ende der Woche 5 Stunden mehr auf

45 dem l:;lberstundenkonto und Minusstunden
(aus Uberstunden)

+ Fiir 2027 gibt es keine Anderung, da die
Fahrzeit 60 Minuten pro Tag nicht
tiberschreitet.
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CPSA 7. Berechnungsbeispiel C (ab 2026; Arbeitszeitplan des Unternehmens

oder der lokalen PBK)

= 45 Stunden im Arbeitszeitkalender des Unternehmens oder der ortlichen CPP ] Ameiseet
= 5 Uberstunden pro Woche
Wegzeit
= 50 Minuten Wegzeit (10 Minuten pro Tag) ’
Uberstunden

Grenze von 50
Stunden

0,83 Stunden generalisierte Reisezeit;

fir diese 0,83 Stunden Reisezeit <
muss im folgenden Monat nur der g
Zuschlag von 25 % gezahlt werden
(da mehr als 50 Stunden).

* Insgesamt: 50 Stunden und 50 Minuten
(50,833 Stunden), d. h. ein Zuschlag fur
Uberstunden von 25 % fiir 0,833 Stunden

45 Stunden gemaR Arbeitszeitkalender + 5
Uberstunden = 50 Stunden -5 + Am Ende der Woche stehen 5 Stunden

45 mehr auf dem Konto fiir Uberstunden und
Minusstunden (aus Uberstunden).

+ Fiir 2027 gibt es keine Anderung, da die
Fahrzeit 60 Minuten pro Tag nicht
tiberschreitet.
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CPSA 7.Berechnungsbeispiel D1 (2026; Arbeitszeitplan des Unternehmens

oder der lokalen PBK)

= 40 Stunden im Arbeitszeitkalender des Unternehmens oder der ortlichen CPP ] Ameiseet
= 10 Stunden Reisezeit (2 Stunden pro Tag)
Reisezeit
Uberstunden

Grenze von 50
Stunden

] e

2,5 Stunden generalisierte A/—

Reisezeit = 42,5 Stunden

* Insgesamt: 50 Stunden, 7,5 Stunden bezahlt
zum Grundlohn, kein Zuschlag fiir
Uberstunden

40 «  Am Ende der Woche. 0 Uberstunden und

- - = <
40 Stunden gemaR Arbeitszeitplan Minusstunden

+ Fiir 2027 gibt es Anderungen, da die
Fahrzeit 60 Minuten pro Tag liberschreitet.
Siehe Berechnungsbeispiel D2 unten.
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CPSA 7. Berechnungsbeispiel D2 (ab 2027; Arbeitszeitplan des Unternehmens
oder der ortlichen PBK)
= 40 Stunden im Arbeitszeitkalender des Unternehmens oder der értlichen CPP [ ] Abeitszeit

= 10 Stunden Reisezeit (2 Stunden pro Tag)

Reisezeit

Uberstunden

Grenze von 50
Stunden

5 Stunden Reisezeit werden

dem Uberstundenkonto <+«— {
gutgeschrieben

2,5 Stunden generalisierte A/—

Reisezeit = 42,5 Stunden

} 2,5 Stunden Reisezeit, bezahlt zum
: Grundgehalt = 45 Stunden

* Insgesamt: 50 Stunden, 2,5 Stunden zum
Grundlohn bezahlt, kein Zuschlag fiir
Uberstunden

« Am Ende der Woche 5 Stunden mehr auf
dem Uberstunden- und Minusstundenkonto
(aus der Reisezeit)

40 Stunden gemaR Arbeitszeitplan — 40
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CPSA 7. Berechnungsbeispiel E (2026; Arbeitszeitplan des Unternehmens
oder der lokalen PBK)

= 42,5 Stunden im Arbeitszeitkalender des Unternehmens oder der 6rtlichen CPP [ ] Adeitszet
= 5 Uberstunden pro Woche Reisosei
. 10 Stunden Reisezeit (2 Stunden pro Tag)

Uberstunden

Grenze von 50

-I-g i folgenden Monat (da mehr als
/‘ 50 Stunden)

* Insgesamt: 57,5 Stunden, d. h. 7,5 Stunden
bezahlt zum Grundlohn mit Zuschlag fiir
Uberstunden (da iiber 50 Stunden)

2,5 Stunden generalisierte
Reisezeit = 50 Stunden erreicht

42,5 Stunden gemass dem Zeitplan fiir die

Dauer des Arbeit + 5 Uberstunden = 47,5 -9 + Am Ende der Woche 5 Stunden mehr auf dem
Stunden 42,5 Uberstundenkonto und Minusstunden (aus
Uberstunden)

+ Fiir 2027 gibt es keine Anderung, da die
Reisezeit bereits iiber 50 Stunden liegt und im
folgenden Monat mit Zuschlag bezahlt wird.
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CPSA 7. Berechnungsbeispiel F (ab 2027; konstante Arbeitszeitplanung)

u 41,25 Stunden gemal} der konstanten Arbeitszeitplanung (mit 5 Ausgleichstagen) |:| Arbeitszeit
. 10 Stunden Reisezeit (2 Stunden pro Tag)
Reisezeit
Uberstunden
1,25 Stunden Reisezeit, bezahlt
zum Grundlohn + bezahlt im Grenze von 50
/ folgenden Monat mit 25 % Stunden
Zuschlag

1,25 Stunde Reisezeit auf dem

herstunconkonte, s g

/ :r : 5 Stunden Reisezeit, bezahlt zum Grundgehalt
= 48,75 Stunden

2,5 Stunden generalisierte
Reisezeit = 43,75 Stunden

* Insgesamt: 51,25 Stunden, d. h. 1,25

41,25 Stunden gemaR der konstanten Stunden mit Zuschlag fiir Uberstunden

Arbeitszeitplanung

— 41,25

« Am Ende der Woche 1,25 Stunden mehr auf
dem Uberstundenkonto und Minusstunden
(aus der Reisezeit)
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CPSA 7. Berechnungsbeispiel G1 (2026; Arbeitszeitplan des Unternehmens
oder der lokalen PBK)

. 3 negative Stunden

2,5 Stunden generalisierte /_{
Reisezeit ; bisher 44,5 Stunden

45 Stunden gemaR Arbeitszeitkalender — 3
Minusstunden = 42 Stunden

10 Stunden Reisezeit (2 Stunden pro Tag)

WJ

45

2 Stunden Fahrzeit zum Grundlohn mit einem

45 Stunden im Arbeitszeitkalender des Unternehmens oder der ortlichen CPP ] Ameiseet

Reisezeit

Negative Stunden

Grenze von 50
Stunden

Zuschlag von 25 % (da liber 50 Stunden

hinausgehend)

5,5 Stunden Reisezeit, bezahlt zum

Grundgehalt = 50 Stunden

* Insgesamt: 52 Stunden, davon 5,5 Stunden

zum Grundlohn und 2 Stunden zum
Grundlohn mit Uberstundenzuschlag.

* Am Ende der Woche 3 Stunden weniger auf

dem Konto fiir Uberstunden und
Minusstunden (aus der Arbeitszeit)

Fiir 2027 gibt es Anderungen, da die
Reisezeit 60 Minuten pro Tag liberschreitet.
Siehe das folgende Berechnungsbeispiel
G2.
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CPSA 3. Berechnungsbeispiel G2 (ab 2027; Arbeitszeitplan des Unternehmens
oder der lokalen PBK)

= 3 negative Stunden

3 Stunden Reisezeit auf das
Uberstundenkonto iibertragen =

«~—
50 Stunden

2,5 Stunden generalisierte /_{
Reisezeit ; bisher 44,5 Stunden

45 Stunden gemaR Arbeitszeitkalender — 3
Minusstunden = 42 Stunden

10 Stunden Reisezeit (2 Stunden pro Tag)

A

45

45 Stunden im Arbeitszeitkalender des Unternehmens oder der ortlichen CPP ] Ameiseet

Reisezeit

Negative Stunden

Grenze von 50

2 Stunden Reisezeit werden zum Grundgehalt Stunden

bezahlt + im folgenden Monat mit einem Zuschlag
von 25 % bezahlt (da Giber 50 Stunden)

2,5 Stunden Reisezeit, bezahlt zum
Grundgehalt = 47 Stunden

+ Gesamt: 52 Stunden, d. h. 2 Stunden mit
Zuschlag fiir Uberstunden

« Am Ende der Woche 0 Uberstunden und
Minusstunden mehr auf dem Konto
(Arbeitszeit und Reisezeit gleichen sich
aus)



Beispiele fur wochentliche
Berechnungen
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Anspruch auf Urlaubslohn + 13. Monatslohn
Art. 31 Abs. 2 und 46 LMV

Genre de salaire / prestation Salairede 13e mois
vacances

101
2

201
202
203
204

301
302
303
304

Salaires de base individuels

Salaire horaire / mensuel

Autres prestations assimilables a un salaire
13e mois de salaire

Participation au chiffre d’affaires / bénéfice
Honoraires membres du CA

Tantiémes

Salaires en cas d’absence

Salaire afférent aux vacances

Salaire afférent aux jours fériés

Absences justifiées (CCT)

Indemnités maladie (CCT)

Oui Oui
Oui Oui
Oui Oui
Oui Oui
Oui Oui
Oui Oui
Non Oui
Oui Oui
Oui Oui
Oui Oui

cpp pbk
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Paritdtische
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fskommission



Anspruch auf Urlaubslohn + 13. Monatslohn
Art. 31 Abs. 2 und 46 LMV

cpp

Commission

Paritdtische

Genre de salaire / prestation Salairede 13e mois
vacances

401
402
403

501
502
503
504

601

Indemnité pour perte de gain
Salaires en nature

Salaire en nature

Allocation de logement
Appartement de service
Suppléments et primes
Heures supplémentaires
Travail de nuit / dimanche
Temps de déplacement
Suppléments travaux pénibles
Allocations et frais

Indemnité de repas

Oui
Oui

Non

Oui
Oui
Oui
Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui
Oui

Oui

pbk

rofel

nelle paritaire

rufsko mmlsslon



Anspruch auf Urlaubslohn + 13. Monatslohn
Art. 31 Abs. 2und 46 LMV

Genre de salaire / prestation Salairede 13e mois
vacances

603

701

702

703

Indemnité de déplacement

Indemnité forfaitaire frais

Cadeaux et prestations diverses

Cadeaux pour ancienneté

Cadeaux en nature

Indemnité a raison longs rapports travail

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

cpp
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Commission Brofesslonnelle paritaire

qu e g el d er Paritétische Berufskommission

« Begrenzung auf 80 % des Lohns im GAV (= LMV)
« Inkrafttreten 30 Tage nach Unterzeichnung des GAV
« 90 % fur Falle, die vor diesem Datum erdéffnet wurden
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Untertagearbeiten
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C mmlssl rofe sion II pa ritaire

Vereinbarung flr Untertagearbeiten PR B
Anhang 10

. Festgelegt gemaR dem nationalen Tarifvertrag (LMV)
« Maximal:

(Arbeit + Wegzeit im Tunnel)

- zwischen dem Tunneleingang und dem Arbeitsplatz wird .
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Commission professionnelle paritaire

Vereinbarung fur Untertagearbeiten

Anhang 10

- Die Anwendung der LMV Entschdadigung (4.- pro Tag)
 Keine Anwendung des lokalen Gesamtarbeitsvertrags!

« (z. B. Aushub, Verbau, Betonieren, Belag)
« = CHF 7.- pro Stunde

- (z. B. Fohrbahn, Bordsteine, Installationen)
« = CHF 5.— pro Stunde

« = 50 % des Zuschlags.




cpp—pbk
Commission Erofessionne.lle.purituire
Paritdtische Berufskommission

Sonstige Anderungen
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Commission Erofesslonnelle paritaire

We i te re A n d e r u n g e n Paritétische Berufskommission

Arbeiten im Wasser oder im Schlamm: angepasste Lohnzuschlége (Art. 52 LMV 2026).




Weitere Anderungen
Vaterschaftsurlaub (Artikel 35 LMV)

Der Urlaulb muss innerhalb von sechs Monaten nach der Geburt des Kindes genommen werden;




ooooooooooooooooooooo
Paritdtische Berufskommission

Anderungen 2027, 2028, 2029
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Commission Brofesslonnelle paritaire

Anderungen 2027 r—

-a) Beibehaltung der Uberstunden auf dem Uberstundenkonto
+b) Auszahlung der Uberstunden mit einem Zuschlag von 25 % Ende Januar

-¢) Ubertragung der Uberstunden auf ein zusdtzliches Urlaubskonto gemdss Art. 28bis LMV 2026, sofern Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Einrichtung eines
solchen Kontos vereinbart haben.
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Anderungen 2028

'skommission
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Anderungen 2029

'skommission
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Veranderungen 2030

'skommission
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Kommende

Tool zur woéchentlichen Berechnung von Uberstunden +
Dienstreisen (Entwicklung durch PBK romandes): April
2026

Vorlage fur Tagesberichte (mit Reisestunden) :
Ende Mdarz 2026

Abrechnung der Urlaubstage: Juni 2026 (AG PBK)

Muster einer Lohnabrechnung
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Commission Brofessionnelle paritaire > - l
Paritéitische Berufskommission o™ — %

Vielen Dank far

lhre
Aufmerksamkeit

Informationen und Kontakte: cpp-pbk@ave-wbv.ch
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Paritatische Berufskommission

Commission Professionnelle Paritaire du secteur principal de la construction
Paritatische Berufskommission des Bauhauptgewerbes

Rue de 'Avenir 11
Case postale 62,1951 Sion

cpp-pbk-vs.ch
cpp-pbk@ave-wbv.ch
+4127 327 3232
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