cpp—pbk

Commission Brofessionnelle paritaire
Paritdtische Berufskommission

Séminaire CN et
CCT-VS 2026+

$iT
;..‘3\'* L2

L7 A o e

o P A

e %
L - S
7

18.03.2026




cpp pbk

Commission Erofessionnelle paritaire
Paritdtische Berufskommission

CN 2026+

Salaires

Indemnités

Horaires de travail / calendrier

sommaire

Heures supplémentaires

Temps de déplacement

Travaux souterrains

Sciage du béton

Autres modifications

Changements 2027, 2028, 2029



CN 2026+

cpp—pbk

mmission E ofessi i
Paritdtische Berufskommission



Objectif

Nouvelle Convention collective de travail

SIMPLIFIEE :

Convention natiopale
du secteur princu.)el
da constrution Suisse |

Résultat

L ¥ ViR

Nouvelle Convention
collective de travail

CN 2026+

(S ¥ _=13¥ Il \<
R TR 28
R INC A8 o
5 ¢ el

%
74
8 \

P A
A
i :

cpp-— pbk

Commission
Paritdtische

Erofesslonnelle paritaire

erufskommission




Position de la CPP cpp- pbk

Commission Erofesslonnelle paritaire

Paritdtische Berufskommission

Bras armé des CCT

Au-dela des intéréts particuliers
des employés et des entreprises

Nécessite une application uniforme

CONVENTION
COLLECTIVE
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S q I q i res m i n i m q u x Paritatische Berufskommission
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Commission Erofesslonnelle paritaire

S CI I q i re s effe ct ifs Paritétische Berufskommission

Principe Mécanisme

— > 2% (IPC de septembre) : négociations
— IPC négatif : baisse I'année suivante
—<2%:

— 2026:+0,2%

— 2027 et 2028 : augmentation de 80 % du
renchérissement IPC (septembre) sur
base salaire classe C zone bleue

— 2029 et 2030: renchérissement — 25 %
— 203I: renchérissement sur la base de I'IlPC
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Commission Erofesslonnelle paritaire

S q I q i re s Paritdtische Berufskommission
Principes

_: couloir du renchérissement dans lequel aucune négociation




Salaires 2026 Sompision pefessionnelle ariaire
Classe CE Q A B C

Mois 6'442 5906 5'698 5'322 4'813

Heure 36.60 33.55 32.40 30.25 27.75
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Commission professionnelle paritaire

Indemnités de chantier et de pause PR B r




Indemnités de chantier et de pause

Cout indemnité de chantier et de pause CCT VS

4.~ 6,5.~ 9.-

4+6=10.- 65+6=125- 9+06=15-

« CHARGES SOCIALES
« L'indemnité de chantier n'est pas soumise aux charges
sociales (attention & I'exception pour personnel atelier +
dépot)
- IMPOT A LA SOURCE
« Ce point doit étre confirmé par les autorités fiscales
cantonales

cpp pbk

Commission professionnelle paritaire
Paritdtisc he Berufskommission
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Indemnités de chantier et de pause Sommission professionnelie paritire

Selon plan comptable (sous charges de
personnel 5000-5899) :

'indemnité de chantier correspond a des
remboursement de frais : autres frais forfaitaires

Sous rubriques frais/indemnités > [/ repas (5100)

Pas d'indemnité pour les apprentis
Mais maintien de la pause payée

« NE PAS CHANGER L'HORAIRE mais payer le % heure
aux apprentis
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CN et CCT 2026 - 2031 AR RS,

Chauffeurs + personnel d’atelier/dépét

pour les conducteurs de bus + chauffeurs de camions
~ ils sont indemnisés dés la lere minute de travail (du dépét jusqu’au retour)
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Horairesde travail
Calendrier
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Commissio rofesslonnelleipurltulre

H o rq i re d e t rqva i I Paritatische Berufskommission
Principes




Calendrier

CCT 24-25

« Horaire ¢ 176h

« Salaire mensuel = salaire
horaire x 176 = 2112 h/an

- Pause payée a part
 Horaire a181h

« Salaire mensuel = salaire
horaire x 181 = 2'176h/an

« Pauses comprises

CCT 2026

« Horaire ¢ 176h

« Salaire mensuel = salaire
horaire x 176 = 2112 h

« Pause supprimée

« Indemnité de chantier
lors des déplacements

Horaire-ar1at S ™
.
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Calendrier : année transitoire 2026 S

« remise d'un calendrier de la durée du travail du 18" mai au 31 décembre 2026

« Compte tenu des heures déja prévues pour la période allant du 18 janvier au 30 avril 2026, il convient d'inscrire les
heures pour les mois restants de mai d décembre 2026, de sorte que le temps de travail annuel total de 2112 heures
soit atteint.

« si pas calendrier > calendrier CPP fait foi

- Si calendrier approuvé : Une éventuelle différence par rapport au temps de travail annuel de 2112 heures sera
corrigée par une compensation des heures a effectuer
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Commission Erofesslonnelle paritaire
Paritdtische Berufskommission

Calendrier
Année transitoire 2026

« Comme pause supprimée des 01.01.2026 - passage A horaire ¢
176h obligatoire des 01.01.2026

- Utiliser calendrier CPP : Copie-de-CA226mai-decembre-

version-def.FR_.pdf



https://www.ave-wbv.ch/files/Copie-de-CA226mai-decembre-version-def.FR_.pdf
https://www.ave-wbv.ch/files/Copie-de-CA226mai-decembre-version-def.FR_.pdf
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Commission professionnelle paritaire

C CI I e n d r i e r Parftatische Berufskommission

Planification constante
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C q I e n d r i e r Parftatische Berufskommission

Planification constante



https://www.ave-wbv.ch/files/CA225_mai_avril-2026_solution-valaisanne_-3.pdf
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Heures
supplémentaires
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”’ ° c T bk
Heures supplémentaires ot

- Transfert sur le compte vacances
- Paiement sans supplément le moi suivant
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H e u res S u p p I é m e n tq i res Paritétische Berufskommission

- a) laisser les heures supplémentaires sur le compte des heures supplémentaires

- b) payer les heures supplémentaires avec une majoration de 25 % a la fin du mois de janvier

- ¢) transférer les heures supplémentaires sur un compte de vacances supplémentaires conformément & I'art. 28°s CN
2026, pour autant que I'employeur et le travailleur aient convenu de la mise en place d'un tel compte.




cpp pbk

H eures su p p I é men t a i res Parmatiecn Beratexommission "¢
. . “(5) Demande écrite du
Exemple : Heures prévues selon le CDT = 41 heures/semaine travailleur : paiement en
100 autres heures : paiement a 100 % ou, sur cours d'ann'ee jusqu'a 100h
® accord, transfert sur compte de vacances ® Compte des heures . sans supplément !
supplémentaires, au-dela a 125 % supplementaires jusqu'a 120h

dés 50° heure/semaine
- paiementa 125 %

Décision concernant les heures
supplémentaires en fin d'année. o

\
[
L1 | — .
¢ — 1 1 1 1 | g
37.5 40 41 45 48 50

Heures par semaine
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C o m pte vq Cq n ces d I o n g te r m e Paritatische Berufskommission

« Choix de I'employeur

« Alimentation par report des heures supplémentaires

« Maximum 200h / an

. Plafonnement & 700h maximum (avec garantie bancaire)

« En cas départ du collaborateur, paiement sans supplément
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PRINCIPES
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Tem p s d e d épl q c em ent Paritétische Berufskommission

-de 2026 & 2028 : 30 premiéres minutes (aller et retour)
-en 2029 : 25 premiéres minutes (aller et retour)
-& partir de 2030 : 20 premiéres minutes (aller et retour) > paiement au salaire de base dés la 21¢ minute de déplacement




Traitement du temps de déplacement

1. Annualisation

2030 2029 2026 - 2028

Temps en . : .
minutes 20min 25 min 30 min

( J
Y

Paiement salaire de base

Pas indemnisé

2. Calendrier

2030 2029 2026 - 2028

Temps en
minutes
20min 25 min 30 min

( J
Y

Pas indemnisé

Paiement salaire de base

cpp pbk

Commission Erofessionne_lle_pdritaire
erufskommission

ATTENTION: tout dépassement
de 50h par semaine engendre
le paiement du supplément de

25%
2027-2031
. Report sur le compte des heures
90 min supplémentaires
2027-2031
60 min Report sur le compte des heures

supplémentaires
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Commission Erofessionnelle paritaire

Principe de calcul des suppléments

Pour le calcul des suppléments pour les heures supplémentaires et le temps de
déplacement,

Temps de travail selon calendrier ou 8,1s
Heures supplémentaires effectuées

Temps de déplacement indemnisé forfaitairement (30 minutes par jour, 2,5 heures par semaine).

Temps de déplacement payé en plus au salaire de base (30 minutes supplémentaires par jour ou 2,5 heures par
semaine compte tenu du temps de déplacement non indemnisé).

Temps de déplacement a porter au crédit du compte des heures supplémentaires et des heures négatives
(temps de déplacement supérieur & 60 minutes par jour ou & 5 heures par semaine conformément aux ch. 3 et 4
ci-dessus ; dés 2027).

A partir de 50 heures, le temps de travail et le temps de déplacement sont dans tous les cas payés au salaire de
base avec une majoration de 25 % et ne sont pas crédités sur le compte des heures supplémentaires et des
heures négatives.
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CPSA 7 Exemple de calcul A (dés 2026 ; CDT de I’entreprise ou de la CPP locale)

= 45 heures dans le calendrier de la durée du travail de I'entreprise ou de la CPP locale ]

= 2 heures supplémentaires

= 5 heures de temps de déplacement (1 heure par jour)

0,5 heure de temps de

déplacement payée au salaire <
de base = 50 heures

2,5 heures de temps de /

déplacement payées par
Ilindemnité de chantier ; 49,5
heures jusqu’ici

45 heures selon le calendrier de la durée
du travail + 2 heures supplémentaires =
47 heures

45 h

Temps de travail

Temps de déplacement

Heures supplémentaires

Limite de 50 h

2 heures de temps de déplacement payées au
salaire de base + majoration de 25 % (car au-

dela de 50 heures)

Total : 52 heures, soit 0,5 heure de temps de
déplacement payée au salaire de base et

2 heures payées au salaire de base avec
majoration pour travail supplémentaire.

A la fin de la semaine, 2 heures de plus sur
le compte des heures supplémentaires et
des heures négatives (provenant des
heures supplémentaires)

Il n’y a pas de changement pour 2027, car le
temps de déplacement ne dépasse pas
60 minutes par jour.
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CPSA 7 Exemple de calcul B (dés 2026 ; CDT de I’entreprise ou de la CPP locale)

Temps de travail

= 45 heures dans le calendrier de la durée du travail de I'entreprise ou de la CPP locale ]

= 5 heures supplémentaires

Temps de déplacement

= 5 heures de temps de déplacement (1 heure par jour)

Heures supplémentaires

Limite de 50 h
]- 2,5 heures payées au salaire de base en tant
2,5 heures de temps de e oI que temps de déplacement + majoration de
déplacement payées par < i 25 % (car au-dela de 50 heures)
Ilindemnité de chantier, mais

majoration (25 %) le mois suivant

(car au-dela de 50 heures) * Total : 55 heures, soit seulement la

majoration de 25 % payée pour 2,5 heures,
le salaire de base et la majoration pour
travail supplémentaire payés pour 2,5
autres heures.

45 heures selon le calendrier de la durée du

travail + 5 heures supplémentaires = 50 heures == * Alafin de la semaine, 5 heures de plus sur
45h le compte des heures supplémentaires et

des heures négatives (provenant des
heures supplémentaires)

* 1l n’y a pas de changement pour 2027, car le
temps de déplacement ne dépasse pas
60 minutes par jour.
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CPSA 7. Exemple de calcul C (dés 2026 ; CDT de I’entreprise ou de la CPP locale)

= 45 heures dans le calendrier de la durée du travail de I'entreprise ou de la CPP locale ] Tempsde trava

= 5 heures supplémentaires dans la semaine

Temps de déplacement

= 50 minutes de temps de déplacement (10 minutes par jour)

Heures supplémentaires

Limite de 50 h

0,83 heure de temps de déplacement
payée par 'indemnité de chantier ; <
pour cette 0,83 heure de temps de o
déplacement, seule la majoration de
25 % doit étre versée le mois suivant
(car au-dela de 50 heures)

* Total : 50 heures et 50 minutes
(50,833 heures), soit une majoration pour
travail supplémentaire de 25 % payée pour

45 heures selon le calendrier de la durée du 0,833 heure
travail + 5 heures supplémentaires = 50 heures =9 « Alafin de la semaine, 5 heures de plus sur
45 h le compte des heures supplémentaires et

des heures négatives (provenant des
heures supplémentaires)

* Il n’y a pas de changement pour 2027, car le
temps de déplacement ne dépasse pas
60 minutes par jour.
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CPSA 7. Exemple de calcul D1 (2026 ; CDT de I’entreprise ou de la CPP locale)

Temps de travail

= 40 heures dans le calendrier de la durée du travail de I'entreprise ou de la CPP locale ]

. 10 heures de temps de déplacement (2 heures par jour)

Temps de déplacement

Heures supplémentaires

Limite de 50 h

/{\\\\\\\\\\N L s e S e

déplacement payées par
I'indemnité de chantier =

* Total : 50 heures, 7,5 heures payées au

42,5 heures salaire de base, pas de majoration pour
travail supplémentaire
40 heures selon le calendrier de la durée du === 40h * Alafin de la semaine. 0 heure de plus sur le
travail compte des heures supplémentaires et des

heures négatives

+ Pour 2027, il y a des changements car le
temps de déplacement dépasse 60 minutes
par jour. Voir I’exemple de calcul D2 ci-

— apres.
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CPSA 7 Exemple de calcul D2 (dés 2027 ; CDT de I’entreprise ou de la CPP locale)

Temps de travail

= 40 heures dans le calendrier de la durée du travail de I'entreprise ou de la CPP locale ]

. 10 heures de temps de déplacement (2 heures par jour)

Temps de déplacement

Heures supplémentaires

Limite de 50 h
5 heures de temps de
déplacement créditées sure———
le compte des heures 2,5 heures de temps de déplacement payées
supplémentaires { S 3 au salaire de basep= 45 hel':res pay
2,5 heures de temps de A/—
déplacement payées par
I'indemnité de chantier = * Total : 50 heures, 2,5 heures payées au
42,5 heures salaire de base, pas de majoration pour
travail supplémentaire
40 heures selon le calendrier de la durée — 40 h . ﬁ; I:ofri:p(:: Lae:ehn;ﬂ':’ :uI;:llj:nse?\fa‘i)rI:: :tu"
il
du travai des heures négatives (provenant du temps
de déplacement)
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CPSA 7 Exemple de calcul E (2026 ; CDT de I’entreprise ou de la CPP locale)

- 42,5 heures dans le calendrier de la durée du travail de I'entreprise ou de la CPP locale

- 5 heures supplémentaires dans la semaine

. 10 heures de temps de déplacement (2 heures par jour)

/__{ ?

2,5 heures de temps de
déplacement payées
forfaitairement par I'indemnité
de chantier = 50 heures atteintes

42,5 heures selon le calendrier de la durée du
travail + 5 heures supplémentaires = -
47,5 heures

42,5h

7,5 heures de temps de

Temps de travail

[ ]

Temps de déplacement

Heures supplémentaires

Limite de 50 h

déplacement payées au salaire

de base + payées avec

majoration de 25 % le mois
suivant (car au-dela de 50

heures)

* Total : 57,5 heures, soit 7,5 heures payées

au salaire de base avec majoration pour
travail supplémentaire (car au-dela de 50
heures)

A la fin de la semaine, 5 heures de plus sur
le compte des heures supplémentaires et
des heures négatives (provenant des
heures supplémentaires)

Il n’y a pas de changement pour 2027, car le
temps de déplacement se situe déja au-dela
de 50 heures et sera payé le mois suivant
avec majoration.
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CPSA 7. Exemple de calcul F1 (2026 ; planification constante du temps de travail)

. 41,25 heures selon la planification constante du temps de travail (avec 5 jours de compensation) |:| Temps de travail

. 10 heures de temps de déplacement (2 heures par jour)

Temps de déplacement

Heures supplémentaires
1,25 heure de temps de
déplacement payée au salaire de Limite de 50 h
base + payée avec majoration de
" 25 % le mois suivant (car au-
dela de 50 heures)

\ 6,25 heures de temps de déplacement payées
au salaire de base = 50 heures

2,5 heures de temps de * Total : 51,25 heures, soit 6,25 heures payées

déplacement payées par au salaire de base et 1,25 heure payée au

I'indemnité de chantier = salaire de base avec majoration pour travail

43,75 heures supplémentaire (car au-dela de 50 heures).
41,25 heures selon la planification — 41,25 h « Alafin de la semaine, 0 heure de plus sur le
constante du temps de travail compte des heures supplémentaires et des

heures négatives (provenant du temps de
déplacement)

Pour 2027, il y a des changements car le
temps de déplacement dépasse 90 minutes
par jour. Voir 'exemple de calcul F2 ci-aprés.
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CPSA 7. Exemple de calcul F2 (dés 2027 ; planification constante du temps de travail)

10 heures de temps de déplacement (2 heures par jour)

1,25 heure de temps de
déplacement créditée surle <«
compte des heures
supplémentaires = 50 heures

ey

2,5 heures de temps de /

déplacement payées par
I'indemnité de chantier =
43,75 heures

41,25 heures selon la planification
constante du temps de travail

41,25 h

41,25 heures selon la planification constante du temps de travail (avec 5 jours de compensation) |:| Temps de travail

Temps de déplacement

Heures supplémentaires
1,25 heure de temps de

déplacement payée au salaire de
base + payée le mois suivant
avec majoration de 25 %

Limite de 50 h

5 heures de temps de déplacement payées au
salaire de base = 48,75 heures

* Total : 51,25 heures, soit 1,25 heure avec
majoration pour travail supplémentaire

+ Alafin de la semaine, 1,25 heure de plus
sur le compte des heures supplémentaires
et des heures négatives (provenant du
temps de déplacement)
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CPSA 7 Exemple de calcul G1 (2026 ; CDT de I’entreprise ou de la CPP locale)

= 45 heures dans le calendrier de la durée du travail de I'entreprise ou de la CPP locale ] Tempsde trava

. 3 heures négatives

Temps de déplacement

. 10 heures de temps de déplacement (2 heures par jour)

Heures négatives

Limite de 50 h

2 heures de temps de déplacement au salaire de
base avec une majoration de 25 % (car au-dela de
50 heures)

W} 5 haure dotampe de déplacoment ayéos

2,5 heures de temps de /_{ =
déplacement payées par
Ilindemnité de chantier ;
44,5 heures jusqu’ici

WJ

* Total : 52 heures, soit 5,5 heures payées au
salaire de base et 2 heures payées au
salaire de base avec majoration pour travail
supplémentaire.

45 heures selon le calendrier de la durée du N
travail — 3 heures négatives = 42 heures » Alafin de la semaine, 3 heures de moins

— 45 h sur le compte des heures supplémentaires
et des heures négatives (provenant du
temps de travail)

* Pour 2027, il y a des changements car le
temps de déplacement dépasse 60 minutes
par jour. Voir 'exemple de calcul G2 ci-

- apres.
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CPSA 3. Exemple de calcul G2 (dés 2027 ; CDT de I’entreprise ou de la CPP locale)

= 3 heures négatives

Transférer 3 heures de temps de
déplacement sur le compte des
heures supplémentaires =

50 heures

D

2,5 heures de temps de /_{
déplacement payées par
Ilindemnité de chantier ;
44,5 heures jusqu’ici

45 heures selon le calendrier de la durée du
travail — 3 heures négatives = 42 heures

45 heures dans le calendrier de la durée du travail de I'’entreprise ou de la CPP locale ]

10 heures de temps de déplacement (2 heures par jour)

NN

45 h

NI

Temps de travail

Temps de déplacement

Heures négatives

Limite de 50 h

2 heures de temps de déplacement payées au
salaire de base + payées avec majoration de 25 % le
mois suivant (car au-dela de 50 heures)

2,5 heures de temps de déplacement payées
au salaire de base = 47 heures

* Total : 52 heures, soit 2 heures avec
majoration pour travail supplémentaire

« Alafin de la semaine, 0 heure de plus sur le
compte des heures supplémentaires et des
heures négatives (le temps de travail et le
temps de déplacement s’équilibrent)



Exemples de calcul
hebdomadaire



file://AVE-WBV.local/Share/Associations/AVE/Circulaires/CCT 26/séminaireCPP/exemples-CN-horaire +dépl.xlsx

Droit au salaire de vacances + 13e
Art. 31, al.2et 46 CN

Genre de salaire / prestation Salairede 13e mois
vacances

101
2

201
202
203
204

301
302
303
304

Salaires de base individuels

Salaire horaire / mensuel

Autres prestations assimilables a un salaire
13e mois de salaire

Participation au chiffre d’affaires / bénéfice
Honoraires membres du CA

Tantiémes

Salaires en cas d’absence

Salaire afférent aux vacances

Salaire afférent aux jours fériés

Absences justifiées (CCT)

Indemnités maladie (CCT)

Oui Oui
Oui Oui
Oui Oui
Oui Oui
Oui Oui
Oui Oui
Non Oui
Oui Oui
Oui Oui
Oui Oui

cpp

Commission
Paritdtische

pbk

Erofesslonnelle paritaire
erufskommission



Droit au salaire de vacances + 13e
Art. 31, al.2et 46 CN

cpp

Commission

Paritdtische

Genre de salaire / prestation Salairede 13e mois
vacances

401
402
403

501
502
503
504

601

Indemnité pour perte de gain
Salaires en nature

Salaire en nature

Allocation de logement
Appartement de service
Suppléments et primes
Heures supplémentaires
Travail de nuit / dimanche
Temps de déplacement
Suppléments travaux pénibles
Allocations et frais

Indemnité de repas

Oui
Oui

Non

Oui
Oui
Oui
Oui

Oui

Oui
Oui
Oui

Oui

Oui

Oui
Oui

Oui

pbk

rofel

nelle paritaire

rufsko mmlsslon



Droit au salaire de vacances + 13e

Art. 31, al.2et 46 CN

cpp

Commission

Paritdtische

Genre de salaire / prestation Salairede 13e mois
vacances

Indemnité de déplacement

603

701

702

703

Indemnité forfaitaire frais

Cadeaux et prestations diverses

Cadeaux pour ancienneté

Cadeaux en nature

Indemnité a raison longs rapports travail

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

Non

pbk

rofel

nelle paritaire

rufskommission
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Commission Brofesslonnelle paritaire

I n d e m n ité s j o u r n q I ié res Paritétische Berufskommission

- Limitation & 80% du salaire dans la CCT (= CN)

« Contrat cadre IJM avec Groupe Mutuel : Entrée en vigueur au 1°" mars 2026 : date de survenance du cas fait
foi

+ 90 % pour les cas ouverts avant cette date
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Travaux
souterrains
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Commission professionnelle paritaire

Convention pour les travaux souterrains RSB el
Annexe 10

« MaXimum :

(travail + déplacement dans le tunnel)

« entre I'entrée du tunnel et le lieu de travail est
comme temps de travail payé au
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Convention pour les travaux souterrains

Annexe 10

- (ex. excavation, souténement, bétonnage,
revétement)

« = CHF 7.— par heure

. (ex. chaussée, bordures, installations)
« — CHF 5.— par heure

« = 50 % du supplément.




Sciage du béton
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S c i q g e d u b é to n Paritatische Berufskommission
Annexe 12

« 2030 heures de travail annuel pour le personnel de chantier.

* Les préparations au dépdt et déplacements entre chantiers comptent comme temps
de travail.

« 2300 heures maximum par an, déplacements inclus.

« Les trajets entre entreprise et chantier sont indemnisés forfaitairement selon Ia
distance.

« Les montants varient d’environ CHF 16 ¢ CHF 52 aller-retour.

« Indemnité repas : CHF 16 par repas principal sur chantier.

« En cas de travail extérieur : hébergement et petit déjeuner remboursés.
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Autres
modifications
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A u t re s m Od ifi c q t i o n s Paritétische Berufskommission

Travaux dans I'eau ou dans la vase : suppléments de salaire adaptés (art. 52 CN 2026).
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A u t re s m o d ific q t i o n s Paritétische Berufskommission
Congé paternité (article 35 CN)

Le congé doit étre pris dans les six mois qui suivent la naissance de I'enfant;




CN 2026+

Comparaisons

Thémes

Salaires

Renchérissement

Indemnités de chantier
- compense le paiement du
temps de déplacement

Temps de déplacement (2026-
2029)

Temps de déplacement (dés
2029)

CN 2023-2025

Augmentations salariales négociées chaque année

Renchérissement négocié chaque année

+ Temps de déplacement ne fait pas partie du temps de travail >
mentionné séparément

+ 30 min & charge du travailleur

« Chauffeurs indemnisés deés la 1 minute comme temps de travail
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CN 2026+

+ Augmentation de 0,6% & 0,7% par an
* Aucune négociation salariale durant les 6 ans

+ Modéle de renchérissement automatique avec couloir

+ > 2% (IPC de septembre) : négociations

o <2%:

+ 2026 : aucune modification

+ 2027 et 2028 : augmentation de 80% du renchérissement IPC
(septembre) sur base salaire classe C zone bleue

« 2029 et 2030: renchérissement — 0,25%

+ 2031 renchérissement sur la base de ['lPC

* IPC négatif: baisse I'année suivante

+ Montants:

« CHF 4-/jour en 2026

« CHF 2,5-/jour en 2027

« CHF 25.-/jour en 2028
» Pour tous les collaborateurs soumis @ la CN qui effectuent un trajet
» Pas soumis aux charges sociales

+ Temps de déplacement ne fait pas partie du temps de travail >
mentionné séparément

+ 30 min & charge du travailleur

« Chauffeurs indemnisés des la 1¢® minute comme temps de
travail

Indemnisation du temps de déplacement:

> 25 min des 2029

> 20 min dés 2030

- Dés 2030 : paiement au salaire de base dés la 2le minute de
déplacement



CN 2026+

Comparaisons

Thémes

Temps de déplacement
> 30 min

Calendrier — durée du travail

Flexibilisation

Heures supplémentaires

Compte vacances long
terme

CN 2023-2025

2112h /an - 176h /mois
Calendrier mai a avril

Choix entre 2 calendrier et 4 solutions ! Aberration

2 solutions suisses: -20 & + 80/ 0 +100
1 solution valaisanne : -50 + 100h avec intégration du temps de
déplacement dans le temps de travail

Supplément de 25% des 48¢me heure
Solder au 30 avril de chaque année
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CN 2026+

Si calendrier & 8,1h (annualisation): de 30 min & 90min payées au salaire de
base

Si calendrier horaire : de 30 min d 60min payées au salaire de base

Les temps de déplacement & partir de 90 ou 60 minutes (selon modéle
choisi) sont reportés sur le compte d’heures en plus et en moins et ne sont
plus rémunérés

tout dépassement de 50h par semaine engendre le paiement du
supplément de 25%

2112h [an - 176h /mois

Calendrier janvier a décembre

1. Calendrier @ 8,1h : annualisation (uniquement si salaire constant)

2. Calendrier avec horaire de travail (validation par CPP obligatoire sinon
calendrier des PS)

Si annualisation: -50nh a +120h
Si calendrier: -20h a + 120h

Suppression du supplément de 25% des la 48éme heure de travail
Paiement du supplément dés la 50eme heure de travail
Suppression de la date butoir pour solder les heures supplémentaire
Si solde maximum atteint, > 100h max peuvent étre payées sans
supplément de 25%

Choix de 'employeur

Alimentation par report des heures supplémentaires
Maximum 200h / an

Plafonnement & 700h

En cas départ du collaborateur, paiement sans supplément
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Changements 2027 AR R,

-a) maintien des heures supplémentaires sur le compte des heures supplémentaires
+b) paiement des heures supplémentaires avec une majoration de 25 % & la fin du mois de janvier

-c) transfert des heures supplémentaires sur un compte de vacances supplémentaires selon I'art. 28bis CN 2026, pour autant que 'employeur et le travailleur
aient convenu de la mise en place d'un tel compte.
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Changements 2028

'skommission
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Changements 2029

'skommission
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Changements 2030

'skommission
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Outil de calcul hebdomadaire des heures
supplémentaires + déplacements (développement par
CPP romandes): avril 2026

FACTSHEET CPP résumant les principales modifications :
envoi lundi 23 mars en FR, ALL, IT, PORT, ALB, SERB.

OoQQ

Réglement du compte vacances : juin 2026 (AG CPP)

Modele de fiche de salaire
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Merci de votre
attention

Informations et contacts : cpp-pbk@ave-wbv.ch
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